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APRESENTACAO

A Embrapa Meio-Norte vem cumprindo sua missao
de viabilizar solu¢bes de pesquisa, desenvolvimento e
inovacéo para a sustentabilidade da agricultura da re-
gido Meio-Norte do Brasil, em beneficio da sociedade.
Ao longo de sua trajetoria, a Embrapa Meio-Norte es-
tabeleceu como principios basilares da sua atuacao a
exceléncia em pesquisa e gestao, a responsabilidade
socioambiental, a ética, o respeito a diversidade e a
pluralidade, o comprometimento e a cooperacdo. A
instituicdo, por meio de suas acoes, tem trabalhado
visando ser um dos lideres na geragdo de conheci-
mento, tecnologia e inovagao para a sustentabilidade
da agricultura na regido Meio-Norte do Brasil.

No ambito de Pesquisa, Desenvolvimento e Ino-
vacao, no periodo de 2010 a 2012 foram aprovados
19 projetos de pesquisa e transferéncia de tecno-
logia, dos quais trés projetos de pesquisa com a
cultura do feijao-caupi, dois com abelhas, um com
cana-de-agucar, um com algodao, um envolvendo
o desenvolvimento e avaliagdo de trilhadeiras de
graos para pequena propriedade, um para estudar a
determinacéo do coeficiente de cultura da melancia
na microrregido de Teresina, um para estudar alter-
nativas a reducao de uso de vermifugo no controle
da verminose em ovinos, um para estudar a recupe-
racao de solos de Cerrado e Caatinga pelo uso de
sistemas agroflorestais, trés relacionados a mudan-
cas climaticas globais, um envolvendo o estudo de
alimentos biofortificados, um relacionado a transfe-
réncia de tecnologias para introdugao do sistema de
integragédo lavoura-pecuaria no cerrado nordestino,
um envolvendo a inovagao participativa de tecno-
logias para o fortalecimento da agricultura familiar,
um relacionado ao uso do mel de abelha-sem-ferrao
como alternativa econdmica para comunidades de
pequenos produtores da regiao Meio-Norte e um re-
lacionado ao estudo do desenvolvimento de comu-
nidades de agricultores familiares por meio do ger-
gelim organico. Além desses projetos de P&D, foram
aprovados diversos planos de acéo e atividades em
parceria com outras Unidades da Embrapa.

No que se refere a Transferéncia de Tecnologias,
2010, 2011 e 2012 foram anos de muitos resultados




positivos, como se pode ver no Plano Brasil Sem Mi-
séria e no Projeto BioFORT. Iniciado pelo Governo Fe-
deral, que conta com o efetivo apoio das Unidades da
Embrapa, o Plano Brasil Sem Miséria ja conseguiu mo-
bilizar sete instituicdes na criagdo do projeto na regiao
do Piaui, possibilitando, para 2013, o apoio as mais
de 1.800 familias de pequenos agricultores que vivem
nos 39 municipios do Vale do Guaribas, Piaui. Ja o
Projeto Biofort, realizado em parceria com prefeituras
e outras Unidades da Embrapa, esta trazendo resulta-
dos muito proficuos no que diz respeito a implantagao
de unidades de transferéncia de tecnologias com fei-
jao-caupi, batata-doce, macaxeira e milho, todos com
altos teores de ferro, zinco e betacaroteno.

O ftriénio 2010-2012 também foi de muitas con-
quistas para a Gestdao Administrativa da Embrapa
Meio-Norte. Nele pudemos observar o massivo esfor-
CO para a capacitacao de nossas equipes, com mais
de 25 mil horas de capacitacdo envolvendo pesqui-
sadores, analistas e assistentes. Estes ultimos, alias,
foram os mais beneficiados em 2012 com treinamen-
tos e capacitacgoes, correspondendo a 20% do total,
distribuidos entre areas como gestéo de processos,
gestao da qualidade e gestao da informacao. A con-
tinuidade das reformas da infraestrutura da sede de
nossa Unidade também marcou o ano, com o tér-
mino das obras dos prédios da Administracao e dos
Laboratérios e o inicio das obras de reforma e am-
pliacdo do prédio de Pesquisa, do Setor de Gestao
de Patriménio e Suprimentos, do Almoxarifado e da
Céamara de Sementes. Vale também destacar as me-
Ihorias alcancadas na rede de légica e da estrutura
computacional da UD, que agora contam com uma
velocidade de 150 Mb.

Nenhuma dessas conquistas poderia ser alcan-
cada sem o intenso trabalho de nossas equipes e
sem o apoio da Diretoria Executiva. Este Relatério
compila alguns dos principais frutos do periodo de
2010 a 2012. Boa leitural

Hoston Tomas Santos do Nascimento
Chefe-Geral da Embrapa Meio-Norte

©
E
a
2
0

c
<

5
2

(s}
i




NQuiluIS OpUBUISS ;030

o

oy

=




SUMARIO

Introducao
Gestao Organizacional

Pesquisa e
Desenvolvimento

Transferéncia
de Tecnologias

Comunicacao

6
8
29

29
69



Illulllllul'li?r-h-.lpﬂiﬂ‘-“

iaruse v L Ag Heuftishk, Pt s

©
5
[}
2
3
(e}
=
[}
=
@
e}
2
(s}
(g

Foto: Elson Fontenele



Introducédo I 7

A UNIDADE

A Embrapa Meio-Norte é uma Unidade ecorregional e tem
como misséo institucional viabilizar solu¢ées de pesquisa, desen-
volvimento e inovacéo para a sustentabilidade da agricultura da
regido Meio-Norte do Brasil, em beneficio da sociedade.

FINALIDADES

Apoiar, no ambito da Embrapa e das demais instituicdes integrantes do

} Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria (SNPA), as agoes inerentes a
pesquisa, desenvolvimento e inovacado de produtos e servicos demandados
pela agricultura da regidao Meio-Norte

Viabilizar o desenvolvimento de produtos e servigos que resultem em aumento

} da competitividade e da equidade social, melhoria da qualidade e reducéao
dos custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a agricultura da
regiao Meio-Norte

} Promover a caracterizacdo, zoneamento e planejamento ambiental da regido
Meio-Norte

Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia dos sistemas de produgéao
} agropecuarios, agroflorestais, agroindustriais e ambientais da regido
Meio-Norte

} Promover a coleta e conservagao de recursos genéticos na regido Meio-Norte

} Constituir-se em interlocutor nacional e internacional na area de pesquisa e
desenvolvimento da regido Meio-Norte

Atuar como unidade de negécios tecnoldgicos para a transferéncia de
} produtos e servigos desenvolvidos diretamente pela Embrapa ou em parceria
com outras organizacdes, de modo a garantir a sociedade o0 seu acesso

} Contribuir para a formulacao de politicas de ciéncia e tecnologia
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IMPLANTAGAO DO NOVO REGIMENTO INTERNO

O triénio 2010-2012 foi marcado pela reformulacdo do Regimento Interno da Uni-
dade, para alinhar o funcionamento do Centro a nova visdo de governanga corporativa
da Empresa. O novo cronograma da Embrapa Mio-Norte, a seguir, apresenta as princi-

pais mudancgas:

CHEFIA GERAL

& ClBio CLP NAP SGB &.& é SGP  SOF SPS SIL SCE SGL

Legenda

CAE - Comité Assessor Externo SGA - Setor de Gestdo Administrativa CLPI - Comité Local de Propriedade Intelectual

CTI - Comité Técnico Interno SCEU - Setor de Gestao de Campo Experimental da UEP SIPT - Setor de Gestéo da Implementagéo da Programagéo de TT
NDI - Nucleo de Desenvolvimento Institucional GP - Grupos de Pesquisa SCC - Setor de Gestdo de Contratos e Convénios

NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagéo CIBio - Comiss&o Interna de Biosseguranga SGP - Setor de Gestéo de Pessoas

NCO - Nucleo de Comunicagéo Organizacional CLP - Comité Local de Publicagdes SOF - Setor de Gestao Orgamentaria e Financeira

CPD - Chefia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento NAP - Nucleo de Apoio & Programagéo SPS - Setor de Gestdo de Patriménio e Suprimentos

CTT - Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnologia SGB - Setor de Gestao da Biblioteca SIL - Setor de Gestao de Infraestrutura e Logistica

CAA - Chefia Adjunta de Administragao SPAT - Setor de Prospecgéo e Avaliagéo de Tecnologias SCE - Setor de Gestao de Campos Experimentais

UEP - Unidade de Execugéo de Pesquisa - UEP-Parnaiba

SGL - Setor de Gestéo de Laboratérios

Novos Nucleos vinculados a Chefia Geral

O Nucleo de Desenvolvimento Institucio-
nal (NDI) coordena a gestdo corporativa de
processos na Unidade, a politica de quali-
dade, o monitoramento de metas e a gestéao
da infraestrutura do Centro, em estreita arti-
culacado com a Secretaria de Gestao Estraté-
gica (SGE) e o Departamento de Patriménio
e Suprimentos (DPS). Com equipe formada
em 2012, o NDI trabalhou para o acompa-
nhamento articulado e sistematico das metas

negociadas com a Diretoria Executiva, facili-
tando a viséo holistica da Unidade.

O Nucleo de Comunicagao Organizacio-
nal (NCO) é responsavel pela coordenagao
da politica de comunicacéo institucional,
com énfase na gestao da imagem, fazendo a
interface entre a Unidade e os diversos publi-
cos componentes da sociedade com que a
Embrapa Meio-Norte se relaciona. As acdes
do NCO podem ser conferidas na pagina 69.
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Transferéncia de Tecnologias (TT)

A Unidade conta agora com a Chefia
Adjunta de Transferéncia de Tecnologias,
a qual se vinculam dois novos setores. O
Setor de Implementacdo da Programacéao
de Transferéncia de Tecnologias (SIPT) e o

Setor de Prospecgao e Avaliagdo das Tecno-
logias (SPAT) tornam mais efetivas as agoes
de programacéo, avaliacao e prospeccéo de
negocios tecnolégicos. Os resultados dessa
nova organizagdo comegam na péagina 55.

Novo Setor vinculado a Chefia Adjunta de Administracao

O Setor de Gestao de Contratos e Convé-
nios surge para apoiar a Chefia de Adminis-
tragcdo nos temas relacionados a gestao, a
padronizagcéo e ao controle de procedimentos
dos instrumentos juridicos firmados. Estrutu-
rado em 2012, o Setor veio atender de forma

Grupos de Pesquisa

No ambito da Chefia Adjunta de Pesquisa
e Desenvolvimento, a principal mudanca foi
aincorporacgao de Grupos de Pesquisa (GP)
no lugar dos Nucleos Tematicos. A princi-
pal motivagcao para a mudanca foi ampliar
a abordagem transdisciplinar em P&DI,
reunindo competéncias técnico-cientificas

mais agil a demanda crescente na formaliza-
¢ao dos instrumentos juridicos. Além disso,
com atuacgao sistematica, tem facilitado o tra-
mite entre os setores envolvidos nas etapas
de contratacao e difundido as boas praticas
de instrugdo de processos na Unidade.

diversas para atuarem como instancias per-
manentes de discussado de temas estraté-
gicos a geracao de inovagao e desenho de
propostas de projetos de pesquisa mais
competitivos. Os resultados dessa nova
configuragdo de P&DI podem ser vistos a
partir da pagina 29.

“EMBRAPA MEIO-NORTE: ESTRUTURA
FUNCIONAL, ATRIBUIGOES E DICAS”

Com o objetivo de facilitar a incorporacéo, por parte dos empregados,
do novo organograma da Empresa, o Nucleo de Comunicagao Organi-

zacional da Unidade elaborou a cartilha “Embrapa Meio-Norte: estrutura

funcional, atribuicdes e dicas”. Nela estao listadas as principais informa-
¢des sobre a nova estrutura funcional da Empresa, além de uma série
de orientacdes para duvidas comuns do cotidiano dos empregados da
Embrapa Meio-Norte. A cartilha impressa foi distribuida para todos os
empregados e disponibilizada na intranet da Unidade.
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ATUALIZAGAO DO PLANO DIRETOR DA UNIDADE (PDU)

Em 2012, a Embrapa Meio-Norte deu
inicio a atualizacao de seu Plano Diretor.
A Comisséo de Planejamento Estratégico,
apos exame do IV PDU, realizou a Analise
do Ambiente Externo, consultando 75 espe-
cialistas da regido Meio-Norte, representan-
tes de instituicdes com as quais a Unidade
se relaciona. Também se mobilizou para
a Analise do Ambiente Interno, enviando
Questionario online para seus empregados
e recebendo 136 respostas, 47,4% do total.

» 0V PDU contari com...

22

tendéncias
consolidadas
para o ambiente
de atuacéo

oportunidades

ameacas

pontos fortes

pontos fracos

21

O resultado desse trabalho se traduz
na definicdo de 22 tendéncias consolida-
das para o ambiente de atuacéo, 29 opor-
tunidades, 24 ameacas, oito pontos fortes
e 21 pontos fracos. A crescente preocupa-
¢ao com as mudancas climaticas, a busca
por alternativas mais sustentaveis de produ-
¢ao e a maior incorporacéo de novas plata-
formas de comunicac&o da Embrapa Meio-
Norte com a sociedade sdo alguns fatores
relevantes indicados pelas analises.

Alguns destaques...

Crescente preocupagcdo com as
mudancas climaticas

Busca por alternativas mais
sustentaveis de producéo

Maior incorporagéo de novas
plataformas de comunicacéo
da Embrapa Meio-Norte com a
sociedade

Esses dados comporao o V PDU da Embrapa Meio-Norte, documento que norteara
os trabalhos de pesquisa da Unidade nos préximos quatro anos, mantendo o horizonte

temporal do V PDE, 2023.



12 I Gestdo Organizacional

USO DA MARCA E SINALIZAGOES INTERNAS E EXTERNAS

O Nucleo de Comunicagao Organizacio-
nal (NCO), em 2012, elaborou um relatério
completo sobre o uso da marca Embrapa
na Unidade, nas placas de sinalizagcao
internas e externas, atendendo a neces-
sidade de adequacgao as novas orienta-
¢oes disponibilizadas no Manual de Iden-
tidade Visual (MIV).
Além das atribuicdes pertinentes ao
guardido da marca que atendem ao
MIV, o NCO, em parceria com a Comis-
sdo Interna de Prevencéo de Aciden-
tes (CIPA), mapeou e quantificou locais
adequados para sinalizagao, além de
definir a melhor forma de sinalizar.

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS (AMP)

A Embrapa Meio-Norte trabalhou ao longo do triénio 2010-2012 com analise e melho-
ria de dois importantes processos: estagio e compras.

Processo de estagio

Em 2011 e 2012, o processo de estagio
foi aprimorado, resultando em maior coor-
denacgéo entre os diversos setores envol-
vidos. Com a implantagao das melhorias,
0 acompanhamento de todas as etapas se
tornou mais eficaz.

Os resultados aparecem na quantidade
e na qualidade. Somente no ano de 2012,
estagiaram na Unidade 207 estudantes,
sendo 39 estagiarios remunerados (nao obri-
gatorios), 120 ndo remunerados e 48 bolsis-
tas (CNPqg/FAPEPI e outras instituicdes de

fomento), distribuidos em nivel médio, gra-
duacao e pos-graduacao.

A qualidade de nossos estagios pode ser
medida quando se verifica o nUmero de egres-
sos do estagio de graduagao que ingressam
imediatamente nos programas de pds-gra-
duacgéo em renomadas universidades do Pais.
Muitos desses estudantes retornam a nossa
Unidade para desenvolver trabalhos de disser-
tacao ou tese. Além disso, a Embrapa Meio-
Norte tem sido demandada por inimeras ins-
tituicbes de ensino para novos convénios.
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Processo de compras

Desde 2010 esforgos vém sendo empreen-  entrega, culminando na redugao significativa
didos para a melhoria do processo de com- da fragmentagdo das compras, bem como no
pras, possibilitando significativos avan- tempo entre a solicitacido e a entrega do bem
¢os, especialmente no disciplinamento das ou servigo adquirido. As informagdes sobre
compras e na organizagao do processo de as melhorias estao na pagina 25.

SISTEMA DE AGENDAMENTO DE AUDITORIOS

O sistema de agendamento de audi-

térios foi desenvolvido pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagao (NTI) como um
meio mais simples, préatico e transparente } De junho até dezembro

de agendar eventos nos auditérios da Uni- 0 novo sistema registrou:

dade. Antes a reserva era feita em uma S
lista em papel, cuja responsabilidade era solicitagoes
de reservas
de um empregado do NCO, o qual deve- feitas na
ria dividir seu tempo respondendo pedi- intranet

dos de reserva e verificando a disponibi-
lidade do auditério por telefone. Com o
sistema, os proprios empregados interes-
sados podem verificar a disponibilidade
de todos os espacos disponiveis e solici-
tar seu agendamento, via intranet.

De junho a dezembro de 2012, o sis-
tema registrou 427 solicitagdes de reserva.

Foto: Elson Fontenele
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GESTAO DE PESSOAS

CAPACITACAO DOS EMPREGADOS

O patriménio humano da
Embrapa Meio-Norte tem
recebido atencao especial,
sobretudo em relagcdo ao
quesito capacitacao e trei-
namento. Somente em 2012,
foram viabilizadas 8.567 horas
de treinamento.

Vale destacar o forte inves-
timento em capacitacdo dos
assistentes, que ao longo dos
ultimos anos nao tinham tido
a oportunidade de participar
intensamente de um programa
de capacitacdo. Nesse sen-
tido, o Programa de Incluséao
Digital, organizado pelo Nucleo
de Tecnologia da Informacéao
(NTI), foi muito positivo, pos-
sibilitando que varios empre-
gados, os quais nunca tinham
tido a oportunidade de, sequer, ligar um com-
putador, hoje, naveguem pela internet, aces-
sem seus contracheques e alimentem pla-
nilhas digitais, com notavel melhoria no seu
desempenho. Em 2012 foram incluidos 17
empregados da area de suporte de campo.

PROGRAMA SABER VIVER

A equipe do Programa Saber Viver da
Embrapa Meio-Norte dedica-se a auxiliar
empregados que sofrem com o alcoolismo.
No triénio 2010-2012, a Unidade conseguiu,
com um trabalho continuo e bastante dis-

O Curso de Operacao e Implementos
Agricolas foi outro treinamento de destaque
na Unidade, permitindo que nove assistentes
do Setor de Gestéo de Infraestrutura e Logis-
tica e do Setor de Gestao de Campos Expe-
rimentais pudessem atualizar suas praticas.

creto, a fim de ndo comprometer os parti-
cipantes do Programa, minimizar os efeitos
do alcoolismo em seu quadro efetivo, tanto
na sede, em Teresina, quanto na Unidade de
Execucao de Pesquisas (UEP), em Parnaiba.

Foto: Thiago Silva



Foto: Edsel Teles

A Embrapa Meio-Norte vem intensifi-
cando agdes voltadas ao clima organizacio-
nal desde 2009, quando foi realizada a pri-
meira Pesquisa Institucional de Clima. Desde

Gestdo Organizacional I 15

entao, comissoes espeficicas tém elaborado
o Plano de Acéao de Clima Organizacional.
No triénio 2010-2012, diversas ag¢des foram
desenvolvidas, duas delas com destaque.

Treinamento de liderancas

O treinamento de lideranca esta sendo
conduzido com o objetivo de desenvolver
lideres na Unidade, agregando valor ao tra-
balho de supervisdo. O SEBRAE e o Insituto

Reunioes intrassetoriais

O modelo-piloto de reunides intrasse-
toriais esta sendo testado pelo Setor de
Gestdo de Pessoas (SGP) e tem como
principal atividade reunides periédicas,
cujo conteudo relaciona-se aos proces-
sos conduzidos pelo Setor. Esse traba-

de Estudos Empresariais do Piaui (IEMP) sdo
parceiros nessa empreitada, que conta com
Cursos, reunides de sinergia, sempre com
foco em assuntos relacionados a gestao.

Ilho visa a integragao da equipe e também
ao conhecimento, por todos, dos pro-
cessos pelos quais o SGP é responsa-
vel. Em 2013, as reunioes intrassetoriais
serdo expandidas para os outros setores
e nucleos da Unidade, com apoio do SGP.
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Foto: Sténio Franca

SEGURANGA
DO TRABALHO

A area de seguranca do tra-
balho tem como objetivo maior
a preservacao da saude e a
integridade dos colaboradores,
por meio da antecipacgao, reco-
nhecimento e controle dos ris-
cos existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho.

No triénio 2010-2012, destacam-se as seguintes melhorias:

} Contratagao, em 2010, de técnico em seguranca do trabalho

Organizacao do estoque dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
catalogados para melhor controle de saida e entrada

Realizagdo de inspecdes periddicas nos setores da Unidade e confecgéo de
relatérios de nao conformidade, quando necessario

Entrega de EPIs e protetor solar para empregados e estagiérios, com instrugéo de uso

Dimensionamento dos extintores da Unidade, com acompanhamento dos prazos
de recargas

Implantacéo de Formulario Interno de Registro de Acidentes

Implantacédo da Ficha de Entrega de Equipamentos de Protecéo

Treinamentos de seguranca do trabalho para novos estagiarios e novos
empregados e palestras de seguranca para empregados

vV vV VvV Vv VvV Vv Vv

Digitalizagao do processo de Declaragcdo de Atividades e Perfil Profissiografico
Previdenciario dos empregados da Embrapa Meio-Norte com o preenchimento
individual do formulario

v

} Acompanhamento de pregdes eletronicos de aquisicdo de EPIs e uniformes




EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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2012

2011

2010

Total: 288

Total: 284

Total: 283

H Assistente M Analista  ® Pesquisador

QUADRO DE PESSOAL DE ACORDO COM 0 NOVO PCE

(A partir de 2013)

2013

Total: 287

B Assistente B Técnico M Analista ™ Pesquisador

NOVAS CONTRATACOES

2012

2011

2010

Total: 8

Total: 6

Total: 9

H Assistente M Analista  ® Pesquisador
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CAPACITACOES E TREINAMENTOS

Numero de empregados

Carga horaria (h)

capacitados e/ou treinados

2010 203
2011 117
2012 101

10.522
8.137
8.567

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

Especializacao

¢ Universidade Gama

1 empregado Filho (RJ)

e Gestéao Estratégica de Pessoas

Mestrado

e Universidade Metodista

Tempregado ‘ez paulo (SP)

e Comunicacao Social e Processos
Comunicacionais

Doutorado

¢ Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro

¢ Universidade Federal de
Santa Catarina (SC)

e Universidade de
Cordoba (Espanha)

¢ Universidade de
Wageningem (Holanda)

5 empregados

¢ Aquicultura

¢ Agroecologia

* Manejo Ecoldgico do Solo e Produgéao
Vegetal

e Ciéncia do Solo

Pés-doutorado

¢ Universidade de
Wageningem (Holanda)
Universidade da Flérida
(EUA)

¢ Universidade Estadual
da Carolina do Norte
e Servico Nacional
de Agricultura do
Departamento de
Agricultura (EUA)

e Centro Nacional
para Preservacao de
Recursos Genéticos de
Fort Collins, Colorado
(EUA)

¢ Instituto de Agricultura
Sustentavel da
Universidade de
Cordoba (Espanha)

6 empregados

¢ Adicao de valor a frutas tropicais
brasileiras: aplicacao de MIPS (Multiple
Imaging Plant Stress) e TRS (Time
Resolved Spectroscopy) para assegurar
a uniformidade na qualidade de mamao e
manga

e Caracteristicas genéticas ligadas a
adaptac&o do animal ao estresse
ambiental

¢ Recursos genéticos/ Gado Pé-Duro

¢ Fisiologia de armazenamento de sementes
de feijao-caupi (Vigna unguiculata (L.) Walp)

¢ Uso de marcadores moleculares SNP
no melhoramento de soja para alteracdo
do perfil lipidico dos graos/ Técnicas de
administracao de locais de testes em
programas de melhoramento

* Manejo de irrigacdo em grandes zonas
irrigadas por sensoriamento remoto
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GESTAO FINANCEIRA DA

No triénio 2010-2012, a Embrapa Meio-
Norte alcancou significativa evolugao de seu
orgamento, especialmente em virtude do Pro-
grama de Fortalecimento e Crescimento da
Embrapa (PAC Embrapa). Com esses recur-
sos, foi possivel reforgcar o programa de
capacitacdo corporativa e realizar importan-
tes reformas na estrutura fisica da Unidade.

Ao longo desses trés anos, houve esforgo
para a descentralizagdo do processo de
execugao orcamentaria, que, depois do
compartilhamento de informacgdes e sabe-

res, pode ter agora suas atividades realiza-
das por toda a equipe do processo. Além
disso, a implantacéo definitiva do Sistema
de Acompanhamento Orcamentario (SAO)
vem permitindo maior controle dos pesqui-
sadores sobre como utilizar melhor o orca-
mento de seus projetos. Finalmente, com o
término da reforma do prédio da Adminis-
tracdo, em 2012, a Area Fiscal da Unidade
divide o mesmo espaco fisico do Setor de
Gestédo Orgcamentaria e Financeira, facili-
tando o fluxo dos processos.

R$9.052.970,47

RS 3.867.409,00

R$611.679
R$201.138

2010

B Captagdo da Receita Indireta

Execucdo de Despesa por Fonte de Recurso

R$3.750.029,00

2011

B Captagdo da Receita Direta (Receita Direta + Receita de Convénio)

R$11.543.391,67

RS 7.951.980,12

RS 1.160.180,10
R$ 1.060.420,00

Aumento de 427% na
de Receita Direta

captacéo
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GESTAO EM RECURSOS

MATERIAIS E

INFRAESTRUTURA

REFORMAS E AMPLIAGOES

Ao longo dos trés ultimos anos, a Embrapa Meio-Norte executou um plano de inves-

timentos para modernizar e revitalizar sua infraestrutura fisica, com reflexos na melho-
ria das pesquisas e das condi¢cdes de trabalho dos empregados. As acdes mais impor-
tantes estao abaixo.

No triénio 2010-2012, a Embrapa
Meio-Norte direcionou recursos
para construir, reformar e ampliar...

<

o prédio central da
administracdo em Teresina

o prédio do Setor de Gestao

de Patriménio e Suprimentos,
Almoxarifado/Depésito, Camara de
Sementes e do Abrigo para Veiculos.

o reservatorio-pulmao situado na UEP
de Parnaiba, visando a disponibilidade
de 4gua para suprir os projetos de

pesquisa que necessitam de irrigacao

lixeira, sumidouros na usina de leite e
sumidouros dos banheiros do Setor de
Gestéao de Campos Experimentais

cercas e cancelas que integram a area
do campo experimental da sede da
Unidade em Teresina

<

<

0 grupo gerador, de forma a manter em
operacao a central de informatica na
auséncia de fornecimento de energia
elétrica pela concessionaria local

o Banco Ativo de Germoplasma
do Feijao-Caupi

o prédio de Pesquisa e
Desenvolvimento |

imoéveis funcionais e construgao
do galpao de apoio na Base
Fisica de Sao Joao do Piaui

o Depésito de Agrotédxicos e dos
pontos de mistura, em Teresina

as instalagoes do estabulo e
do aprisco, situados no campo
experimental em Teresina

a rede elétrica da sede, com
substituicdo de transformadores
e equalizagdo da distribuicido
das cargas
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REDUGAO DOS CUSTOS COM ENERGIA

Em 2012, a Unidade conseguiu uma redu-
¢ao de 5,9% no consumo total de energia
elétrica. Para que isso fosse possivel, subs-
tituiu 35% dos equipamentos de ar condi-
cionado por aparelhos tipo split. Também
coordenou o desligamento de bombas e
motores pesados nos horarios de pico de
consumo de energia, quando as tarifas sdo
sobretaxadas.

Paralelamente, renegociou com a con-
cessionaria de energia elétrica um novo con-
trato, definindo melhores condicdes de for-
necimento de energia. Além disso, buscou
reformar parte da rede de distribuicao elé-
trica, substituindo transformadores e equa-
lizando a distribuicdo das cargas.

Foto: Sténio Franca

INTERNET DE ALTA VELOCIDADE

A Embrapa Meio-Norte passou a inte-
grar, em 2012, o Projeto Rede Poty, finan-
ciado pelo Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia, cujo propdsito é prover acesso a
internet de alta velocidade para as insti-

tuicdes de pesquisa, por meio da interliga-
c¢ao dessas instituicdées por uma rede de
fibra 6ptica que perpassa toda a cidade de
Teresina. Hoje, as cinco instituicdes par-
ticipantes (Embrapa Meio-Norte, Univer-
sidade Federal do Piaui, Universidade
Estadual do Piaui, Instituto Federal do
Piaui e Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Piaui) tém acesso com-
partilhado de 1Gb, resultando cerca
de 150 Mb para cada 6rgéo. O Projeto
contempla apenas a capital do Estado,
mas a UEP em Parnaiba também teve
sua velocidade dobrada no ultimo ano,
passando de 2 Mb para 4 Mb.
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LABORATORIOS E
CAMPOS EXPERIMENTAIS

No triénio 2010-2012, a Embrapa Meio-Norte investiu na melhoria da infraestrutura
dos campos experimentais e dos laboratorios. Nos campos experimentais de Teresina,
renovaram-se as cercas perimetrais
e divisionais, instalaram-se novos
sistemas de irrigacdo, adquiriram-
se novas maquinas e implementos
agricolas, com reflexos positivos no
aumento da eficiéncia e na qualidade
dos experimentos a campo.

No dmbito dos laboratoérios, foi
concluida a reforma do prédio e
a instalacao do mobiliario. Nesse
periodo ocorreram medidas impor-
tantes visando a adequacao dos
procedimentos as normas de Boas
Praticas de Laboratério (BPL), cons-
tituindo-se uma eficiente gestéo de
residuos e de consumo de reagen-
tes, com ganhos importantes para o
meio ambiente.

Foto: Sténio Franga

Outras acdes relevantes que também atendem ao
Programa de Gestao Ambiental podem ser mencionadas:

Aquisicao de um purificador de agua central em substituicao a
} todos os destiladores de agua dos laboratérios da Unidade de Teresina.
Além da alta qualidade da agua purificada, a medida reduz o desperdicio de agua

Aquisicdo do equipamento NIR - espectroscopia do infravermelho préximo, que
sera Util para realizar analises diversas em varios laboratérios, melhorando o

} tempo e qualidade das andlises, diminuindo a quantidade de reagente gasto e
substituindo parcialmente reagentes perigosos, com consequente reducao de
residuos quimicos
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AQUISICOES IMPORTANTES

VvV ¥V VvV vV 9V V.V vV VVvVY

Mobiliario dos laboratérios

Equipamentos e mobiliario para o Banco Ativo de Germoplasma do Feijao-Caupi

Mobiliario do novo prédio central da administracao

Onibus com capacidade para 50 passageiros, visando ao transporte seguro dos
empregados lotados na UEP de Parnaiba

11 caminhonetes cabine dupla

6 tratores

Sistema central de purificagdo de agua para uso nos laboratérios, visando
reduzir o desperdicio com o processo de destilacdo tradicional

Camara de crescimento tipo “fitotron”, com controle de fotoperiodo, de
temperatura, de umidade relativa, de O, e CO,

Casa de vegetacao climatizada com 100 m?

Grupo gerador para suporte das acdes dos laboratorios

Analisador NIR, para analises laboratoriais mais precisas e com menor risco aos
laboratoristas

Equipamentos para os campos experimentais: 7 rocadeiras mecénicas, 1
motopoda, 1 motobomba submersa, 2 motocultivovadores, 2 motosserras, 2
conjuntos de equipamentos para ordenha, 1 pulverizador mecanico, 1 tanque
para resfriamento de leite, 1 plantadeira adubadeira, 1 carreta agricola,

1 colhedora de cereais e 1 lava-jato

28 condicionadores de ar

Equipamentos para a infraestrutura computacional: 46 computadores, 8
estabilizadores, 17 impressoras, 21 nobreaks, 11 notebooks, 1 HD externo,
1 equipamento de videoconferéncia, 1 roteador, 30 licencas de software, 1
scanner e 3 mesas digitalizadoras

EPIs (investimentos de R$ 94.479,35)




Foto: Juliana Sussai
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Foto: Juliana Sussai
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EVOLUGAO DOS
PROCESSOS DE COMPRAS
E SERVICOS

H 2010
m 2011
w2012
Aumento de 15% no
numero de pregoes
[ ]
35 40 44

Diminuig4o de 42% no nimero
de dispensas de licitacao
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Eletronico Pregos Eletronica
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GESTAO INSTITUCIONAL

Os empregados da Embrapa Meio-Norte
realizaram, durante 2010, 2011 e 2012, uma
série de viagens nacionais e internacionais,
ampliando as parcerias técnico-institucio-
nais da Unidade. Com os propoésitos mais
variados, eles participaram de reunides

quisa em congressos, ministraram treina-
mentos, divulgaram tecnologias em feiras
e representaram a Unidade e o governo em
eventos. O esforgo reside em consolidar a
relacdo da Embrapa Meio-Norte com orga-
nismos, universidades e instituicdes do Bra-

técnicas, apresentaram resultados de pes- sil e do exterior.

América do Norte

e Congresso Internacional
Ecosummit 2012
Visitas técnicas a
Universidade de Auburn e
a comunidade Los Lunas,
em New Mexico
Participagdo no XVII
Congresso Internacional de
Engenharia Agricola (717
CIGR World Congress)

CANADA

ESPANHA

ESTADOS UNIDOS k=

MEXICO
SENEGAL

GUATEMALA

América Central COLOMBIA

® Reunides do Comité
Gestor do Projeto de
Pesquisa em pinhao-
manso Jatropha
curcas: Applied
and Technological
Research on Plant Traits
- JATROPT

América do Sul

e Congresso 19" International Soil
Tillage Research
Curso Herramientas
biotecnoldgicas para la
conservacion, manejo y analisis de
recursos genéticos vegetales
Participacéo no “VIll Simpdsio
Internacional de Recursos
Genéticos para América Latina e
Caribe — SIRGEALC”
Participacéo no “Treinamento
em Recursos Genéticos Vegetais
(RGVs)”
Curso Why do diseases emerge in
marine aquaculture? And what can
we do to limit this?

URUGUAI
ARGENTINA
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Viagens nacionais [l Viagens internacionais

2.124 6

1.404 8
1.826 8
5.354 21

Europa
e Congresso 4" International Congress
EURSOIL 2012
Reuniao técnica Organic Matter Stabilization
and Ecosystem Meeting
Visita técnica a Universidade de Wageningen
Reunides do Comité Gestor do Projeto de
Pesquisa em pinhao-manso Jatropha curcas:
Applied and Technological Research on
Plant Traits - JATROPT
Participagao no “lll Simpdsio Internacional
de Técnicas De Medidas de Agua no Solo”
Curso Internacional de Técnicas de Riego y
Gestion de Regadios
IUFRO International Conference — Research
® z Priorities in Tropical Silviculture: Towards
New Paradigms Asia

{TACIA | N Visita técnica ao LABEX Europa S ot St pee

sustentabilidade de
sistemas de produgéao
animal e vegetal”
(Transition to sustainable
crop and livestock systems)

MOGAMBIQUE Africa

® Reunides do Comité Gestor do
Projeto de Pesquisa em pinhao-
manso Jatropha curcas: Applied
and Technological Research on
Plant Traits — JATROPT
Missao da Agéncia Brasileira de
Cooperacao, do Ministério das
Relagdes Exteriores (ABC/MRE)
Oferecimento do “Curso Pratico
sobre Producéo de Arroz”
para técnicos e lideres de
comunidades rurais

MADAGASCAR
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Foto: Arquivo Embrapa

VISITAS INTERNACIONAIS

Maio de 2011

Técnicos Hayden Sinanan, lan Fletcher
e Ramesh Jadoo (Ministério da Agricultura)
e apicultor Ricardo D’Andrade, Trinidad e
Tobago

Realizar capacitacéo visando ao aumento
da producéo de mel e ao desenvolvimento da
cadeia produtiva da apicultura em Trinidad e
Tobago, de acordo com projeto de coopera-
céo técnica da Agéncia Brasileira de Coope-
racdo, do Ministério das Relacbes Exteriores

Marco de 2012

Pesquisador Abel Alfonso Gémez, do
Instituto Socialista de La Pesca y Acuicul-
tura Pesquera —INSOPESCA —, Venezuela

Avaliacdo bioldgica-pesqueira das prin-
cipais espécies do Delta do Parnaiba, Brasil

Conhecer as acbes do Projeto Dengoso,
que trata do controle bioldgico de larvas de
mosquitos transmissores de doencas com
utilizagao de peixes da familia Poecilidae.

Acoes voltadas a
Cooperacao Internacional

Atendendo a uma demanda da
Agéncia Brasileira de Cooperacao
do Ministério das Relagbes Exterio-
res (ABC-MRE), a equipe de pesquisa
com abelhas recebeu, entre 4 a 13 de
maio de 2011, uma equipe de técnicos
de Trinidad e Tobago que buscavam
capacitacdo para o melhoramento da
producéo de mel naquele pais. Além de
reunides técnicas, palestras e semina-
rios com os pesquisadores da Embrapa
Meio-Norte e técnicos do Ministério da
Agricultura, abordando varios temas
pertinentes a area, os trinitarios reali-
zaram visitas técnicas a Picos e Sim-
plicio Mendes, onde foi possivel verifi-
car a forma de organizagao e trabalho
da Central Apicola do Semiarido Bra-
sileiro (Casa APIS) e da Cooperativa
Mista dos Apicultores da Microrregido
de Simplicio Mendes (COOMAPI).

Junho de 2012

Técnicos Franklin Nieto Avila, Juan
Orlando Salas e Oscar Armando Villalo-
bos, CENTA, Ministério de Agricultura y
Ganaderia, El Salvador

Realizar capacitagao de técnicos salva-
dorenhos em Apicultura e Meliponicultura,
de acordo com projeto de cooperagéao téc-
nica da Agéncia Brasileira de Cooperacéao,
do Ministério das Relagbes Exteriores.
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ATUACAO DA UNIDADE

Como Centro Ecorregional, a Embrapa
Meio-Norte relne em sua programacgao de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo uma
série de temas, direcionando os esforcos de
sua equipe para trabalhos com agroenergia,
agricultura familiar, aquicultura, apicultura,
algodao, arroz, biotecnologia, feijao-caupi,
fruticultura, milho, soja, producao animal
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Foto: SténioFra

—

(bovinocultura e ovinocaprinocultura) e inte-
gracao lavoura-pecuaria-floresta. Quando se
observa que a base da economia do Piaui
e Maranhao, os dois estados que formam
o Meio-Norte, € eminentemente agricola,
a importancia do papel da Embrapa Meio-
Norte e da pesquisa agropecuaria para a
regiao ficam ainda mais evidentes.

GESTAO TECNICA

Durante o triénio 2010-2012, a Gestao
Técnica da Unidade buscou sua adequacgao
a nova estrutura organizacional da Embrapa.
Extinguiu os Nucleos Tematicos e criou os
Grupos de Pesquisa (GP), instancias perma-
nentes de discussao de temas estratégicos
a geragao e inovacgao de tecnologias, além
da elaboracéo de propostas de projetos de

pesquisa mais competitivos, ampliando sua
perspectiva transdisciplinar.

A Embrapa Meio-Norte vem incorpo-
rando gradualmente os GPs em sua estru-
tura. Até 2012, estdo formados os seguin-
tes GPs: Pesquisa com Abelhas, Producao
Animal, Culturas Agroindustriais, Agua-Solo
-Planta, Agroecologia e Aquicultura e Pesca.
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PROJETOS EM ANDAMENTO EM 2012
DISTRIBUIDOS POR MACROPROGRAMAS

AT - Atividade de Planos de Aco MP1 - Grandes Desafios Nacionais

de outras UDs AT 12
PA - Plano de Acéao de projetos
liderados por outras UDs PA 11

PC - Projeto componente de PC 3
projetos liderados por outras UDs
P - Projeto liderado pela UD P 0

MP3 - Desenvolvimento Tecnolégico
Incremental do Agronegaécio

MP2 - Competitividade e

Sustentabilidade Setorial AT 0
AT 25 PA 3
PA 17 PC 0
PC 0 P 4
P 5
MP5 - Desenvolvimento Institucional
MP4 - Transferéncia de Tecnologia '\, 0
e Comunicacao Empresarial PA 1
-
AT 6 PC 0 £
i ’ 0
PC 0 # / i, UE
P 2 g

a3 .

i - =

MP6 - Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura Familiar e a
Sustentabilidade do Meio Rural

0

AT

- AT
PA




32

Pesquisa e Desenvolvimento

PROJETOS APROVADOS

EM 2012

Titulo do Projeto

Dindmica da agua em solo cultivado com cana-de-
acucar sob diferentes niveis de palhada

Desenvolvimento de indicadores para analise da
sustentabilidade do cultivo da cana-de-agucar sob
irrigagdo nas regides tradicionais de expanséo do
Nordeste

Utilization of Hydraulic Ram Pumps for Promoting
Small-scale Irrigation

Modelagem e simulacao do balanco de carbono e
da emissao de gases de efeito estufa

Desenvolvimento de comunidades de agricultores
familiares do Piaui por meio do gergelim organico
- Fase Il: implementagcdo de métodos produtivos,
processamento e uso de produtos e coprodutos

Adequacao do manejo e valoracdo do mel de
abelha-sem-ferrdo como alternativa econémica para
comunidades de pequenos produtores da regido
Meio-Norte

Inovacao participativa de tecnologias para o
fortalecimento da agricultura familiar inserida no
programa Brasil Sem Miséria, territorio Vale do
Guaribas, semiarido piauiense

Desenvolvimento de métodos de propagacgéo de
genotipos de babacu

Macroprograma/
Fonte externa

CNPq Universal

MP2

Africa Brazil

MP1

MP6

MP6

MP4

MP2

Periodo

2012 a 2015

2012 a 2015

2012 a 2013

2012 a 2016

2012 a 2015

2012 a 2015

2012 a 2015

2012 a 2016
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GESTAO DA BIBLIOTECA

Para assegurar a equipe de pesquisa o
acesso as informacgdes necessarias ao tra-
balho técnico-cientifico, a Biblioteca da
Unidade conta com um acervo registrado
de quase 26.000 itens, dentre livros, folhe-
tos, teses, separatas, materiais especiais
(CD-ROMs e DVDs), além de uma colecao
de periddicos com 963 titulos.

Destaca-se que, com 0 hovo organo-
grama da Embrapa Meio-Norte, a Gestéo
da Biblioteca vincula-se diretamente a Che-
fia Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento,
promovendo uma atuagcado mais alinhada as
demandas de P&DI.

Foto: Edsel Teles

» Aquisicoes em 2012 » Servigos prestados pela
Biblioteca no triénio 2010-2012

itens para
0 acervo empréstimos
B documental B
. empréstimos
produgoes externos
cientificas
auxilios em
novos referéncias
periodicos bibliograficas
normalizagées
das publicagdes
editadas pela
Unidade
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Foto: Arquivo EmbBEaE



DESTAQUES

A Embrapa Meio-Norte tem longa traje-
toria nas pesquisas que envolvem o feijao-
caupi. Nos anos de 2011 e 2012, continuou
executando projetos para desenvolver tanto
tecnologias de cultivo quanto novas cultiva-
res para os varios ecossistemas do Brasil,
visando atender a demanda crescente, tanto
de agricultores familiares quanto empresa-
riais. Destaca-se o projeto Estratégias tec-
noldgicas para o desenvolvimento sustenta-
vel do feijjdo-caupi no Brasil, pertencente ao
Macroprograma 2.

Diferentes acdes de pesquisa foram con-
templadas nas areas de manejo de
plantas, manejo e fertilidade do
solo, fixacédo biologica de nitrogé-
nio, manejo de irrigacdo, manejo
fitossanitario, manejo de plantas
daninhas, colheita e pés-colheita.
Para a execucdo de todos esses
planos de acéo, construiu-se uma
rede de pesquisa multidisciplinar,
com a participacao de varias Uni-
dades da Embrapa, universidades

Foto: Arquivo Embrapa

e empresas de pesquisas estaduais.

Os primeiros resultados do projeto ja
foram compartilhados em um workshop no
final de 2012, e espera-se que essas tecno-
logias contribuam para aumentar a produti-
vidade de graos da cultura, reduzir o uso de
defensivos quimicos, os riscos de perda da
colheita, os custos de produc¢io e aumen-
tar a renda do agricultor com baixos riscos
ambientais. Assim, contribui-se com a sus-
tentabilidade do agronegécio do feijao-caupi
e com a seguranca alimentar das regides
produtoras do grdo no Brasil.




IT 81D - 1045

Esse é o cédigo de uma linhagem de fei-
jao-caupi com resisténcia do tipo antibiose ao
caruncho Callosobruchus maculatus. I1sso sig-
nifica que essa linhagem possui substancias
em seus graos que interferem no desenvol-
vimento da mais importante praga de feijao-
caupi armazenado.

O IT 81D - 1045 foi identificado por meio
de bioensaios realizados na Embrapa Meio-
Norte, nos quais se verificou que, mesmo ovi-

Pesquisa e Desenvolvimento

positado pelo gorgulho, ndo havia emergéncia
de adultos dos graos dessa linhagem.

Pelo fato de nao apresentar caracteristi-
cas comerciais, o IT 81D — 1045 esta sendo
cruzado com linhagens que possuem carac-
teristicas comerciais e também resisténcias
multiplas a viroses. Espera-se a obtencao de
plantas que relnam todas as caracteristicas
dos pais, ou seja, resisténcia ao gorgulho e as
viroses, além das caracteristicas comerciais.

Barra de cereal com farinha de feijao-caupi

Desenvolver formu- 'I"-
lagcbes adequadas para
produtos alimenti-
cios que nao neces-
sitem de refrigeracéo, Y
tais como barras de
cereais, utilizando fari-
nha de feijao-caupi enri-
quecido em ferro e zinco,
com boa aceitagéo tecnolo-
gica e sensorial, € uma meta de
pesquisa da Embrapa Meio-Norte.
A estratégia atual para combater a desnu-
tricdo nos paises em desenvolvimento tem
como enfoque o fornecimento de suple-
mentos vitaminicos e minerais para mulhe-
res gravidas e criancas, além da fortifica-
¢ao de alimentos. A formulacdo de produtos

alimenticios com fari-
nha de feijao-caupi
rico em ferro e zinco
vem, portanto, forne-
cer mais uma opgao
de oferta de alimen-
tos que contenham
teores apreciaveis desses
dois minerais, além da divul-
gacao do feijao-caupi, que hoje
€ uma grande fonte de renda e de
alimentac&o para a populacéo das
)~ regidoes Norte e Nordeste do Brasil.
Além disso, como o feijao-
caupi possui, em média, 25% de
proteinas, o produto formulado
com farinha de feijao-caupi também
apresenta elevado teor de proteinas.

5
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Feijao-caupi e
Fixacao Biolbégica
de Nitrogénio (FBN)

Os estudos desenvolvidos com
a FBN em feijao-caupi tém mos-
trado resultados positivos para
0 aumento da produtividade de
graos. Nesses estudos, foi demons-
trado que a inoculacéo de estirpes
bacterianas eficientes é capaz de
substituir a adubacéo nitrogenada
em até 80 kg ha™' de N e aumentar
o rendimento de gréos em mais de
80%. Um plano de agdo que inte-
gra a FBN ao melhoramento gené-
tico do feijao-caupi pretende avaliar |}

160 gendtipos associados a bacté-
rias do género rizobio.

Além da importancia da inclusao do tema
ao programa de melhoramento genético da
cultura do feijao-caupi, essa acao se antecipa
aos novos desafios que surgem na explora-
¢ao agricola frente as mudancgas climaticas.
Considerando-se que a agricultura brasileira
tem sido responsabilizada pela emissao de
gases de efeito estufa (GEE), em parte pelo

uso de adubos nitrogenados, a FBN assume
nova conotacao, entre as medidas a serem
adotadas intensivamente na agricultura para
a reducao dos GEE. Nesse sentido, ela foi
incluida como parte integrante do Programa
ABC (Agricultura de Baixa Emissao de Car-
bono) vinculado a Politica Nacional sobre
Mudancgas Climaticas.

Calibracao de fésforo e potassio com feijao-caupi

Para aumentar a produtividade e res-
ponder a demanda de informagdes tecno-
I6gicas necessarias ao desenvolvimento
dos sistemas de producédo, a Embrapa
Meio-Norte tem liderado estudos sobre a
nutricado mineral do feijao-caupi, visando
ao manejo sustentavel da cultura. Com
base nos resultados gerados a partir da
calibragéo de fosforo e potassio, para as
principais cultivares recomendadas pelo

programa de melhoramento, as regides
produtoras, os resultados para produtivi-
dade maxima técnica de grdos vém apon-
tando respostas com aplicagdes de doses
de fésforo (P,0,) e potassio (K,0), respec-
tivamente, variando de 60 kg a 80 kg de
P,O, ha' e de 35 kg a 40 kg de K,O ha™,
em solos de baixa fertilidade e com corre-
¢do da saturacdo de base para valor igual
ou superior a 50%.

Foto: Arquivo Embrapa



Manejo de plantas

O arranjo de plantas é uma pratica de
manejo importante para potencializar o ren-
dimento de graos de feijao-caupi, ja que
pode contribuir para aumentar a eficién-
cia de uso da radiacao solar. Dados dos
dois anos de execucao s&o animadores, no
sentido de ser possivel manejar as plantas
visando ao aumento da produtividade de
graos no Meio-Norte brasileiro. Resultados
similares também estao sendo obtidos em

outros estados das regides Norte e Centro
-Oeste do Brasil. No caso do Meio-Norte
brasileiro, os resultados mostram que cul-
tivares comerciais de feijao-caupi de porte
ereto, semiereto e semiprostado respon-
dem de maneira quadratica ao rendimento
de grédos com densidade maxima de, em
média, 18,21 plantas m=2 (2.000 kg ha™),
16,93 plantas m? (2.300 kg ha) e 11,32
plantas m? (1.399 kg ha"), respectivamente.
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MANDIOCA

No periodo de 2010 a 2012, a Unidade
testou 25 variedades de mandioca repas-
sadas pela Embrapa Tabuleiros Costei-
ros e Embrapa Mandioca e Fruticultura.
Cinco variedades se destacaram, com
producdo média de 69 t de raiz ha', em
um periodo de cultivo de 14 meses. Séo,
portanto, cerca de dez vezes mais produ-
tivas que as variedades atualmente utili-
zadas pelos agricultores locais, cuja pro-
dutividade média é de 6 t ha™.

AQUICULTURA E PESCA: BIJUPIRA

O frescor é a principal caracteristica
para avaliacdo da qualidade do pescado,
um produto muito perecivel. Na analise sen-
sorial, pode-se usar o Método de indice de
Qualidade (QIM), um sistema de pontuagao
para o frescor e estimativa da qualidade
do pescado, com base em mudancgas nas
caracteristicas como
odor, aparéncia e tex-
tura durante o tempo
de armazenamento.

A Unidade desen-
volveu um esquema
QIM para o bijupira
(Rachycentron cana-
dum) resfriado e esto-
cado, utilizando o
método de indice de
qualidade para a ana-
lise sensorial, BNV-T
para o controle bio-
quimico e contagem
bacteriana de orga-

nismos de deterioracao especificos (SSO)
para controle microbioldgico.

Os resultados mostraram que os peixes
estao aptos ao consumo com até 24 dias
de estocagem; porém, recomenda-se uma
vida de prateleira de 19 dias de estocagem
em gelo para o bijupira inteiro resfriado.

Foto: Fabiola Helena dos Santos Fogacga
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Foto: Geraldo Magela

CURRALEIRO PE-DURO

Apds um ano e meio de intensas pes-
quisas, a Embrapa Meio-Norte compro-
vou que os bovinos Pé-Duro e Curraleiro
sdo a mesma raca. O nome agora é Cur-
raleiro Pé-Duro. As analises foram fei-
tas em parceria com o Servico de Pes-
quisa Americano, érgao do Departamento
de Agricultura, e desenvolvidas no Labo-
ratério Virtual da Embrapa no Exterior, o
Labex-USA. Foram utilizados 11 progra-
mas de computador e material genético
de 142 bovinos das racgas Curraleiro, Pé-
Duro, Caracu, Nelore e Gir. O material foi
genotipado por 34 marcadores genéticos.

A diferenciacao racial encontrada entre as
populacdes de Pé-Duro e Curraleiro foi de

L.'_..:'l"r'_?-: :-Jl.'-' i :

baixa a moderada, o que indica que esses
bovinos se distanciaram do tronco ancestral
ha pouco tempo. Ficou estabelecido o tama-
nho, peso adulto e padréo racial.

A sede da Associacdo Brasileira de
Criadores de Gado Curraleiro Pé-Duro
ja foi instalada em Teresina e, em 17 de
dezembro de 2012, o Ministério da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento homo-
logou o registro genealdgico da raca.
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BIOTECNOLOGIA

A biotecnologia tem um importante
papel no desenvolvimento da agropecuaria
de uma regido ou pais. Na Embrapa Meio-
Norte, pesquisadores trabalham por meio
de técnicas moleculares com objetivos
diversos: auxiliar programas de melhora-
mento genético de espécies vegetais e ani-
mais na regido Meio-Norte, possibilitando
ganhos genéticos e incrementos de produ-
tividade; desenvolver ferramentas molecu-
lares que subsidiem programas de conser-
vacao focados em espécies em risco de
extingdo ou pouco estudadas que apre-
sentem caracteristicas desejaveis; reali-
zar o zoneamento da variabilidade gené-
tica baseada em informacdes da estrutura
das populagbes das espécies de interesse
agropecuario para o Meio-Norte; permitir
o diagndstico rapido e preciso de diferen-
tes enfermidades, inclusive aquelas nas
quais o processo de infeccdo nao apre-
senta dados visiveis para sua deteccao.

Nesse contexto, a variabilidade genética
de acessos de caja ja foi caracterizada e,
portanto, alguns cruzamentos iniciais foram
mais indicados para obtencéo de popula-
¢des com elevado indice de segregacéo.

Também esté sendo realizada a carac-
terizacdo molecular dos acessos que com-
pdem as colecdes de espécies de frutei-
ras e forrageiras nativas e de espécies com
potencial de producéo de biodiesel, como
o babacu e o pinhdo-manso. Na caracte-
rizacdo molecular de acessos de babacu,
verificou-se um alto nivel de diferenciacao
genética em todas as populacdes da regiao.
Procedéncias de pinhdo-manso (Jatropha
curcas) mantidas nos Bancos de Germo-
plasma da Embrapa estdo sendo caracte-
rizadas com o intuito de selecionar aque-
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las com aspectos agronémicos de interesse
econdmico, tais como alta produtividade de
sementes, resisténcia a pragas e doencas
e resisténcia/tolerancia a seca.

Adicionalmente, ferramentas molecula-
res para o zoneamento genético do caran-
guejo-uca (Ucides cordatus) ja foram desen-
volvidas e a estruturacdo populacional da
espécie esta proxima de ser revelada. Em
abelhas-sem-ferrao, marcadores molecula-
res estdo sendo desenvolvidos tendo como
principio a conservagao dessas espécies de
importancia econdémica e ecoldgica e sob
risco de extingao.

Um bioprocesso de caracterizacao,



manejo, producao, conservagcao e multi-
plicacado de ecétipos de galinhas naturali-
zadas foi patenteado, estabelecendo crité-
rios para o reconhecimento e utilizagcédo de
exemplares de galinhas caipiras e seus pro-
dutos e subprodutos, para a correta identi-
ficagdo, exploracado e manipulagéo por téc-
nicos e criadores desse importante recurso
genético.

O uso de técnicas moleculares também
revelou o estado sanitario do camarao cul-
tivado no litoral do Piaui, além do desen-
volvimento de métodos de diagndstico por
reacao da polimerase em cadeia (PCR) para

Pesquisa e Desenvolvimento

enfermidades de camardes marinhos. Espé-
cies de camardes e ostras presentes no
litoral do Piaui e matrizes para desenvolvi-
mento de um programa de melhoramento
foram identificadas por meio de técnicas
moleculares.

Essas acdes e resultados, somadas
a formacao de recursos humanos alta-
mente qualificados em Biotecnologia,
levarao ao fortalecimento da massa cri-
tica e da infraestrutura necessarias a solu-
¢do de problemas relacionados a area e
ao franco desenvolvimento da agropecua-
ria no Meio-Norte.

41
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FORRAGEIRAS

Sistema silvipastoril: ovinos,
capim-massai e cajueiro

A cajucultura, um dos destaques agri-
colas do Estado do Piaui, permite associa-
¢ao com forrageiras, constituindo alternativa
viavel tanto econémica como ambiental. A
Embrapa Meio-Norte avaliou o sistema sil-
vipastoril (SSP) com o capim-massai (Pani-
cum maximum) em monocultivo. Os resulta-
dos indicam que a presenca do componente
arbéreo no consoércio, apesar de reduzir a
disponibilidade de forragem para os ani-
mais, faz com que os ovinos terminados
em pasto sob copa de cajueiros apresentem
melhor desempenho individual e por area.
Esse efeito € mais acentuado no pasto com

Foto: Arquivo Embrapa

estilosantes campo grande, o qual, por ser
uma leguminosa, melhora a qualidade da
dieta dos animais. Isso pode ser atribuido
ao melhor conforto térmico fornecido pelas
arvores, permitindo que os animais perma-
necam mais tempo em atividade de pastejo.

O comportamento dos animais em pas-
tejo mostra flexibilidade, de acordo com
a estrutura do pasto, o que indica poten-
cial de aumento na eficiéncia de colheita.
O maior consumo de forragem pode resul-
tar em menor necessidade de suplementa-
¢cao e, dessa forma, viabilizar a producéao de
carne a menor custo.

BAG forrageiro de espécies arbéreas

O banco ativo de germoplasma de for-
rageiras da Embrapa Meio-Norte foi criado
em 2002, para coletar, conservar, caracteri-
zar e multiplicar os acessos de germoplasma
de forrageiras nativas, com énfase em espé-
cies arbdreas de diferentes ecossistemas da
regiao, com potencial de uso na pecuaria.

Ja foram coletadas 20 espécies arbéreas
em diferentes locais dos ecossistemas da
regiao, as quais estdo sendo conservadas in
situ nos campos experimentais de Teresina
e Sao Jodo do Piaui. As sementes de parte
dos acessos foram enviadas para conserva-
¢ao ex situ na Embrapa Recursos Genéticos
e Biotecnologia.

A busca por novas forrageiras é essen-
cial, por meio de novas introdugdes ou cole-
tas visando a disponibilizagdo de genoti-
pos, pela simples selecdo dos ecotipos mais
promissores e por meio dos programas de
melhoramento. As pastagens nativas desem-
penham importante papel na alimentacao dos
rebanhos. As plantas lenhosas contribuem
com a producao de forragem, que engloba as
vagens, folhas verdes e folhas secas.
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AGROENERGIA

A Embrapa Meio-Norte deu continuidade, entre 2010-2012, a projetos que buscam
proporcionar salto de produtividade as culturas que apresentam alto potencial de matéria
-prima para a agroenergia.

Girassol

O girassol na regiao Meio-Norte vem sendo pes-
quisado ha mais de duas décadas. Durante o trié-
nio 2010-2012, a Embrapa Meio-Norte conduziu
experimentos em novas localidades e alcancou a
produtividade média de graos entre 1.800 kg ha™
e 2.200 kg ha', com floragao média inicial entre 50
e 55 dias, menor que a floragao nas regides Sul e
Centro-Oeste. Esses resultados apontam perspec-
tivas promissoras na producao do 6leo de giras-
sol, uma alternativa na cadeia dos biocombustiveis,
especialmente se for considerado que as semen-
tes tém elevado teor de dleo (entre 40% e 50%).
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Cana-de-acucar

Estudos conduzidos sob a coordenagdo apontam para resultados promissores quanto
da Embrapa Meio-Norte em parceria com a aplicagdo da técnica da irrigacao e fertir-
a Usina COMVAP - Aclcar e Alcool Ltda. rigacdo na cultura da cana-de-agucar sob
gotejamento subsuperficial, nas
condicdes de solo e clima da
regido Meio-Norte do Brasil. Os
ensaios conduzidos no ano agri-
cola 2010/2011 mantém a ten-
déncia de aumento da producao
de colmos (207,4 t ha), agu-
car (25,3 t ha™') e alcool (20,0 m?
ha') com a aplicagao de distin-
tos niveis de agua, nitrogénio e
potassio, validando resultados de
safras anteriores e permitindo a
recomendacgao técnica aos pro-
dutores da regido.

Foto: Paulo Lanzetta / Embrapa Clima Temperado
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Foto: liza Sittolin

Pinhao-manso

A Embrapa Meio-Norte
vem conduzindo trabalhos de
pesquisa com pinhdo-manso
(Jatropha curcas L.), em rede nacional, par-
ticipando dos projetos de pesquisa “Fontes
alternativas de matérias-primas para produ-
¢éo de biocombustiveis” e “Desenvolvimento
e inovacao em pinhao-manso para produ-
¢ao de biodiesel - BRJATROPHA?”, financia-
dos pela Finep, Petrobras e Tesouro Nacio-
nal. Um dos principais resultados obtidos foi
a instalagao de um banco ativo de germo-
plasma com cerca de 300 acessos, coleta-

Babacu

O extrativismo do babacgu é uma atividade
produtiva secular da agricultura familiar no
Meio-Norte do Brasil. Estima-se que cerca
de 30 mil mulheres tém na quebra do coco
babacu sua principal fonte de renda. O Minis-
tério da Agricultura avalia que ha 20,1 bilhdes
de palmeiras na regido, movimentando anual-
mente um negdcio de 154 milhdes de reais.
Apesar de sua indiscutivel importancia, con-
tinua sendo tratado como um recurso margi-
nal, confinado a sistemas de producao tradi-

dos nos estados do Piaui, Maranhao, Ceara
e Bahia. Os trabalhos de genotipagem, utili-
zando o marcador ISSR, caracterizaram 102
acessos de pinhdo-manso provenientes do
Banco Ativo de Germoplasma da Embrapa
Meio-Norte, concluindo que esses acessos
apresentam variabilidade genética. A principal
doenca identificada na regiao é o fungo Lasio-
diplodia theobromae. A praga mais comum &
0 percevejo Pachycoris torridus Scopoli.

cionais e de subsisténcia, sem a incorporacao
de conhecimentos técnicos.

A Embrapa Meio-Norte, financiada pelo
CNPq e com apoio de organizagoes locais,
procura aliar o conhecimento cientifico ao
conhecimento tradicional, contribuindo para
melhorar — do ponto de vista social, econ6-
mico e ecologico — a atividade extrativista do
mais importante e caracteristico produto nao
madeireiro da regido. O projeto Construgédo
de boas praticas de manejo para extrativismo
do babacgu por quebradeiras de coco, Piaui
realiza estudos sobre a dindmica populacio-
nal dos babaguais e de sua diversidade gené-
tica. Os dados obtidos estdo sendo transmi-
tido as quebradeiras de coco para que essas
informacdes sejam incorporadas ao planeja-
mento e as praticas silviculturais empregadas.
Ao mesmo tempo, estao sendo realizadas ofi-
cinas nas comunidades para a compreensao
das praticas atuais e de suas consequiéncias
para os babaguais. Os resultados ja estdo sur-
gindo com adocao de praticas mais compati-
veis com a conservagao da espécie.

Foto: Maria Goreti Braga dos Santos / Embrapa Agroenergia



GERGELIM

O territério Vale do Rio Canindé, na regiao
central do Piaui, € a maior regiao produtora
de gergelim organico do Nordeste, possuindo
certificagdo organica e de fair trade. E tam-
bém a regidao onde a Embrapa Meio-Norte
vem desenvolvendo, junto com a Embrapa
Algodao, trabalhos para o processamento do
gergelim visando a extracao do 6leo e a uti-
lizac&do da torta residual para formulagdo de
produtos alimenticios, principalmente produ-
tos de panificagdo. Sendo a mais antiga olea-
ginosa cultivada pelo homem, o gergelim é
tolerante a seca e apresenta 52% de 6leo em
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sua composicdo. Além disso, tem produgao
proveniente de pequenos e médios agricul-
tores, exercendo, portanto, uma apreciavel
funcao social.

Nas reunides da equipe de pesquisa com
as liderancas locais, em 2012, foram aponta-
das a¢des no sentido de ampliar as culturas
para subsisténcia que, integradas as do gerge-
lim ja implantado, poderiam melhorar as pos-
sibilidades de comércio e renda das comuni-
dades. Assim, essas agdes visam também a
introducao da cultura do girassol e a melhoria
das condigdes de producao de mel na regido.

APICULTURA E MELIPONICULTURA

Uma das a¢des de pesquisa com abelhas na Embrapa
Meio-Norte é avaliar a qualidade dos produtos apico-
las, contando com uma moderna infraestrutura laborato-
rial voltada para a realizacao de analises. Durante 2010-
2012, o volume de amostras analisadas ultrapassou 280
lotes de mel, destinados predominantemente ao mer-
cado externo. Nos proximos anos, o laboratério também
se especializara na avaliacao de outros produtos apico-
las, como a prépolis e o pdlen.

Além disso, varios trabalhos tém sido conduzidos para
a criacdo de um banco de germoplasma in situ das espé-
cies de abelhas-sem-ferrao Melipona compressipes (tiuba),
Melipona rufiventris (urugu-amarela) e Melipona subnitida
(jandaira). Esse esforco é estratégico, em funcao do alto
valor agregado aos diversos produtos das abelhas-sem-
ferrao e de sua importancia como agente polinizador.

quivo Embra

Mello Pereira
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ALGODAO

O Meio-Norte do Brasil desponta como
a nova fronteira agricola para a produ-
cdo de algodao herbaceo, possibilitando
0 abastecimento de pluma de boa quali-
dade para o mercado brasileiro e mundial.
O caroco, subproduto para extragéo do
6leo, pode ser usado na producgao de bio-
diesel e na utilizacao da torta para alimen-
tacao animal, agregando valor a cadeia
produtiva.

Foto: Elson Fontenele

Diante dessa realidade, a Embrapa Meio-
Norte, em parceria com a Embrapa Algodao,
participou, em 2011, do langamento das cul-
tivares BRS 335 e BRS 336, recomendadas
para os estados do Piaui e Maranhao. A cul-
tivar BRS 335 apresenta produtividade média
acima de 4.000 kg ha'. A BRS 336, cuja prin-
cipal caracteristica é a qualidade da fibra
(entre 32 e 34 milimetros), é recomendada
para o cerrado e semiarido do Meio-Norte.



FRUTICULTURA: UVA

Nos ultimos trés anos, a Embrapa Meio-
Norte fez um levantamento dos dados clima-
ticos da regido semiarida do Piaui para che-
car seu potencial para a producéo de uvas
destinadas a elaboragao de vinhos finos.
Embora o Estado n&o tenha tradicdo no cul-
tivo da videira europeia (Vitis vinifera L.), pelos
dados levantados é possivel identificar que
78 municipios piauienses apresentam elevado
potencial para esse cultivo em regime irrigado,
representando 27 % da superficie do Estado.

Nesses municipios, predominam os tipos
climaticos semiarido e subumido seco, que
se caracterizam pela baixa precipitacéo e
umidade relativa do ar e alta temperatura
do ar e radiacdo solar global. Nessas con-

MILHO

A Embrapa Meio-Norte, em parceria com
a Embrapa Milho e Sorgo (MG), Embrapa
Tabuleiros Costeiros (SE), universidades e
iniciativa privada, tem conseguido resultados
surpreendentes para o aumento da produtivi-
dade do milho, uma das culturas mais impor-
tantes para a regido Meio-Norte do Brasil.

Dados da Companhia Nacional de Abas-
tecimento (Conab) mostram que, na safra
2011/2012, foram semeados em média 956,6
mil hectares, com uma producdo de 908,2
mil toneladas de milho e produtividade de
graos de 1,98 Mg ha™. Isso representa um
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Foto: Arquivo Embrapa

dicdes, os problemas fitossanitarios tendem
a ser menores, ao passo que a qualidade do
fruto tende a ser superior em funcéo da alta
radiacao solar incidente, condicdo essencial
para a expressao do potencial produtivo da
videira europeia. No trabalho, utilizou-se o
Sistema CCM Geoviticola, desenvolvido pela
Embrapa Uva e Vinho (RS).

aumento de mais de 180% na produtividade
de graos em comparacao com a década
passada, quando a média era de 0,70 Mg
ha'. Se apenas a regiao dos cerrados for
levada em conta, a produtividade sobe para
cerca de 7,0 Mg ha™.

Esses resultados sé foram possiveis com
o langcamento de cultivares de milho de alto
potencial produtivo, adequadas a empresa-
rios e agricultores familiares, assim como
a melhoria de técnicas de manejo, como a
reducdo do espagamento entre linhas com
ajuste sustentavel da densidade de plantas.

Foto: Arquivo Embrapa
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Foto: José Pereira Aimeida
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ARROZ

A Embrapa Meio-Norte tem longa traje-
toria na pesquisa com arroz, principalmente
pela grande importancia que esse cereal
representa a populacao regional, cuja dieta
alimentar tem nele seu principal compo-
nente. A regiao Meio-Norte reune condi-
¢Oes de clima e solo propicias a produ-
¢céo de arroz.

Nos ultimos anos, em parceria com a
Embrapa Arroz e Feijao, a Unidade dispo-
nibilizou para cultivo seis cultivares de arroz
irrigado por inundacéo e outras onze para
0 ecossistema de terras altas, resultando
em saltos consideraveis em termos de pro-
dutividade e de qualidade de graos. Para
atender a antigas demandas, esta sendo
finalizado o langamento oficial de uma cul-
tivar de arroz de ciclo longo adaptada para

Foto: Arquivo Embrapa

0 ecossistema de varzeas, tipico do Mara-
nhao, além da primeira cultivar de arroz-ver-
melho para o Nordeste, em especial para
as areas produtoras dessa cultura, loca-
lizadas nos estados da Paraiba e do Rio
Grande do Norte.
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A Embrapa Meio Norte atua em parceria
com a Embrapa Soja desde o langamento
da primeira cultivar de soja para baixas lati-
tudes, a BRS Tropical, na década de 80.
Para tanto, auxilia na conducéo de ensaios
do programa de melhoramento genético,
responsavel por indicar cultivares adapta-
das a produtores do Sul do Piaui até Cha-
padinha, MA.

Além disso, estudos realizados no trié-
nio 2010-2012 avaliaram possiveis impac-
tos provocados pelo aquecimento global
no zoneamento de risco climatico para a
cultura da soja no Piaui, segundo os prog-
noésticos do quarto relatério do Intergover-
nmental Panel on Climate Change (IPCC).
Foram utilizados dados de 179 estacdes
pluviométricas com série histérica de, no
minimo, 15 anos de dados, distribuidas no
territério piauiense e estados vizinhos. Foi
estimado o risco climatico, por deficién-
cia hidrica, na soja cultivada em trés tipos
de solos e em diferentes datas de semea-

. » T
P . m - g 4
W T P i
¥ : e "
» -.r"-ln
) » =

SOJA: ZONEAMENTO DE RISCO CLIMATICO
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dura no periodo de outubro a fevereiro. As
séries de dados de precipitacao diaria tive-
ram acréscimos e reducdes de 5%, 10%
e 15% em seus valores, e a temperatura
meédia do ar teve acréscimo de 1 °C, 2 °C
e 3 °C, para simulagéo de cenarios futu-
ros nos anos de 2020, 2050 e 2080 res-
pectivamente. Os resultados indicam que
o0 impacto na reducao de areas de baixo
risco climatico deu-se em maiores propor-
¢Oes para os cenarios onde o aumento da
temperatura foi de 3 °C, tanto para redu-
¢a0 como para o acréscimo na precipita-
¢édo diaria, para todos os tipos de solos
estudados, apresentando reducdes da
ordem de 90%, se mantidas as atuais
caracteristicas genéticas e fisiolégicas da
cultura. E importante salientar que esses
resultados sdo apenas um indicativo do
que podera ocorrer com o0 zoneamento de
risco climatico da soja no Piaui, caso se
confirmem os prognoésticos estabelecidos
pelo IPCC.
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PRODUQAO ANIMAL
Bovinocultura

A Embrapa Meio-Norte vem trabalhando
para que a atividade leiteira no Meio-Norte
torne-se cada vez mais sustentavel, o que
passa pela adogdo de um manejo racional
das pastagens cultivadas, com forrageiras
de boa qualidade e uso adequado da irri-
gacédo. Assim, durante o triénio 2010-2012,
desenvolveram-se trabalhos para determi-
nar e avaliar as variaveis morfogénicas, de
producao e qualitativas do capim-Tanza-
nia e seu consumo de agua ao longo de 35
dias de crescimento, nas condi¢cdes eco-
I6gicas dos Tabuleiros Costeiros do Piaui.

A andlise conjunta das variaveis envol-
vidas permitiu a observacao do intervalo
de 21 a 24 dias como o periodo de con-
centracdo das caracteristicas fisioldgicas
mais importantes no desenvolvimento do
capim, com implicacao na definicdo do
momento mais adequado para a ocor-
réncia do corte ou pastejo. Com a aplica-
¢do desse conhecimento, espera-se uma
reducido no custo de producédo do leite,
melhorando o lucro dos produtores e eli-
minando os riscos da producdo sazonal
de forragem.

Foto: Anisio Lima
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Ovinocultura

A verminose é um dos principais fatores
limitantes para a ovinocultura porque dimi-
nui o desempenho produtivo dos animais.
Normalmente, o controle da verminose é
baseado no uso de anti-helminticos, mas
seu uso indiscriminado tem levado a resis-
téncia parasitaria e a contaminacao dos
produtos de origem animal (carne, leite e
derivados) e do meio ambiente.

A Embrapa Meio-Norte tem trabalhado
com alternativas para a reducdo de uso
de vermifugo no controle da verminose
em ovinos. As pesquisas consistem em
avaliar medidas como o pastejo misto ou
combinado, que envolve ovinos e bovi-
nos. Essa medida baseia-se na especi-
ficidade dos parasitos e na imunidade
adquirida pelos animais adultos, ou seja,
quando uma larva infectante proveniente
de nematoides de ovinos é posteriormente
ingerida por bovinos, ocorre sua inviabi-
lizacdo. Outra medida estudada é o uso
da suplementacédo alimentar, que possi-
bilita o incremento do aporte nutricional
dos animais e promove respostas satis-
fatérias na capacidade do hospedeiro de
resistir a infeccao. Ja o uso do método
FAMACHA® consiste em avaliar indireta-
mente o grau de anemia através da cor da
mucosa do olho de cada um dos animais
do rebanho e comparar com a coloragéo
da mucosa presente em um cartdo-padrao.
Apenas os animais mais gravemente afeta-
dos recebem vermifugos. Sao inspeciona-
dos mensalmente na época seca e a cada

Foto: Arquivo Embrapa
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15 dias no periodo chuvoso, individual-
mente. Geralmente o nUmero de animais
que precisam de medicagao € muito baixo.

O emprego dessas medidas tem promo-
vido a reducgao na resisténcia dos parasitas
aos vermifugos, economia na compra des-
ses produtos e diminuicdo na presenca de
residuos de anti-helminticos nos animais e
no meio ambiente.

Foto: Arquivo Embrapa
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IV REUNIAO DE BIOFORTIFICAGAO NO BRASIL

Em julho de 2011, aconteceu em Tere-
sina a IV Reunido de Biofortificacdo no Bra-
sil. Organizado pela Embrapa Meio-Norte, o
evento reuniu na capital do Piaui cerca de
200 participantes, entre pesquisadores bra-
sileiros e estrangeiros, professores, estudan-
tes, extensionistas, técnicos de agroindus-
trias e empresarios. O evento fez parte da
programacao da Rede de Biofortificacdo no
Brasil, América Latina e Estados Unidos, pro-
jeto que envolve dezenas de instituicdes e
coordenado pela Embrapa Agroindustria de
Alimentos (RJ).

O comité técnico-cientifico do evento
aprovou a apresentacido de mais de 100 tra-
balhos na forma de pésteres, todos ligados
a cadeia de producao do arroz, abdbora, fei-
jao, feijao-caupi, mandioca, milho, batata-
doce e trigo. Os trabalhos foram publicados
na forma de resumos expandidos nos Anais
da reunido, disponibilizados em CD-ROM e
no site do Projeto BioFORT.

A quarta reunido caminhou em direcédo
a dois objetivos: reunir, mais uma vez, o
publico dos projetos de biofortificagdo com
a perspectiva de um avang¢o ainda maior no
conhecimento; e abrir uma discussao sobre
os resultados da pesquisa e as estratégias
de transferéncia das tecnologias geradas,
com avaliacdo dos impactos na vida de pro-
dutores e consumidores.

Com palestras, painéis, visita técnica,
Dia de Campo, reunides, debates e simpo-
sios, 0 evento promoveu varias discussoes,
abarcando temas como agricultura, saude
€ nutricdo, passando pelo papel da agricul-
tura frente as tendéncias em alimentagao e

impacto na nutricdo e saude, até a pesquisa
em biofortificagdo no mundo.



Foto: Arquivo Embrapa

Teresina recebeu, em agosto de 2010, a
comunidade cientifica para a XVIIl Reuniao
Brasileira de Manejo e Conservagao do Solo
e da Agua, organizada pela Embrapa Meio-
Norte e Universidade Federal do Piaui. Foi
a primeira Reunido
realizada no Meio-
Norte do Brasil, cujo
tema Novos Cami-
nhos para a Agri-
cultura Conserva-
cionista no Brasil trouxe a baila discussdes
acerca dos grandes problemas da conserva-
¢éo do solo no Pais e das estratégias inova-
doras para tornar a agricultura brasileira pro-
gressivamente produtiva e sustentavel.

Duas conferéncias, uma delas interna-
cional, marcaram o evento. Pesquisadores
da Universidade do Arkansas, Estados Uni-
dos, e da Embrapa Trigo (RS), falaram sobre
as perspectivas para a agricultura susten-
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XVIIl REUNIAO BRASILEIRA DE MANEJO

E CONSERVAGAO DO SOLO E DA AGUA

tavel no mundo e as novas estratégias para
implementacdo de uma agricultura conser-
vacionista no Brasil.

A programacéo envolveu temas rela-
cionados a todas as regides e biomas do
Pais, como a cul-
tura do eucalipto,
a desertificacéo
do Semiarido
brasileiro € 0 uso
atual e o futuro
da agua para agricultura nas bacias dos
rios Sao Francisco e Parnaiba. No final do
encontro, os participantes realizaram uma
visita técnica ao Projeto Tabuleiros Litora-
neos, no municipio de Parnaiba, a 348 qui-
I6metros ao norte de Teresina.

Promovido pela Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo, a Reunido contou com
700 participantes e a apresentacao de 500
trabalhos.

XVII Reunido Brasikeira de

Manejo e Conservacio do Solo e da Agua
Kaoves Caminbos para Agreceftura Consenvaciosista no Brasil
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PRINCIPAIS RESULTADOS

Indicador 2010 2011 2012 Total
Artigo em anais de congresso/nota técnica 116 86 71 273
Artigo em periddico indexado 49 58 50 157
Capitulo em livro técnico-cientifico 7 22 4 33
Orientacao de dissertagao/tese 12 12 6 30
Resumo em anais de congresso 60 8 21 89
Boletim de P&D 6 6 2 14
Circular técnica, comunicado técnico e
recomendacdes técnicas 4 > 8 12
Documentos 7 3 9 19
Organizacéao e/ou edicao de livros - 4 1 5
Folder/folheto/cartilha 12 4 2 18
Video/DVD 1 - - 1
Novo contrato de TPPs 10 - 2 12
Patentes requeridas - - 2 2
n
PREMIOS RECEBIDOS
Indicador Data

José Lopes Ribeiro

Premiacao Nacional de Equipes — Embrapa, categoria

Parceria (Participacdo como colaborador da equipe do Projeto
“Desenvolvimento de tecnologias agroindustriais para obtencéo
de biocombustiveis derivados de 6leos vegetais”)

Julho de 2011

Luiz Carlos Guilherme

Destaque da Unidade no Sistema de Avaliacdo e Premiacéo por

Resultados da Embrapa SAPRE — Premiacéo por Exceléncia 2012 Julho de 2012

Geraldo Magela Cértez de Carvalho

Prémio Armando Teixeira Primo, oferecido pela Sociedade

Brasileira de Recursos Genéticos SELETE CO A0

llza Maria Sittol

Premiacao Nacional de Equipes — Embrapa, categoria Parceria

(Participagédo como colaborador da equipe do Projeto “Rede Julho de 2010
Nacional de Recursos Genéticos Vegetais”)
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SPAT E SIPT

Para se adequar a nova estrutura de
governanca da Embrapa, a Embrapa Meio-
Norte criou a Chefia Adjunta de Transfe-
réncia de Tecnologia, a qual se vinculam o
Setor de Implementagcao da Programacao
de Transferéncia de Tecnologia (SIPT) e o
Setor de Prospeccao e Avaliagao das Tec-
nologias (SPAT), além do Comité Local de
Propriedade Intelectual (CLPI).

O SIPT surge para aplicar as estratégias
de negdcios a légica da transferéncia de
tecnologias, elaborando e gerenciando con-
tratos exclusivos de negdcios tecnolodgicos,
além de promover a avaliagdo do impacto
das tecnologias geradas, apoiando os even-
tos de capacitagcdo e fomentando o pro-

DESTAQUES

PROJETO BOA ESPERANCA

Iniciado em 2008, o Projeto Boa Espe-
ranca, executado pela Embrapa Meio-Norte
e financiado pela Companhia Hidro Elétrica

4

cesso de incubacio de tecnologias.

O SPAT foi criado para identificar e seg-
mentar os mercados de atuacdo da Uni-
dade, mapeando necessidades e oportu-
nizando o surgimento de novos produtos
e suas diferenciagoes estratégicas, suge-
rindo novas acdes de P&D.

Todas as agdes levam em conta a ade-
quacédo ao arcabouco legal, a exemplo da
Lei de Propriedade Industrial, de Cultiva-
res, de Direitos Autorais, entre outras, em
estreita articulagdao com o CLPI, cuja mis-
sao é zelar pela protecao do conhecimento
produzido pela Unidade, de acordo com o
cumprimento das politicas da Embrapa rela-
cionadas a Propriedade Intelectual.

do Sao Francisco (Chesf), com orcamento
superior a R$ 3 milhdes, alcancou resulta-
dos importantes entre 2010 e 2012.
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ACOES 2010-2012 DO PROJETO BOA ESPERANGA

} Treinamento em cultivo organico de hortalicas

Implantacao de tecnologias para a fruticultura

v

Unidades demonstrativas para o manejo de suinos

Unidades demonstrativas de milho, arroz e feijao-caupi

Instalac&o de sistemas de producido de mandioca

Unidades demonstrativas de sistemas de producéo de leite a pasto

Treinamentos para melhoria da qualidade da farinha de mandioca e
aproveitamento de buriti, caju e acai

Criacao de galinhas caipiras em agricultura familiar

Unidades demonstrativas de producao de tambaqui e tilapia

VvV VvV VvV vV VY

Meliponicultura

D Até 2012, o Projeto beneficiou:

h Esses resultados
cidades onde atua, )

aumento médio de... da transferéncia das
tecnologias da Embrapa
% na renda para a melhoria da

liquida dessas vida das comunidades
familias.

Foto: Arquivo Embrapa

envolvidas no Projeto!
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PRODUTORES DO FUTURO

A Embrapa Meio-Norte, em parceria
com BNB, Secretaria de Educacao e Cul-
tura do Piaui e Associacao das Escolas
Familias Agricolas (EFAs), desenvolve,
desde janeiro de 2011, o Projeto Produto-
res do Futuro, com a finalidade de fomen-
tar a organizacdo e a capacitacao dos
jovens matriculados em Escolas Agrotéc-
nicas Estaduais do Estado do Piaui, além

» Em 2011

315

alunos
capacitados

alunos em Dias
de GCampo

eventos de
divulgacdo do
Projeto, atingindo...

...potenciais
participantes

469

de outras instituicdes de ensino de cién-
cias agrarias.

Os alunos estéo sendo capacitados para
atuar com autonomia e competéncia em
empreendimentos agropecuarios e agroin-
dustriais, proporcionando alternativas para
sua insercao no mundo de trabalho e gera-
¢éo de oportunidades de melhoria de qua-
lidade de vida.

» Em 2012
1 1 cursos
alunos
capacitados
Semindario
Estadual sobre
0 Projeto

Principais tecnologias transferidas

Sistemas de producgao de culturas biofortificadas:
batata-doce, macaxeira e feijao-caupi

Instituicées parceiras

SDR

Criacao de caprinos

EMATER
CODEVASF

Processamento de carne caprina

CONAB
SEBRAE

Defumacé&o de carne caprina

MDA

vV v ve V9

Producdo de mudas

SENAR
CONAB




OPERAGAO ARCOVERDE

Iniciada pela Casa Civil e pelo Ministério do
Meio Ambiente, a Operacao Arcoverde é hoje
liderada pela Embrapa Amapa e tem o obje-
tivo de melhorar as condi¢des de vida de 43
municipios campedes em desmatamento da
Amazénia. A Embrapa Meio-Norte, liderando
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um Plano de Ac¢ao do Projeto, tem contribuido
com a mudanca do padrao produtivo desses
municipios por meio, principalmente, da dis-
ponibilizacdo de conhecimentos e tecnologia
adequada ao atendimento das demandas e
potencialidades de cada um.

Tecnologias transferidas em Amarante do Maranhao

Producéao de peixes

Sistema de producao de bovinos

Producéo de caprinos e ovinos

Manejo de bovinos de leite

Producédo de leite a pasto

Consorcio alface-piscicultura

vV vV v Vv Vv Vv

Um dos objetivos do Plano de Acéo é a
reducédo do impacto da mudanca alimen-
tar dos indios Guajajaras e Gavides, decor-
rente do uso de alimentos industrializados.

As Unidades Demonstrativas estdo sendo
implantadas nas aldeias Nova Gavido e
Jucaral Guajajara, nos arredores do muni-
cipio de Amarante do Maranhao.
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BIOFORT

Em 2011, a Embrapa Meio-Norte deu
inicio ao Projeto BioFORT em sua versao
transferéncia de tecnologia. O primeiro
municipio beneficiado foi Campo Maior,
84 quildmetros ao norte de Teresina, com
populacéo superior a 45 mil habitantes.

O compromisso firmado entre os coor-
denadores do projeto e a Prefeitura garan-
tiu assisténcia aos produtores rurais, bem

Fotos: Arquivo Embrapa

BRASIL SEM MISERIA

O Plano Brasil Sem Miséria (PBSM), do
Governo Federal, contempla 1.840 familias
de pequenos agricultores em 39 municipios
do Vale do Guaribas, no Piaui. Em 2012, a
Embrapa Meio-Norte organizou duas pales-
tras internas para sensibilizagdo de seus
empregados para apoio as agoes do Plano.
Em adicao, realizou o | Workshop de Cons-
trucdo da Proposta de Projeto para o Plano
Brasil Sem Miséria, em Picos, Pl, em margo
de 2012. No més de novembro, foi realizado
um curso de atualizagao tecnoldgica para
26 técnicos, a fim de atualizar seus conhe-
cimentos e discutir tépicos relevantes no

como a compra dos produtos biofortifica-
dos e sua utilizagdo na merenda escolar.

Em 2012, o BioFORT capacitou técnicos
e merendeiras das escolas publicas e impla-
nou unidades de transferéncia de tecnolo-
gia com feijao-caupi, batata-doce, maca-
xeira e milho, todos com altos teores de
ferro, zinco e betacaroteno.

ambito das agdes propostas pelo Plano.
Durante o segundo semestre de 2012, foram
também realizadas diversas viagens ao Vale
do Guaribas com o objetivo de reconheci-
mento da realidade local e adequacio dos
treinamentos e das Unidades de Aprendiza-
gem Familiar (UAFs).
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INTEGRAGAO LAVOURA-PECUARIA-FLORESTA

As atividades do Projeto de Integragcao
Lavoura-Pecuaria no Nordeste (PROTILP/
NE) foram iniciadas na safra 2010/11 nos
cerrados da regiao Nordeste e areas peri-
féricas dos estados do Piaui, Maranhéao e
Bahia. O projeto contemplava apenas inte-
gracéo lavoura-pecuaria (ILP), mas, poste-
riormente, a Embrapa incluiu o componente
floresta, tornando-o integracéo lavoura-pe-
cuaria-floresta (ILPF). O objetivo é introdu-
zir a ILPF como forma de diversificar a pro-
ducéo na regido dos cerrados nordestinos

Milho consorciado com forrageiras

Em URTs de pequenas propriedades com menor uso de insu-
mos, em Sao Domingos, Balsas, Brejo, Teresina e Urucui, as UDs de
milho + capim tiveram produtividade de milho que variou de 3.300
kg ha' a4.200 kg ha'. Ja nas URTs de médias e grandes proprieda-
des dos cerrados piauienses € maranhenses com maior uso de insu-
mos (Sao Raimundo das Mangabeiras, Bom Jesus e Urugui), o ren-
dimento do milho variou de 9.000 kg ha™ a 10.200 kg ha*. Na UD de
milho + forrageiras, na sede Embrapa Meio-Norte, o milho foi cortado

através de Unidades Demonstrativas (UDs)
e de Observacao (UOs), vitrines tecnologi-
cas, eventos de difusdo, publicacdes técni-
cas e capacitacao para formacao de agentes
multiplicadores da assisténcia técnica local.
As atividades foram realizadas nas fazendas
parceiras da Embrapa com a implantagdo de
nove Unidades de Referéncias Tecnoldgicas
(URT) nos estados, para que se tornassem
referéncias em ILPF. Em cada URT implanta-
ram-se tecnologias do componente agricola,
componente animal e componente florestal.

Foto: Arquivo Embrapa
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para silagem com rendimento de 40 t de massa verde por hectare.

Soja em plantio direto na
palhada de forrageiras

Nas UDs de soja em plantio direto na palhada de forrageiras,
o rendimento da soja variou de 3.300 kg/ha a 3.500 kg/ha.

Eucalipto intercalado com soja, arroz,
feijao-caupi e milho + forrageiras

Nas UDs de eucalipto intercalado com soja, arroz, feijao-caupi e milho + forrageiras, o ren-
dimento da soja variou de 1.500 kg ha™ a 2.760 kg ha™, o arroz, de 2.400 kg ha'a 3.000 kg
ha", o feijao-caupi foi de 420 kg ha™ e o milho, de 3.360 kg ha' a 9.000 kg ha.
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Terminacao de bois e ovinos a pasto na entressafra

Os resultados obtidos nas UDs permi-
tem indicar os sistemas integrados como
uma alternativa economicamente viavel
por proporcionar entrada anual de receita
oriunda da parte agricola, animal e flores-
tal na propriedade. A integracao lavoura
-pecuaria-floresta é uma alternativa efi-
caz para a diversificacao da exploragao
e imprescindivel para o desenvolvimento
do agronegécio nos cerrados nordestinos.

INTEGRAGAO AGRICULTURA-AQUICULTURA

No triénio 2010-2012, a Embrapa Meio-
Norte liderou um projeto de transferéncia
de tecnologias que integra o uso de agua
para irrigacao e criacdo de peixes. Benefi-
ciando regides do Piaui, Ceara e Rio Grande
do Norte, a projeto tem o propdsito de aliar
a criacdo de peixes em canais e o aproveita-
mento dos efluentes na fertirrigagdo de cul-
turas. Ja foram treinados 200 produtores e
multiplicadores, por meio de cursos, pales-
tras e seminarios.

Os impactos positivos do projeto passam
pela diversificagdo e aumento da oferta de

alimento, producéo de pescado a um custo
mais baixo e impacto ambiental menor, uma
VeZ que nao sera necessario desmatar, inves-
tir em escavacg0des para construcao de vivei-
ros e canais de abastecimento ou desviar um
curso de agua para esse fim. Além disso, o
aproveitamento do efluente dos canais de irri-
gacao nos cultivos traz grande beneficio, em
virtude da capacidade que as plantas tém
de retirar grandes quantidades de nutrientes,
contribuindo para diminuir riscos de polui-
¢ao dos aquiferos, os custos de producéo e
a energia para sua aplicacdo no solo.

Foto: Arquivo Embrapa




APAE-RURAL

Diante da necessidade de incluséo de
pessoas deficientes fisicas em atividades
rurais, a Embrapa Meio-Norte vem aten-
dendo as demandas da APAE-Rural, no
municipio de Colénia do Piaui, regido cen-
tral do Estado. A ac&o busca ajustar as tec-
nologias existentes para uso por pessoas
com dificuldades de locomocgao.

Ao longo de 2011 e 2012, 18 pessoas com
necessidades especiais foram beneficiadas
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com capacitagdes em producao organica de
hortalicas, producao de leite de cabra, fruticul-
tura irrigada, criacdo de galinha caipira, além de
terem recebido material de propagacéo de pro-
dutos biofortificados (batata-doce e macaxeira).

O sucesso das agdes propicia as familias
a producéo de alimentos para consumo pro-
prio com maior valor nutricional e a geracéo
de renda com a venda dos excedentes da
atividade produtiva.

Foto: Arquivo Embrapa
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ESTAGIO EM ALTERNANCIA

Um dos maiores desafios ao combate as
desigualdades sociais no Brasil tem sido a
elevacéo dos atuais niveis educacionais das
populagdes menos favorecidas. Nessa linha,
as populacdes rurais representam desafios
ainda maiores em razao do elevado grau de
evasao escolar causado pela necessidade
dos alunos de garantir o sustento de sua
familia com a produgao de alimentos.

Para possibilitar que filhos de produto-
res rurais que estejam estudando em esco-
las agricolas possam ter oportunidade de

» Em 2011 e 2012

estudantes
participando
do estagio em
alternancia

Em 2013 pretende-se ampliar o nimero de
vagas ha Embrapa Meio-Norte e, ainda, pro-
por a Embrapa Sede a adogéao dessa moda-
lidade de estagio em todas as Unidades da

estagios, a Embrapa Meio-Norte instituiu
o estagio em alternancia, que consiste em
fazer com que o estudante passe 15 dias
no estagio e 15 dias na escola e/ou na fami-
lia. Com isso ele pode cuidar da produgéao
agricola em suas propriedades familiares de
forma a garantir seu sustento. O estagio na
Embrapa Meio-Norte possibilita o acesso a
inovacodes tecnolégicas e a habilidade téc-
nica para atuar como multiplicadores dessas
tecnologias nas suas respectivas regioes de
origem/comunidades rurais.

Estagios nas areas de:

Caprinocultura

Producao de mudas

Bovinocultura

Processamento de carne caprina

Escrituracao eletrénica de rebanhos

Manejo sanitario

vV v Vv vV VvV VY

Embrapa. Esse tipo de experiéncia, inova-
dora e eficiente, podera servir de exemplo
a outras instituicdes publicas, podendo vir
a se tornar uma politica publica.
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PRODUGAO DE LEITE A PASTO

Os estados do Piaui e Mara-
nhao tém uma elevada demanda
em producdo de leite para suprir
um mercado cada dia mais exi-
gente. Desde janeiro de 2011,
consciente dos problemas na
regido Meio-Norte para a pro-
ducao de leite de boa quali-
dade e de modo sustentavel, a
Embrapa Meio-Norte fomenta
acdes de capacitacdo de pro-
fissionais da Extensao Rural e
produtores de referéncia para
a atualizacdo em conceitos
de producédo de leite de forma
sustentavel.

Temas abordados

Manejo de bovinos leiteiros

Manejo intensivo de pastos

Sanidade dos rebanhos

Conservagéo de solos

Preservacdo ambiental

vV v vV vV VY

Ambiéncia e conforto animal

No Maranhao, foram capacitadas 80 pro-
fissionais e dez produtores, com a implan-
tacdo de duas Unidades Demonstrativas no
Territério dos Cocais, nas cidades de Timon
e Presidente Dutra.

Foto: Arquivo Embrapa

Publico

v

Zootecnistas

v

Agrébnomos

Veterinarios e técnicos agricolas
dos servigos de extensao rural
estatal e privado

v

Formandos dos cursos de
} Engenharia Agronémica,
Zootecnia e Medicina Veterinaria

No Piaui, foram capacitados 100 técnicos
nas quatro Unidades Demonstrativas implan-
tadas no Territorio Entre Rios, mais especifi-
camente no municipio de Teresina.
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RACAS NATIVAS: CAPRINOS

O uso das ragas nativas tem grande impor-
tancia estratégica para fixacdo do homem
ao campo. Além do retorno econémico a
baixo custo, representa uma excelente alter-
nativa em relacéo a sistemas de produgao
com baixo impacto sobre o meio ambiente,
pois possuem baixa dependéncia de insumos
externos a propriedade.

Com o objetivo de evitar a extingéo des-
sas racas e garantir a existéncia dos siste-
mas de producéo tradicionais, a Embrapa
Meio-Norte desenvolve agdes de incentivo
a criagcao das ragas nativas de caprinos
Marota e Azul.

Em 2012, a Fazenda Cip9, base fisica
da Unidade em Castelo do Piaui, foi o local
escolhido para a realizac&o de quatro dias de
campo sobre a conservacao das ragas, com
total de 244 participantes. Foram realizados
também dois seminarios sobre conservagao
in situ de caprinos naturalizados, com total
de 24 participantes. As comunidades aten-
didas sao de produtores de Sao Miguel do
Tapuio, Sao Jodo do Piaui e Elesbao Veloso.
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Foto: Arquivo Embrapa

TERRA DE GIGANTES

O Projeto Terra de Gigantes, financiado
pelo Governo Federal, é desenvolvido pela
Embrapa Meio-Norte e Embrapa Hortalicas.
Envolve nove cidades da regidao Meio-Norte,
estimulando a producdo e o consumo de
hortalicas, de forma a complementar a renda
dos produtores e enriquecer a alimentacao
da populacao.

Dois cursos ja foram realizados. O pri-
meiro foi direcionado a técnicos e multiplica-
dores de prefeituras e escolas agrotécnicas
do Piaui, com treinamento ministrado por
pesquisadores da Embrapa Hortalicas e do
Emater do Distrito Federal. O outro curso foi
para os estudantes das escolas dos munici-
pios contemplados com essa acao.

Com o objetivo de reforcar a alimenta-
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¢éo dos alunos envolvidos no Projeto, as
merendeiras das instituicdes participantes
vao aprender novas receitas e diferentes
maneiras de aproveitamento de hortalicas,
com base nas 150 receitas do livro 50 hor-
talicas: como comprar, conservar e consu-
mir, editado pela Embrapa Hortalicas.

O Projeto ainda conta com a parceria
da Embrapa Informacgao Tecnolégica, que
disponibilizou minibibliotecas, alocadas em
escolas publicas do Piaui e compostas por
livros, DVDs e CDs, com informagdes sobre
diversas tecnologias geradas pela Embrapa.

Para 2013, serdao adquiridos kits de irri-
gacao que fardo parte das hortas em cada
escola envolvida, o que ira permitir a implan-
tacao efetiva das hortas.
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CAPACITAGOES OFERTADAS

NUMERO DE AGENTES CAPACITADOS

Agentes capacitados 1.496 1.064 1.501

HORAS DE CAPACITAGAO OFERECIDAS

Horas de capacitacéo 1.032 1.103

Dia de Campo
Palestras

Outros eventos (reunides
técnicas, seminarios e
workshops)

SEMANA DA INOVAGAO

Como forma de divulgacao do Comité
Local de Propriedade Intelectual (CLPI), a
Chefia Adjunta de Transferéncia de Tecnolo-
gia organizou, em outubro de 2011, o evento
Inovac&o e Propriedade Intelectual.

Ministrado pela equipe da Assessoria de
Inovacgéo Tecnoldgia, da Embrapa Sede, o
evento contou com uma apresentagao para

64 48 63

102 98 76

0 publico interno geral, sobre os conceitos
gerais de Propriedade Intelectual, seguida de
treinamentos sobre o Processo de Proprie-
dade Intelectual na Embrapa para os mem-
bros do CLPI, do Comité Local de Publi-
cacoes (CLP) e do Comité Técnico Interno
(CTI), e sobre Informagéo Tecnolodgica, para
lideres de projetos na Unidade.
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NUCLEO DE COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL

Para o cumprimento da miss&o e alcance
dos obijetivos e diretrizes definidos no Plano
Diretor da Unidade (PDU), a Area de Comu-
nicacdo Empresarial teve sua estrutura e
atribuicdes reformuladas em novo Regi-
mento Interno da Unidade, passando a se
chamar Nucleo de Comunicagao Organiza-

cional (NCO). Vinculado diretamente a Che-
fia Geral, o NCO é responsavel pelo plano
anual e projetos de comunicacdo interna
e externa da Unidade, em alinhamento a
Politica de Comunicacgéao e as diretrizes da
Embrapa, além da gestdao da marca e da
identidade visual da Empresa.

PRESENGA NA MIDIA

2010
2011
2012

305
120
239

Programas da radio Prosa Rural (www.embrapa.br/prosarural)

e BRS Aracé e BRS Jurua: cultivares de feijao-caupi de cor verde

2010 .

Alimentacao alternativa para galinhas caipiras

* Principais praticas sanitarias na criacao de galinhas caipiras

2011

2012

Alternativas de alimentagcao energética para abelhas-sem-ferrao
Fabricagao de almdndegas de carne de caprinos e de ovinos

Banco de sementes de adubos verdes



Fotos: Arquivo Embrapa
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Informativos
Boletins internos: Unidade.com Boletins externos: Informativo
Embrapa Meio-Norte

2010 171
2010 1

2011 88
2011 3

2012 242
2012 2

Em 2011, ojornal Informativo Meio-Norte passou a se chamar Informativo Embrapa Meio-Norte.

PARTICIPAGAO E T
ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Eventos organizados Palestras

2010 39 2010 58
2011 16 2011 15
2012 40 2012 90
Participacdo em feiras e exposigoes
2010 7
-
2011 5

2012
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EMBRAPA & ESCOLA \

O Programa Embrapa & Escola foi ado-
tado em todas as Unidades com agdes edu-
cativas, orientando os estudantes sobre a
importancia da ciéncia e da tecnologia para
a qualidade de vida do cidad&o brasileiro.

No triénio 2010-2012, a Embrapa Meio-
Norte, por meio do Projeto Reestruturacdo
do Programa Embrapa & Escola na Embrapa
Meio-Norte, buscou qualificar o atendimento
as escolas, melhorando a percepgao dos
estudantes sobre a pesquisa agropecuaria
e sua aplicacdo no Meio-Norte brasileiro, em
prol do desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Acervo Embrapa Meio-Norte

» Em 2011, foram atendidas

escolas,
totalizando...

12
760

estudantes de
escolas piiblicas de
Teresina e Parnaiba.

Com os recursos do projeto, foi pos-
sivel otimizar visitas, oferecendo uma
infraestrutura moderna, com recursos
audiovisuais (apresentacoes, filmes), dis-
tribuicao de félderes e cartilhas, além de
brindes promocionais, como camisetas,
jogos educativos ambientais, kits com
pasta e bloquinhos, e visitas aos campos
experimentais.

Em 2012, a Embrapa Meio-Norte desen-
volveu atividades direcionadas a divulgagcao
do blog Contando Ciéncia na Web e do site
Agro Sustentavel.

» Em 2012, foram atendidas

16
1.146

escolas do Ensino
Fundamental e
Meédio, totalizando...

estudantes de
escolas piblicas de
Teresina e Parnaiba.

» Em 2010, foram atendidas

escolas,
totalizando...

estudantes de
escolas piblicas de
Teresina e Parnaiba.

3.171
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_ <
COMUNICAGAO INTERNA

REFORMULAGAO DOS VEICULOS DE COMUNICAGAO INTERNA

No triénio 2010-2012, a gestao de comunicacao interna da Unidade foi marcada
por diversas agdes de melhoria, com enfoque para a andlise e redirecionamento de
todos os veiculos de comunicacao interna.

Comunicacao escrita eletronica (e-mail)

O email institucional passou a ser uti- mensagens eletrénicas por meio dos con-
lizado de forma mais intensa e com o tatos pessoais. As seguintes agdes foram
objetivo de diminuir o frequente envio de tomadas:

} Articulagao com o NTI para filtrar emails enviados aos empregados que nao
fossem de conhecimento das Chefias ou do NCO

} Envio de comunicados oficiais/administrativos por meio do email “Comunicacao
Embrapa Meio-Norte”

} Padronizacao das mensagens, primando pela clareza das informacdes

A avaliagcdo em 2012 mostra uma sensivel diminuicdo das mensagens pessoalizadas,
superando a meta estabelecida (redugao de 15% de volume de emails pessoais destina-
dos aos empregados em geral).

Comunicacao eletronica 2012

i
L

=]
=]

i &
&R 9 A L] e B 3
. : \\4{ e
"‘\/ i_-“\ﬂ\‘ -+ .
- : —0—% 0
few MAR abr mal jun jul 3g Lt out (=11 daz

= EMYV|O5 pOr Cx postal pessoal Comunicaoos Institucionalizados



74 I Comunicagdo

Comunicacao escrita impressa

Os murais “Acontece” da Embrapa Meio-Norte também passaram por reformulacao,
ganhando um visual mais limpo e com propésitos definidos por meio das seguintes agoes:

} Desenvolvimento de campanha evidenciando a fungao do veiculo, deixando
claro seu obijetivo, publico, periodicidade e tematica

} Desenvolvimento de novo padrio visual para as editorias do mural “Acontece”,
tornando-as de facil assimilagdo com o conteudo e deixando o leiaute mais agradavel

} Adequacao da linguagem e conteudo do veiculo, de forma que atendessem aos
interesses do publico leitor e seguissem a linha informativa

Embrapa Meio-Norte

¥ " Mais camarao

Informativo Embrapa Meio-Norte

Em 2012, foi realizado o redesign do Informativo.
O projeto grafico ficou mais moderno.

Foto: Thiago Silva
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Comunicacao oral

O sistema de som também passou por mudancgas, com otimizagao de seu uso. As acdes
abaixo ilustram a reformulacéo:

} Estabelecimento de diretrizes para o uso do sistema de som como ferramenta
de comunicacéo institucional

} Esclarecimento aos gestores, Sindicato e Associacao de temas de relevancia a
serem tratados por meio desse canal

} Revisdo da infraestrutura do sistema de som, com resolucéo de eventuais
problemas detectados

Mascote da CIPA

Em 2011, foi criado o mascote Prevenildo, para divulgacéo dos informes da CIPA de uma
forma mais ludica, com uma comunicag¢ao mais direta e objetiva.

Arte: Igor Outeiral
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Embrapa Meio-Norte

Av. Duque de Caxias, 5.650, Buenos Aires
CEP 64006-220
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