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BOAS-VINDAS

Colega:

A Lmpresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudaria - EMBRAPA tem a satisfa¢io
de recebé-lo no seu convivio, desejando que se
sinta bem e que possa concretizar seus anseios
¢ aspiragoes.

Lila, tenha a certeza, farvd o melhor pelo
seu bem-estar, porque a partiv de agora vocé é
uma pe¢a importante no seu processo de
desenvolvimento.

Aceite, pois, as nossas boas vindas, e os
votos de plena realizagdo profissional.

DRH

EMBRAPA
9) EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA

J




SISTEMA COOPERATIVO DE
PESQUISA AGROPECUARIA

c

- Administragdo Superior

- Centros Nocionais de Pesquisa por Produto
- Unidade Regional

- Unidade de Ambito Estadual ou Territorial
- Programas Integrados

- Servigos Especiais

~Centro de Pesquisa Agrop ecudria de Recursos Noturais

pOBOG®OO

- Empresas Estaduais
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ORIGENS
HISTORICAS

rcos para se orga

ar a pesquisa agricola, a nivel nacional, datam do Império. Entre
tuigbes de agricultura. Nacionalmente, a pesquisa
de Quimica, em 1918, e do Instituto Biolégico de
Ito. Em 1938 nasceu o Departamento Nacional
o daquele Departamento, surgiu a EMPRESA

de Pesquisa Agropecuari
BRASILEIRA DE PESQUISA
Esta Empresa, g ic ' agricultura brasileira, evidenciou a urgéncia de

uma reformulag&o institucion | is ! aresponsabilidade do Ministério da Agricultu-
ra.
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A EMBRAPA

A EMBRAPA ¢ uma empresa publica vinculada ao Ministério da Agrlcultura dotada de persok
juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira. As suas fmahdades sdo
promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa.

A Empresa desenvolveu o seu modelo institucional de execucdo de pesquisa agropecudria funda-
mentado na cooperagdo e integracdo com os estados, universidades, organizagdes de prestacbées de assis-
téncia técnica e o setor prlvaydo. O modelo concebido utiliza duas linhas fundamentais de atuacédo: a primeira, de natu-
reza executiva, é exercida através da realizacado direta de atividades de pesquisa agropecudria; a segunda é de acéo
coordenadora, natureza prégramética, normativa, promotora, de acompanhamento e de avaliagdo, emrelacdo as ati-
vidades de pesquisa executadas por outras instituigdes ptblicas e privadas. Sua estruturacéo basica compreendeu as
unidades da Administracdo Superior e as unidades descentralizadas.

A Administracdo Superior € constituida pela Diretoria Executiva, composta de um Presidente e trés
Diretores, das unidades de assessoramento e assisténcia e das unidades técnico-administrativas. As unidades
descentralizadas sdo as de ambito nacional (centros de pesquisa por produto, centro de recursos genéticos, centro de
tecnologia agrlcola e alimentar e servicos especiais), regional (centros de pesquisa de recursos) e estadual (unidades
de execugao de pesqwsa de amblto estadual e temtonal)

VIDE VERSO



- Recursos Humanos é a expressdo chave dentro do modelo institucional da EMBRAPA, a medida em
que a dindmica da constituicdo de conhecimentos e a geracéo de tecnologia exigem um processo constante de for-
macdo, manutencgdo e aprimoramento do Unico recurso capaz de cria-los: o homem.

O treinamento introdutério é a primeira etapa para implementar a filosofia de recursos humanos. Ele
realiza a aproximacéo inicial entre o empregado € o empregador.

Além de nocdes sobre as caracteristicas funcionais da EMBRAPA, esse treinamento oferecerd ao novo
empregado dados praticos sobre o seu setor de trabalho. A Coordenacao de Treinamento fica acargo do érgaodere-
cursos humanos no local de trabalho do recém-contratado. R
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LEGISLACAO

as pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), na
'mos, durante o Treinamento Introdutério, alguns

remuneraci
- gratificacdo
- salario-fami
férias;

- FGTS; e
atualizacdo salarial

|
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DESENV. REC.
HUMANOS

A um instru mento normativo, o Plano de Cargos e Salérios, aprovado pelo Conselho
e auxilia a adminlstragao de recursos humanos na Empresa. Ele tem por finalidade
adequadas expectanvas de trabalho prover remuneracgao satisfatdria e crescimento
funcional através de um si de promoc:oes A pro‘ ’ gao ¢é o acesso do empregado a um cargo superior dentroda
mesma carreira (ascensa do mesmo cargo (progresséo salarial).

O desenvolvim L€ uncdo promover e apoiar a formacéao e a capa-
citacdo continua dos ind de acbGes a que a Empresa se dedica,
bem como realizar o treinam administrativo. Portanto, o objetivo precipuo é
a criatividade de todos os que prestam servicos

Existe, na EMB
Nacional de Politica Salaria
estimular, nos seus empreg

a EMBRAPA.
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ASSISTENCIA
MEDICA

ymbulatorial e hospitalar) aos seus empregados e
édica e Preservacdo da Satde - PAMPS.
itilizar duas modalidades de atendimento médico: por
Credenciamento ou por Livre Escolha.k
0 Credencuamemo consi
na localidade de lotacédo dos emprega
cobrada através da folha de pagament
a faixa salarial de cada um. Quanto
A Livre Escolha consiste
todo o territério nacional, e a apresen
empregado é reembolsado em parte das despesas. O reem
subsequiente & apresentagio dos recibos. = '

entidades médicas credenciados pela EMBRAPA
gados, quanto ao pagamento dos honorarios, é
dimento. O percentual pago varia de acordo com
percentual pago pelo empregado.

s, de qualquer médico ou entidade médica em
e recibos discriminando os atendimentos. O
5 feito através da folha de pagamento do més




A EMBRAPA |
preservar a integridade fi
ambientais agressivos.

ca e higiene do trabalho, que tem como objetivo
ropiciar locais de trabalho livres de agentes
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PREVIDENCIA

O futuro e bem ivos dependentes é uma preocupac¢do constante da
EMBRAPA. ;
Com este pen
cipando com 50% dos cust
A principal fi :
amparar a si e as suas familias
Os empregados da EMBR
EMBRAPA e EMBRATER - CERES, que obj

de Vida em Grupo para seus empregados, parti-
entes do grupo segurado a oportunidade de

undacdo de Seguridade Social dos Sistemas
des previdenciais asseguradas pelo INAMPS.




RESPONSA-
BILIDADE

- O trabalho executado pe

- Vocé ja tem uma idéia de

- Todos os documentos da
da Empresa.

- Cabe a vocé proteger e zel

finalidades.
ser retirados nem comentados fora do &mbito

em razdo do trabalho que executa.




- PR

- DE

- ACI

- AJU

- AIRP

- ATA
- SAF

- DDT
- DDM
- DCD
DID

oria Executiva ..
ssessoria de Cooperacéo Internacional
. dica ‘
oes Publicas
a
do e Financas
erna
ria e Arquitetura

biliaria

logia

todos de Planejamento

e e Administracdo da Despesa
Documentacéao
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SIGLAS




-DMQ

- DPA
-DTC

- DRO

- DRH

- PNPF
- CERES
- AEE

- Departamento de Métodos Quantitativos

- Departamento de Patriménio e Administracao Geral

- Departamento Técnico-Cientifico

- Departamento da Receita e Programacéo Orcamentaria

- Departamento de Recursos Humanos

- Programa Nacional de Pesquisa Florestal

- Fundacéo de Seguridade Social dos Sistemas EMBRAPA/EMBRATER
- Associagdo dos Empregados da EMBRAPA




- Centro Nacional de Pesqu;sa de Algod&do

- - Centro Nacional de Pesquisa de Arroz e Feijao
- Centro Nacional de Pesquisa de Caprinos

- Centro Nacional de Pesquisa de Gado de corte

- Centro Nacional de Pesquisa de Gado de Leite

- Centro Nacional de Pesquisa de Hortalicas -

- Centro Nacional de Pesquisa de Mandioca e Fruticultura

- Centro Nacional de Pesquisa de Milho e Sorgo

- Centro Nacional de Pesquisa de Seringueira e Dendé

- Centro Nacional de Pesquisa" de Soja

- Centro Nacional de Pesquisa de Suinos e Aves

- Centro Nacional de Pesquisa de Trigo
v - Centro de Pesquisa Agropeg;uarla dos Cerrados

- CPATSA - Centro de Pesquisa Agropecudria do Trépico Semi-Arido

- CPATU - Centro de Pesquisa Agropecuéria do Trépico Umido

\RGEN - Centro Nacional de Recursos Genéticos

- Centro de Tecnologsa Agncola e Alimentar

- Servnco NaCional de Levantamento e Conservagdo de Solos
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SIGLAS




