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Apresentacao

A Embrapa preocupa-se e investe tanto no aperfeicoamento profissional
do seu quadro de empregados quanto no processo de estagios de
complementacao educacional. Partindo de uma iniciativa alinhada com
o Governo Federal, que incentiva o primeiro emprego, colabora com as
acoes de apoio e incentivo para os jovens talentos, proporcionando aos
estagiarios e bolsistas o contato com o futuro ambiente de trabalho.

Sendo o estagio um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
em ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de estudantes e recém formados, esta publicacao tem como
objetivo instruir e informar os estagiarios e bolsistas no que diz respeito
aos atos administrativos, comportamentais, de seguranca no trabalho e
o uso de tecnologias e informatica na Embrapa Clima Temperado.

Este documento identifica, esclarece e informa os estagiarios e
bolsistas os seus direitos, deveres e obrigacdes, uma vez que integram
grande parte do publico envolvido com a Empresa, colaborando e
convivendo diariamente nas suas trés bases fisicas: Sede, Estacao
Experimental Terras Baixas e Estacao Experimental Cascata.

Waldyr Stumpf Junior
Chefe Geral
Embrapa Clima Temperado
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O estagio na Embrapa Clima
Temperado

Mara Lucia Longo

Marcos Antbénio Martins Pereira
Eliana Mariete da Luz Silveira
Roni Farias Kaster

1 A Embrapa Clima Temperado

1.1 Caracterizacao da empresa

A Embrapa Clima Temperado é uma das unidades descentralizadas da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa , vinculada ao
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Caracteriza-se por
ser uma empresa publica de direito privado.

Atua no desenvolvimento de sistemas agropecuarios sustentaveis

na regiao de clima temperado no Sul do Pais, que abrange 78 mil
quildbmetros quadrados. Tem sua sede localizada na BR 392, km 78,
distrito de Monte Bonito, em Pelotas, RS. Ainda possui duas estacoes
experimentais: Cascata (Pelotas, RS) e Terras Baixas (Capao do Leao,
RS).

Para desenvolver suas atividades a empresa conta com 353
empregados, dentre eles 80 sao pesquisadores, além de 200
estagiarios/bolsistas.
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1.2 Missao, visao, valores
1.2.1 .Missao

“A missao define o papel da organizacao dentro da sociedade em que
estd envolvida e significa sua razao de ser e existir” (CHIAVENATO,
2004).

A missao da Embrapa Clima Temperado é:

Viabilizar solucdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao para
a sustentabilidade da agricultura na regiao de clima temperado, em
beneficio da sociedade. (EMBRAPA, 2008b)

1.2.2 Visao

“A visao organizacional, ou visao de negécio, refere-se aquilo que a
organizacao deseja ser no futuro” (CHIAVENATO, 2004).

A visdao da Embrapa Clima Temperado é:

Ser referéncia internacional na geracao de conhecimento, tecnologia e
inovacao para o desenvolvimento sustentavel da agricultura de clima
temperado. (EMBRAPA, 2008b)

1.2.3 Valores

Segundo a Clinica de Marketing Merkatus (2009), os valores sao

0s principios ou crencas que servem de guia ou critério para os
comportamentos, atitudes e decisoes de todas e quaisquer pessoas, ou
organizacoes, no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos
seus objetivos.

Conforme o IV Plano Diretor da Embrapa Clima Temperado (2008b),
os valores que balizam as praticas e os comportamentos da Embrapa
e de seus integrantes, independentemente do cenario vigente, e que
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representam as doutrinas essenciais e duradouras da empresa, sao:

® Exceléncia em pesquisa e gestao: estimular praticas de organizacao
e gestao orientadas para o atendimento das demandas dos clientes,
pautando nossas acoes pelo método cientifico e pelo investimento no
crescimento profissional, na criatividade e na inovacao;

® Responsabilidade socioambiental: interagir, permanentemente, com
a sociedade na antecipacao e avaliacao das consequéncias sociais,
econdmicas, culturais e ambientais da ciéncia e da tecnologia e con-
tribuir com conhecimentos e tecnologias para a reducao da pobreza e
das desigualdades regionais;

e Etica: comprometer-se com a conduta ética e transparente, valori-
zando o ser humano com continua prestacao de contas a sociedade;
® Respeito a diversidade e a pluralidade: atuar dentro do principio

do respeito a diversidade em todos os seus aspectos, encorajando

e promovendo uma perspectiva global e interdisciplinar na busca de
solucdes inovadoras;

e Comprometimento: valorizar o engajamento efetivo das pessoas e
equipes no exercicio da Missao e na superacao dos desafios cientifi-
cos e tecnoldgicos para geracao de resultados para os publicos alvo;
e Cooperacao: valorizar as atitudes cooperativas, a construcao de
aliancas institucionais e a atuacao em redes para compartilhar com-
peténcias e ampliar a capacidade de inovacao, mantendo fluxos

de informacao e canais de didalogo com os diversos segmentos da
sociedade.

2 Etica

Etica e moral relacionam-se ao comportamento das pessoas frente aos
demais e também com a sociedade e a natureza.

Deste modo tem-se por moral os aspectos adequados, coerentes e
sabios da acao humana. A ética por sua vez, estuda e analisa este
fenébmeno moral e flexiona sobre ele suas razoes, valores, significados
e fundamentacoes.
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Assim, em 17 de dezembro de 2004 a Embrapa aprovou, por meio
da Deliberacdo n° 16, seu cédigo de Etica, elaborado de forma
democratica e com a participacao de todos os empregados:

2.1 O cédigo de ética da Embrapa

Segundo o Cédigo de Etica da Embrapa (2009), é fundamental o
comprometimento de todos os empregados da Empresa com a conduta
ética, valorizando o ser humano e tratando todos os grupos da
sociedade com atencao.

A identidade e a imagem de uma organizacao, orientada por valores
éticos, resultam da conduta de seus integrantes que devem seguir

um conjunto de normas e principios, consolidando um padrao de
comportamento, sobretudo, em uma empresa com capital publico e
que realiza atividade de relevante interesse para a sociedade, como € a
Embrapa.

A explicitacao de regras de comportamento é essencial para minimizar
a subjetividade das interpretacdes sobre principios éticos, permitindo o
entendimento uniforme quanto aos padroes de conduta que fortalecam
a empresa e 0s compromissos assumidos com a sociedade.

CAPITULO | - PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1°. A Embrapa, como empresa publica federal, obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, sem prejuizo dos demais principios norteadores
da Administracao Publica Federal.

Art. 2°. Para efeito deste Cddigo, ética é a promocao dos costumes
e atos considerados como sendo os melhores e mais justos, sem
distincao ou discriminacao de qualquer natureza.
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Art. 3°. Todos os empregados da Embrapa possuem vontade livre e
exercem o seu livre-arbitrio de modo esclarecido, sendo considerados
capazes de internalizar em sua conduta os valores e comportamentos
prescritos neste Cédigo de Etica.

Art. 4°. A Embrapa estimulara o desenvolvimento pessoal de seus
integrantes, favorecendo a consciéncia critica e a consolidacao de
valores éticos.

Art. 5°. O exercicio de cargo ou funcao na Embrapa exige conduta
compativel com os preceitos da lei, do Cédigo de Etica e das normas da
Empresa.

CAPITULO Il - DO RELACIONAMENTO DA EMBRAPA COM SEUS
EMPREGADOS

Art. 6°. Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente
de trabalho, a Embrapa, em suas relacoes com seus empregados,
promovera:

| - o estimulo e o incentivo nas atividades que exercem, sem
discriminacao ou coercao e o reconhecimento por seus méritos;

Il - o acesso a informacoes e decisbes relacionadas as suas areas

de atuacao que propiciem qualificacao ao trabalho e reflitam na boa
reputacao profissional dos mesmos, resguardado o sigilo, nas hipdteses
previstas em lei;

[l - a liberdade de expressao de ideias, pensamentos e opinides sem
denegrir a imagem institucional da Empresa ou prejudicar a reputacao
de outros empregados;

IV - o acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional
compativeis com as finalidades da Empresa;
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V - a transparéncia nas informacoes e equidade de oportunidades nos
sistemas de afericao, avaliacao e reconhecimento de desempenho,
utilizados pela Empresa;

VI - o bom relacionamento entre chefes e subordinados que conduzam
a um ambiente de trabalho saudavel e de respeito;

VIl - o sigilo das informacdes de ordem pessoal;

VIII - o tratamento administrativo adequado as denuncias, reclamacoes
e sugestoes apresentadas a Ouvidoria da Embrapa e a outros canais de
comunicacao disponiveis.

CAPITULO Il - DO RELACIONAMENTO DOS EMPREGADOS COM A
EMBRAPA

Art. 7°. Os empregados da Embrapa manterao atitudes em prol do bem
comum, comprometendo-se a:

| - preservar, em sua conduta, a dignidade de seu cargo ou funcao, em
harmonia com a imagem institucional da Empresa;

Il - exercer suas atividades profissionais com honestidade, decoro,
veracidade, dignidade e boa-fé, visando a realizacao do compromisso
institucional da Embrapa;

lIl - tratar todas as pessoas com cortesia, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincao de qualquer natureza;

IV - respeitar e obedecer a hierarquia formalmente instituida, em
condutas que traduzam o comprometimento com a lei, o Estatuto, as
Normas e o Cédigo de Etica da Embrapa;
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V - nao atuar em favor de interesses particularizados, sendo alheios
ou nao a missao da Empresa, que visem quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesse, empresas publicas ou privadas;

VI - cumprir, com eficiéncia e eficacia, de acordo com as normas da
Empresa, as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcao;

VIl - evitar que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os
cidadaos, clientes e colegas de trabalho da Empresa;

VIII - nao utilizar o cargo ou funcao em situacdes que se configurem
como abuso de poder, assédio moral, assédio sexual ou praticas
autoritarias;

IX - manter sob sigilo informacdes de ordem pessoal de colegas e
subordinados as quais, porventura, tenha acesso como decorréncia de
exercicio profissional;

X - zelar pelo patriménio da Empresa, utilizando-o estritamente para
realizar atividades e tarefas de sua competéncia, inerentes ao cargo ou
funcao;

XI - nao alterar ou deturpar o teor de qualquer documento;

XIlI - ndo cometer ou contribuir para que se cometam injusticas, de
qualquer espécie, contra seus colegas de trabalho, superiores ou

subordinados;

XIll - nao exercer atividades incompativeis com as estabelecidas no
contrato individual de trabalho.

Art. 8°. Além das disposicdes previstas no artigo anterior, os

15
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empregados ocupantes de cargos de direcao e demais geréncias
intermediarias deverao zelar pelo cumprimento da politica institucional
da empresa.

CAPITULO IV - ETICA NA PESQUISA

Art. 9°. O empregado da Embrapa observara, em sua conduta, os
seguintes preceitos especificos:

| - atuar com iniciativa, criatividade e espirito inovador na busca de
solucodes, incentivando e facilitando a expressao dessas mesmas
caracteristicas nos seus pares;

Il - empenhar-se para desenvolver uma visao integrada do processo de
inovacao tecnoldgica, certificando-se de que as solucoes viabilizadas
estejam em consonancia com as metas institucionais da Embrapa e
com o beneficio social aos quais suas atividades sao pertinentes;

[Il - nao utilizar meios ilicitos ou contrdrios as normas e orientacoes da
Empresa na busca de notoriedade para si, para sua equipe, para sua
Unidade ou para terceiros;

IV - atentar para o rigor técnico-cientifico das informacoes transmitidas
e esclarecer quando se tratar de opiniao pessoal, sempre que se
manifestar sobre as atividades da Embrapa perante os meios de
comunicacao e a opiniao publica;

V - zelar pelos direitos de propriedade intelectual das informacdes
técnico-cientificas a que tenha acesso;

VI - priorizar, no processo de planejamento, execucao e validacao de
pesquisa, a preocupacao com o meio ambiente, a biodiversidade, o
ser humano e o bem estar dos animais de pesquisa, especificando
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eventuais efeitos negativos no uso da tecnologia, produto ou processo
gerado;

VII - nao prestar servicos de consultoria ou assisténcia técnico-
administrativa em atividades concorrentes com as exercidas na
Embrapa.

CAPITULO V - COMISSAO DE ETICA

Art. 10. Com a finalidade de tornar efetivo o Cédigo de Etica, sera
constituida Comissdo de Etica encarregada de orientar e aconselhar
sobre a conduta dos empregados da Empresa, nos termos dispostos na
presente norma:

| - a Comissdo de Etica ser4 composta de cinco membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre empregados do quadro efetivo
da Embrapa, conforme critérios definidos em norma especifica;

Il - os membros da Comissdo de Etica serdo designados por ato do
Diretor-Presidente da Embrapa;

Il - o Presidente da Comissdo de Etica serd designado como
Representante da Embrapa junto & Comissdo de Etica Publica da

Presidéncia da Republica;

IV - os membros da Comissdo de Etica ndo fardo jus a qualquer
remuneracao adicional pelo exercicio da funcao.

Art. 11. Cabera a Comissio de Etica:

| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado da
Embrapa;
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Il - apurar fatos, apontar e propor solucdes corretivas concernentes a
atos ou omissdes que atentem contra os principios do Cédigo de Etica;

lIl - aplicar pena de censura ética, fundamentada em parecer assinado
por todos os seus integrantes, dando oportunidade ao empregado
censurado ao pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa;

IV - recomendar, quando pertinente, a instauracao de comissao de
sindicancia, objetivando identificar possivel transgressao as normas da
Empresa e/ou disposicoes legais;

V - prestar informacoes sobre desvios éticos que tenham sido objeto de
censura ética, quando solicitado pela Diretoria-Executiva da Embrapa.

Art. 12. Para auxiliar o processo de gestao da ética na Empresa,
poderdo ser constituidos Comités de Etica nas Unidades
Descentralizadas.

| - Os Comités de Etica serdo compostos por empregados da Empresa,
escolhidos conforme critérios definidos em norma prépria e nomeados
pelo Chefe-Geral da Unidade.

Il - Os membros dos Comités de Etica ndo fardo jus a qualquer
remuneracao adicional pelo exercicio da funcao.

Il - A atuacdo dos Comités de Etica deverd ocorrer em consonancia
com as orientacdes e recomendacdes da Comissado de Etica.

Art. 13. A denuncia de uma conduta de afronta a ética poderéa ser
formulada por qualquer cidadao, empregado da Embrapa ou nao.

Art. 14. Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de
Etica, para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente
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contrario a ética, em conformidade com este Cddigo, terao acao
imediata.

Art.15. Sera assegurado aos presumidos infratores o direito de ampla
defesa e contraditério de todos os atos e documentos pertencentes ao
processo disciplinar referido.

Art. 16. E vedado & Comissdo ou Comités de Etica divulgar informacéo
sobre qualquer processo instaurado, excetuando-se o previsto no inciso
V do artigo 11.

Art. 17. A organizacao e os procedimentos a serem adotados pela
Comissao de Etica serdo regulamentados no seu Regimento Interno.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. No ato da contratacao todo empregado devera ser orientado
quanto a necessidade da leitura das disposicdes do Cédigo de Etica da
Embrapa.

Art. 19. Para fins de apuracao do comprometimento ético, as
disposicoes do presente Codigo se aplicam no relacionamento a todos
aqueles com os quais a Embrapa mantenha vinculo.

Art. 20. O Cédigo de Etica da Embrapa ndo esgota os principios éticos
a serem observados, devendo ser complementado pelo Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, Cédigo de Etica do Servidor
Publico, pelos Cédigos de Etica das respectivas categorias profissionais
e demais dispositivos normativos da Empresa.

Art. 21. Compete & Comissdo de Etica promover a permanente revisdo
e atualizacao do presente Cédigo.
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3 O estagio na Embrapa Clima
Temperado

Os estagiarios e bolsistas sao grande parte do publico envolvido com

a Empresa, desempenham importante papel como colaboradores e, em
contrapartida, usufruem de toda a estrutura oferecida pela Unidade,
para o aperfeicoamento profissional ou a complementacao educacional.

Com isso, a seguir, apresentaremos alguns pontos de relevante
importéncia relacionados ao dia-a-dia dos estagiarios e bolsistas,

na Embrapa Clima Temperado, para que possam utilizar, da melhor
maneira possivel, o que a Empresa tem a oferecer, aprimorando seus
conhecimentos e se preparando para a carreira profissional.

3.1 A importancia do estagio na empresa

Conforme o Manual de Estagio da Embrapa Clima Temperado (2008), o
estagio representa uma fase muito importante na vida do estudante ou
recém-formado porque:

e Acelera a formacao profissional;

e Ajuda a corrigir deficiéncias presentes, influindo no aprimoramento
futuro;

¢ Facilita e antecipa a autodefinicao do estudante, em face a futura
profissao;

® Permite ao estudante ou recém-formado adquirir uma atitude de tra-
balho sistematizada, desenvolvendo a consciéncia profissional;

® Proporciona ao estudante ou recém-formado contato com seu futuro
ambiente profissional.
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3.2 O papel do estagiario/bolsista na empresa

O estagidrio/bolsista devera tomar consciéncia de que passara a
desenvolver mais um papel em sua vida que, agora, além de estudante,
passard a ser estagiario ou bolsista da Embrapa Clima Temperado. Ao
ser identificado como tal, adquire o chamado “sobrenome institucional”,
estagiario/bolsista da Embrapa”.

Ill

por exemplo: Fulano de ta

O estagiario/bolsista vivera um ensaio para a sua vida profissional, isto
€, o periodo de aprendizagem na Embrapa serd um ensaio para o seu
desenvolvimento profissional, onde a forma como passara por essa
experiéncia podera marcar sua vivéncia da futura profissao.

Algumas sugestdes para desempenhar com sucesso este papel

* Manter o foco no objetivo e no resultado - alinhar suas atitudes com
as suas metas, que devem estar bem tracadas;

e Cuidar da sua postura profissional - todas as pessoas devem tomar
cuidado e vigiar-se quanto a postura adotada no local de trabalho e no
que se refere a ele. Deve-se lembrar sempre de que desenvolvemos
diversos papéis;

¢ Evitar o comportamento “a vontade” que temos em casa, entenden-
do que estamos no ambiente de trabalho;

e Diferenciar comprometimento de envolvimento - Estar compro-
metido nao é fazer apenas a sua parte, mas contribuir para que toda

a equipe tenha um resultado positivo. E ser participativo e ir além das
expectativas do seu chefe;

Envolvimento e comprometimento denotam a alianca entre os objetivos
da empresa e 0s objetivos pessoais. A relacao dessas atividades

de forma harmoniosa resultard numa acao positiva e resultados
satisfatoérios.
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Porém, os conceitos nao ofertam o mesmo sentido. Uma pessoa que
se envolve num processo, ou é envolvida nele, nao necessariamente
cumpre a funcao do comprometimento, ou seja, 0 COmpromisso é um
grau mais estreito de relacao aos processos. Nao ha comprometimento
sem envolvimento, mas o contrario pode ocorrer.

e Zelar pela imagem da Empresa;

- Atendimento ao cliente — faca saudacodes telefénicas, iden-
tificando a empresa e/ou setor; consciente de que ao repassar infor-
macoes estara representando a Embrapa (encaminhe ao Servico de
Atendimento ao Cliente - SAC, se for o caso, pelo telefone 3275-8208,
ou pelo endereco eletrénico sac@cpact.embrapa.br, ou ainda, podera
encaminhé-lo a recepcao ou secretarias);

- Vestimentas - use roupas adequadas a atividade
desempenhada

e Ter profissionalismo na realizacao do trabalho - todo o trabalho
desenvolvido deve ser passivel de rastreamento, portanto trabalhe
conforme metodologias aceitas pela Embrapa;
® Fazer uso da sua inteligéncia emocional — é diferente das aptidoes
académicas e ponto chave para as pessoas se sairem bem nos aspec-
tos praticos da vida;
Daniel Goleman (1995) nos dé os cinco dominios principais da inteligén-
cia emocional:

- Conhecer as préprias emocoes. Autoconsciéncia — reconhecer
um sentimento quando ele ocorre — é a pedra fundamental da Inteligén-
cia Emocional (capacidade de controlar sentimentos a cada momento é
crucial para o discernimento emocional e a autocompreensao);

- Lidar com emocdes. Lidar com sentimentos para que sejam
apropriados é uma aptidao que se desenvolve na autoconsciéncia
(capacidade de confortar-se, livrar-se da ansiedade, tristeza ou irritabili-
dade incapacitantes);

- Motivar-se. Pér as emocodes a servico de uma meta é essen-
cial para prestar atencao, automotivacao e criatividade. O autocontrole
emocional — adiar a satisfacao e reprimir a impulsividade — esta por tras
de todo o tipo de realizacao.
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- Reconhecer emocoes nos outros. A empatia é a “aptidao pes-
soal” fundamental, ela gera solidariedade. As pessoas empaticas estao
mais sintonizadas com os sutis sinais sociais que indicam de que o0s
outros precisam ou o que querem.

- Lidar com relacionamentos. A arte dos relacionamentos é, em
grande parte, a aptidao de lidar com a emocao dos outros. Essa ap-
tidao reforca a popularidade, a lideranca e a eficiéncia interpessoal. As

III

pessoas excelentes nessas aptidoes se dao bem em qualquer coisa que

dependa de interagir tranquilamente com os outros.

® Respeitar as normas da Empresa;
Lei e norma segundo SILVA (1978):

- Lei: é a ordem geral obrigatéria que, emanando de uma
autoridade competente reconhecida, é imposta coativamente a
obediéncia de todos. E a lei que institui a ordem juridica, em que se
funda a regulamentacao, evolutivamente estabelecida, para manter
o equilibrio entre as relacoes do homem na sociedade, no tocante
a seus direitos e a seus deveres. Nela assenta o conjunto de regras
obrigatérias, formuladas para a protecao de todos os interesses e para
norma de conduta de todas as acoes.

- Norma: é a regra, modelo, paradigma, forma ou tudo que se
estabeleca em lei ou regulamento para servir de pauta ou padrao na
maneira de agir. Nela esta contida a regra a ser obedecida, a forma a
ser seguida, ou o preceito a ser respeitado.

A Embrapa compromete-se formalmente com um irrestrito respeito a
legislacao em vigor e também é submetida a auditorias periédicas, por
isso, devemos seguir rigorosamente as normas da Empresa.

3.3 Suporte administrativo

Termos de compromisso, aditivo, distrato, confidencialidade e
responsabilidade
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® | er todo o documento antes de assinar, conferindo dados e tomando
conhecimento dos seus direitos e obrigacoes;

® Depois de devidamente assinado (trés vias), pelo estagiario/bolsista,
pelo orientador e pela Instituicao de Ensino, entregar no Setor de
Gestao de Pessoas (SGP), para a assinatura da Chefia Administrativa;
¢ Depois de assinado pela Chefia, duas vias serao devolvidas ao
estagiario/bolsista, das quais, uma delas devera ser entregue na Insti-
tuicao de Ensino;

e Ficar atento a data final do Termo de Compromisso sob pena de nao
renovacao;

e A documentacao para a renovacao do estagio devera ser
encaminhada com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data final do
Termo de Compromisso;

¢ Quando o estagio for encerrado antes do periodo contratado, nao
havera possibilidade de retorno;

®* Nao sera permitida a troca de area ou de orientador durante a vigén-
cia do Termo de Compromisso.

Folha de presenca

® Procurar a folha de presenca com o seu orientador no inicio de cada
meés;

® Preencher com os horario de entrada e saida definidos no seu Termo
de Compromisso, Aditivo, Confidencialidade ou Responsabilidade;

® Por se tratar de um documento sujeito a revisao da auditoria, nao
rasurar em hipdtese alguma;

® Entregar no SGP, preenchida e assinada, inclusive pelo orientador,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente;

e Manter sempre em dia sua documentacao junto ao SGP, pois sera
condicao obrigatéria para a emissao do atestado de horas trabalhadas,
por ocasiao do término do estagio/bolsa.
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3.4 Orientacdes para o bom uso dos equipamentos
de informatica e da internet

A intencdo da Area de Tecnologia da Informacdo com a publicacdo
destas orientacdes nao é impor restricoes contrarias a cultura

de abertura e confianca da Embrapa Clima Temperado, mas
proteger a Empresa, funcionarios e parceiros, de acoes ilegais ou
danosas praticadas por qualquer individuo, de forma proposital ou
inadvertidamente.

Os sistemas relacionados a Internet e Intranet, bem como os
equipamentos de computacao, software, sistemas operacionais,
dispositivos de armazenamento, contas de rede que permitem acesso
ao correio eletrénico, devem ser utilizados com o exclusivo propdsito
de servir aos interesses da Empresa, no desempenho de suas atividades
institucionais.

A seguranca efetiva é um trabalho de equipe, envolvendo a participacao
e colaboracao de todos os funcionarios e afiliados que manipulam
informacdes e/ou sistemas de informacdes. E de responsabilidade de
cada usuario de computador conhecer esta politica e conduzir suas
atividades de acordo com a mesma.

A utilizacao inapropriada dos equipamentos e sistemas relacionados no
item anterior torna-os vulneraveis a atuacao de hackers, contaminacao
por “virus” e danificacao, gerando comprometimento dos sistemas e
servicos da rede, além de problemas legais.

Esta politica se aplica aos funcionarios, prestadores de servicos,
consultores, estagiarios, bolsistas e demais colaboradores que estejam
a servico da Embrapa Clima Temperado, incluindo toda a mao-de-
obra terceirizada ou disponibilizada mediante convénios, parcerias
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ou quaisquer formas de atuacao conjunta com outras empresas.
Abrange, ainda, todos os sistemas e equipamentos da Embrapa Clima
Temperado, bem como aqueles de propriedade de terceiros que lhe
sejam confiados a qualquer titulo, ou cedidos pela mesma a terceiros.
Direitos de uso

Os colaboradores da Embrapa Clima Temperado tém os seguintes
direitos:

® Fazer uso legal dos recursos computacionais colocados a sua dis-
posicao, respeitadas as normas de utilizacao estabelecidas pela
Empresa;

e Acessar a Intranet e a Internet, respeitando as politicas da Empresa;
e Acessar as informacoes que forem franqueadas, relativas as areas
de armazenamento privado e compartilhado, respeitadas as normas de
utilizacao e confidencialidade estabelecidas pela Empresa;

e Solicitar suporte técnico sempre que verificado o mau funcionamen-
to dos equipamentos ou do sistema de rede corporativa;

Proibicdes
E proibido aos usuérios da rede:

e Acessar, copiar ou armazenar programas de computador ou qualquer
outro material (musicas, fotos e videos) que violem a lei de direitos au-
torais (copyright), bem como aqueles de conteudo ilegal, pornogréfico,
discriminatério, homofébico, racista ou que faca apologia ao crime;

e Utilizar os recursos computacionais ou quaisquer outros de proprie-
dade da Empresa, colocados a disposicao do colaborador em razao

do exercicio de sua funcao, para constranger, assediar, prejudicar ou
ameacar a mesma ou terceiros, sejam eles individuos ou organizacoes;
® Passar-se por outra pessoa ou esconder, por qualquer meio, a
prépria identidade quando utilizar os recursos computacionais ou
quaisquer outros de propriedade da Empresa, colocados a disposicao
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do colaborador em razao do exercicio de sua funcao;

e Alterar os sistemas padroes, sem autorizacao;

¢ Divulgar quaisquer informacdes confidenciais para concorrentes e/ou
qualquer pessoa nao ligada as atividades da Empresa;

e Efetuar qualquer tipo de acesso ou alteracao nao autorizada a dados
dos recursos computacionais pertencentes a Empresa;

® Violar os sistemas de seguranca dos recursos computacionais, no
gue tange a identificacao de usudrios, senhas de acesso e demais me-
canismos de seguranca e restricao de acesso;

e Utilizar quaisquer recursos ou equipamentos da Empresa para fins
diversos daqueles necessarios ao desempenho da funcao contratada;
e Alterar a configuracao de qualquer equipamento disponivel; In-
stalar ou remover programas/software, a menos que autorizado e
devidamente assistido por um técnico do Laboratério de Tl;

e Desenvolver e/ou disseminar virus nos equipamentos da Empresa;

¢ Praticar ou facilitar a pratica de pirataria de software/dados de
qualquer espécie;

¢ Praticar intrusao de qualquer espécie, tal como quebrar privacidade,
utilizar a conta alheia, tentar quebrar sigilo e/ou senha, ganhar acesso
de super-usuario, obter senhas de outros usuarios, causar prejuizo

de operacao do sistema em detrimento dos demais usuarios, utilizar
programas para burlar o sistema, bloquear as ferramentas de auditoria
automatica e/ou outras acdes semelhantes;

¢ Divulgar coletivamente, pela rede, mensagens de interesse particu-
lar com conteudo que pode ser considerado indecoroso, ofensivo ou
pretensamente humoristico devem ser evitadas;

* Navegar na internet em paginas com conteudo pornografico, pedo-
filia, organizacodes terroristas e de discriminacao, bem como divulgar
material com esses propdsitos;

e Utilizar os computadores para download de jogos, musica ou filmes
ou para utilizacao de salas de conversacao durante o horario de expe-

diente normal.
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3.5 Seguranca do trabalho

Seguranca do trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas
que sao adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de
trabalho do trabalhador.

A seguranca comeca quando saimos ou voltamos para casa.
Ex: Ao sair de carro colocamos o cinto de seguranca.
A Seguranca do Trabalho é definida por normas e leis.

No Brasil a Legislacao de Seguranca do Trabalho compde-se de 33
normas regulamentadoras, normas regulamentadoras rurais, outras leis
complementares, como portarias, decretos e também as convencoes
Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil.

De acordo com o artigo 19 da Lei 8.213, a definicao de acidente de
trabalho é:

“0O que ocorre no exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional, de carater
temporario ou permanente” (BRASIL, 1991).

Classificam-se em:

e Acidente de trajeto
® Doenca ocupacional
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Principais riscos de acidentes de trabalho
Segundo o manual Seguranca e Medicina do Trabalho (2009) temos:

Riscos ambientais — Sao causados por agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergonémicos que, presentes nos ambientes de trabalho,
sao capazes de causar danos a saude do trabalhador em funcao de sua
natureza, concentracao, intensidade ou tempo de exposicao.

Podem ser: mudancas climaticas, falhas ou deficiéncias de protecoes,
falhas de componentes materiais ou equipamentos, reacoes aceleradas
ou inesperadas, perdas de controle, inadequacdes no gerenciamento
da organizacao ou de atitudes, falhas em procedimentos, analise de
processos, instalacoes, sistema de isolamento de equipamentos, falta
de manutencao, etc.

Os principais agentes que podem causar riscos ambientais sao:
¢ Fisicos: ruido, vibracoes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiacoes etc;
® Quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores que
podem ser absorvidos por via respiratdria ou através da pele etc;
® Bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros;
®* Ergonbmicos: esforco fisico excessivo, levantamento e transporte
manual de pesos, postura inadequada, monotonia, jornada de trabalho
prolongada.

Minimizacao dos riscos ambientais

* A minimizacao dos riscos ambientais depende do seu gerenciamen-
to. Acontece com o esforco mutuo, combinando os esforcos entre a
empresa e seus colaboradores;

e A implantacao de programas de prevencao de riscos ambientais
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deve passar por um processo de conscientizacao e orientacao sobre a
prevencao a acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Riscos de ordem pessoal — Os riscos de ordem pessoal, como

diz 0 nome, sao gerados pelas pessoas, por meio de atitudes que
comprometem a seguranca e o bom resultado das atividades laborais.
Podem ser: erros, problemas de saude, desobediéncia, falta de atencao,
intervencao maliciosa, impericia, negligéncia, pratica de experiéncias
sem conhecimento, uso inadequado de maquinas e equipamentos, nao
uso ou uso inadequado de EPI (equipamentos de protecao individual),
EPC (equipamentos de protecao coletiva) e outras.

Minimizacao dos riscos de ordem pessoal na Embrapa Clima Temperado

Para minimizar os riscos de acidentes e doencas relacionadas

ao trabalho, cada pessoa deve adotar boas praticas que sejam
incorporadas nas rotinas de trabalho, possibilitando agregar aos
conhecimentos adquiridos no estagio uma conduta prevencionista,
que certamente serd levada na bagagem de conhecimento a qualquer
empresa onde o estagiario venha a trabalhar.

Procedimentos basicos de seguranca

®* Antes de comecar uma atividade perguntar ao orientador como
executar, nao fazer experiéncias por conta propria;

® Fazer as atividades com calma, ser prudente e responsavel;

e Zelar pela sua integridade fisica e de seus colegas;

e Zelar pelo patriménio da empresa;

e Usar, sempre, 6culos de protecao quando estiver no laboratério;

e Usar, sempre, guarda-p6 de tecido grosso de algodao, manga longa,
cor branca, no laboratoério;

e Ao sair do laboratério, deixar o guarda-p6 no seu interior, nao va
alimentar-se vestindo o guarda-p9;
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e Cabelos compridos devem estar sempre presos;

e Usar pipetador automatico. Em tempo algum deve-se pipetar
qualquer tipo de produto com a boca;

e Evitar ingerir ou guardar alimentos em locais como geladeiras e estu-
fas dos laboratérios ou casas de vegetacao. Para alimentar-se dirija-se
ao bar ou ao restaurante;

e Sempre solucionar ddvidas antes de comecar o trabalho, perguntan-
do, lendo rétulos e protocolos, etc.;

¢ O manuseio de produtos quimicos téxicos e corrosivos deve ser
feito em capela com exaustao ligada, usar luvas, 6culos ou viseira de
protecao facial e guarda-p6;

e Usar calcados de salto baixo, fechados, em couro ou similar, no
laboratério, campo e casa de vegetacao;

e Evitar o uso de bermuda, calca curta, saia e vestuarios com tecidos
sintéticos, no laboratério, casa de vegetacao e campo;

e Nao misturar material da empresa (possivelmente téxico) com mate-
rial particular;

® Nao levar as maos a boca ou aos olhos quando estiver manuseando
produtos quimicos ou materiais de pesquisa;

® | avar cuidadosamente as maos com bastante agua e sabao apds sair
de ambientes possivelmente contaminados;

e Usar 6culos de grau no laboratério, se necessario, pois as lentes de
contato poderao ser danificadas por vapores de produtos quimicos,
causando lesbGes oculares graves;

e Para os fumantes, s6 é permitido fumar fora dos prédios da Embra-
pa, conforme a lei federal 9294 de 15/07/96;

® | er atentamente os protocolos, organizar-se com os materiais e
equipamentos, saber com o que esta trabalhando, qual a caracteristica
quimica; ler os rétulos dos produtos quimicos que ird manipular para
saber os cuidados que se deve ter;

e Apds o trabalho deixar bancadas, balancas, baldes, vidrarias e fer-
ramentas de campo limpas;

¢ Vidraria de laboratério ou embalagens de produtos quimicos devem
ser utilizadas apenas para atividades afins;

e Apés o trabalho deixar o local limpo e organizado, fechando gavetas,
guardando equipamentos e materiais nos locais apropriados;
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® Maquinas e veiculos (trator, microtrator, motoserra, colheitadeiras,
automoveis, 6nibus, caminhdes) devem ser operados apenas por pes-
soas treinadas e autorizadas;

e Carrocerias de caminhoes, camionetas, maquinas agricolas e zorras
de tratores sao para o transporte de cargas, pessoas devem utilizar
veiculos apropriados;

e Certificar-se da tensao da aparelhagem a ser utilizada. Problemas
elétricos em instalacdes e equipamentos somente poderao ser revisa-
dos e sanados por pessoas autorizadas (equipe de manutencao);

e Observar os locais adequados para o descarte de residuos ou materi-
ais de pesquisa, lixo organico, vidros ou metal;

® Proteger as vias respiratérias, maos, pés e olhos, pois. Quanto mais
responsavel for a exposicao a produtos téxicos menor sera a possibili-
dade de acidente ou de adquirir doencas.

® No campo, evitar ficar pr6ximo a maquinas que estejam trabalhando.
Manter, sempre, uma disténcia segura;

e Os agrotoxicos deverao ser aplicados somente por empregados da
Embrapa, que sao treinados, possuem os equipamentos de protecao
individual (EPIls) adequados e sao monitorados semestralmente com
exames médicos;

e Ao sair do seu local de trabalho certificar-se de que todos os equipa-
mentos e luzes estao desligados;

¢ |dentificar, adequada e imediatamente, todo e qualquer produto ou
resultado de pesquisa;

¢ Evitar o uso de equipamento para o qual nao tenha sido treinado ou
autorizado. Perguntar antes e pedir autorizacao;

* Nas casas de vegetacao ter cuidado com os condutores elétricos,
produtos quimicos aplicados e vidros quebrados.

Riscos

O que fazer se o trabalho for realizado em locais onde ha a exposicao
de agentes que possam prejudicar a saude:
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Consultar a seguranca do trabalho ou o supervisor, a fim de receber
orientacao e os EPIls adequados para cada risco.

Medidas de protecao
Conforme o manual Seguranca e Medicina do Trabalho (2009), temos:
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC)

Os EPCs sao dispositivos utilizados para a protecao de trabalhadores
durante a realizacao de suas atividades. Servem para neutralizar a acao
dos agentes ambientais, evitando acidentes e protegendo contra danos
a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Tipos de EPCs

Protecao em partes méveis de maquinas;
Colocacao de corrimaos em escadas;
Sistemas de ventilacao ou exaustao;
Colocacao de capelas em laboratérios;
Isolamento acustico, etc.
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Exemplos de EPCs: coifa e exaustor

Coifa Exaustor

Fonte: http://www.confortoelazer.com.br Fonte: http://www.dominik.com.br/produtos

Equipamentos de protecéao individual (EPI)

EPI é todo e qualquer dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado
pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar
a seguranca e a saude no trabalho.

Seu uso é obrigatério nos locais e tarefas determinadas pelo
empregador.

Tipos de EPIs:

Protecao de cabeca;

e (Capacete
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Protecao auditiva;
e Abafadores de ruido (ou protetores auriculares) e tampoes
Protecao respiratoéria;

® Respiradores ou mascaras: segundo Torloni (2002), sao aparelhos
filtrantes préprios contra cada tipo de contaminante do ar: gases,
aerossois, poeiras, produtos quimicos. Tém o objetivo de evitar a in-
alacao de vapores organicos;

® Para névoas ou finas particulas téxicas através das vias respira-
térias: existem basicamente dois tipos de respiradores: sem manuten-
cao (chamados de mecanicos ou descartaveis) que possuem uma vida
atil relativamente curta e recebem a sigla PFF (Peca Facial Filtrante)
e, 0os de baixa manutencao, que possuem filtros especiais (quimicos)
para reposicao, normalmente mais duraveis;

e O armazenamento deve ser em local seco e limpo, de preferéncia
dentro de um saco plastico.

Protecao ocular e facial;

e Oculos, viseiras e méascaras.

Protecdo de méaos e bracos;

e | uvas, feitas em diversos materiais e tamanhos conforme os riscos
contra os quais se quer proteger: mecéanicos, quimicos, bioldgicos,
térmicos ou elétricos. As luvas sao um dos equipamentos de protecao
mais importantes, pois protegem as partes do corpo com maior risco
de exposicao: as maos;

¢ Existem varios tipos de luvas no mercado e a utilizacao deve ser de
acordo com o tipo de formulacao do produto a ser manuseado;

e A luva deve ser impermeavel ao produto quimico. Produtos que
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contém solventes organicos, como por exemplo os concentrados
emulsionaveis, devem ser manipulados com luvas de borracha, nitrilica
ou de neoprene, pois estes materiais sao impermeaveis aos solventes
organicos. Luvas de latex ou de PVC podem ser usadas para produtos
sélidos ou formulacdes que nao contenham solventes orgénicos;

® De modo geral, recomenda-se a utilizacao de luvas de borracha nitri-
lica ou de neoprene.

Protecao de pés e pernas;
e Sapatos, botinas, botas ou ténis apropriados para os riscos contra
0S quais se quer proteger: mecanicos, quimicos, elétricos e de

queda.

Protecado contra quedas em trabalhos em andaimes com altura superior
a 2 (dois) metros;

e Cintos de seguranca, sistemas de para-quedas.

Exemplos de EPIs: méascaras, capacete, abafadores de ruido, tampoes,
luvas, 6culos e botinas.
l:

Fonte: http://www.eurorubber.com.br/itm/item_118.html
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Seguranca

e Usar equipamentos de protecao coletiva e individual, para
proteger-se;

¢ Muito cuidado com a autoconfianca, ela pode |lhe pregar uma peca;
e E de responsabilidade de cada um zelar pela prépria seguranca,
assim como pela seguranca dos colegas. Portanto, compreender e
conhecer o risco que pode estar envolvido nas operacoes realizadas
€ muito importante, pois as vezes, pequenas atitudes podem causar
grandes problemas.

Prevencdo e combate a incéndio

O que é fogo?

Segundo manual do SENAI (2007) “o fogo é uma reacao quimica de
oxidacao que se processa rapidamente, com desprendimento de energia
na forma de luz e calor”.

A existéncia do fogo somente sera possivel se houver a combinacao
dos quatro elementos essenciais: calor, oxigénio, combustivel e reacao
quimica entre eles.

Reagio
Quimica
entre eles

Combustivel

Fonte :http://www.extintoresmelisam.com.ar/informacion_po.php
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Ainda conforme o manual de principios basicos de prevencao de
incéndio (2007) temos:

Oxigénio:

E o comburente comumente encontrado na natureza e de grande
importancia na combustao. Facilita a aceleracao da queima. Elemento
que estd presente em todas as combustdes e que possibilita vida as
chamas e intensidade a combustao.

Percentual de oxigénio no ar:

78% de nitrogénio | 21% de oxigénio | 1 % de outros gases

OXIGENIO X COMBUSTAO

21% a 14% Combustao viva
13% a 9% Combustao lenta
8% a 0% Ndo ha combustao

Combustivel:

E todo material que pode ser queimado. Pode ser encontrado nas
formas: sdélida, liquida e gasosa.

Fonte de ignicao:

E uma forma de energia térmica, provocada por reacdes quimicas e
fisicas, responsavel pelo inicio da combustao.
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Reacdo em cadeia

Observando mais atentamente a quimica do fogo, nota-se que depois
de iniciado, o fogo passa a alimentar a si préprio. A explicacao estéa
na teoria da “reacao em cadeia”, que é o mecanismo que garante a
“manutencao” do fogo.

A cadeia de reacdoes formada durante a combustao propicia a formacao
de radicais livres, responsaveis pela transferéncia de energia a molécula
ainda intacta, provocando, assim, a propagacao do fogo, causando o
incéndio.

O que é incéndio?

Incéndio é a presenca de fogo em local nado desejado e capaz de
provocar, além de prejuizos materiais, quedas, queimaduras e
intoxicacoes por fumaca.

Métodos de extincdo de incéndio

A extincao do fogo pode ser conseguida com a retirada de um dos
lados do tetraedro, interrompendo-se a acao de um dos quatros
elementos: calor, oxigénio, combustivel ou reacao em cadeia.

Extincao por resfriamento
E 0 método de extincdo mais conhecido. Consiste em diminuir a
temperatura do material em chamas até que esta se situe abaixo do

ponto de combustao, quando nao mais havera o desprendimento de
vapores na quantidade necessaria para sustentar a combustao.

Extincdo por abafamento

E 0 método de extincdo que baseia-se em reduzir a concentracdo do
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oxigénio presente no ar, situado acima da superficie do combustivel.

Segundo experiéncias realizadas em laboratério, verificou-se que em
relacao a liquidos e gases as chamas existem somente em ambientes
com mais de 13% de oxigénio. Qualquer meio de abafamento que
consiga reduzir a porcentagem de oxigénio abaixo desse valor tera
sucesso na extincao. Para sélidos, a combustao pode continuar
ocorrendo abaixo dos 13%, lentamente, sem chamas, e assim
permanecera até que a concentracao de oxigénio atinja 6%, quando
nenhuma forma de combustao existira.

Interferéncia na reacao em cadeia

E 0 método também conhecido como extincdo quimica, em que

0 agente extintor evita a reacao das substancias geradas durante
a combustao. Essas substancias, conhecidas como produtos
intermedidrios, sao responsaveis pela continuidade da combustao.

Isolamento (remocao do combustivel)

A retirada do material ou controle do combustivel é o método de
extincao mais simples na sua realizacao, pois nao exige aparelhos
especializados. Consiste na retirada, diminuicao ou interrupcao, com
suficiente margem de seguranca, dos materiais combustiveis que
alimentam o fogo e daqueles ainda nao atingidos por este. Como
exemplo do emprego deste tipo de extincao citamos o “aceiro”,
praticado nos casos de incéndios em matas, florestas e campos, que
interrompe a continuidade do fogo, facilitando o seu dominio.

Formas de transmissao de calor na propagacao de incéndio

O conhecimento das formas de transmissao do calor é importante tanto
na prevencao quanto no combate ao incéndio. O calor é transmitido de
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um corpo para outro por conducao, conveccao e radiacao.
Conducéao

O calor se propaga de um corpo para outro por contato direto ou
através de um meio condutor do calor intermediario.

Conveccao

E quando o calor se transmite através de uma massa de ar aquecida,
que se desloca do local em chamas, levando para outros locais
quantidade de calor suficiente para que os materiais combustiveis ali
existentes atinjam seu ponto de combustao, originando outro foco de
fogo.

Irradiacao

O calor se propaga por meio de ondas irradiadas por um corpo em
combustao.

Classes de incéndio
Segundo Bombeiros Emergéncia (2009), as classes de incéndio sao:

CLASSE A

_‘- FFARAS OF PLPPIL
LAk WADEIRAE

Ualls

=

Assim é identificado o fogo em materiais sélidos que
deixam residuos, como madeira, papel, tecido e borracha.
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CLASSE B

LiguI0s
IMFLERAVEIR

..._'l'

L]

Ocorre quando a queima acontece em liquidos
inflamaveis, graxas e gases combustiveis.

CLASSE C

EQUIPARENTOS
ELETHILIS

Classe de incéndio em equipamentos elétricos
energizados. A extincao deve ser feita por agente extintor que nao
conduza eletricidade.

CLASSE D

Classe de incéndio que tem como combustivel os metais
piroféricos como: magnésio, selénio, antimédnio, litio, potassio, aluminio
fragmentado, zinco, titanio, sédio, urénio e zircénio.
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CLASSE K

ALED E
Girnimn

Classificacao do fogo em 6leo e gordura em cozinhas.
Agentes extintores de incéndio

O manual de principios basicos de prevencao de incéndio (2007) nos
diz que sao denominados agentes extintores os produtos utilizados

na extincao e prevencao de incéndios. Sao utilizados através de
equipamentos especializados ou instalacoes adequadas, cuja finalidade
é proporcionar a projecao dos agentes contra o fogo. A projecao dos
agentes é feita por meio de um jato proveniente do equipamento ou
instalacao que os empregam, com a finalidade de:

® Proteger a pessoa, mantendo-a a distancia do foco;

¢ Alcancar o fogo nas mais desfavoraveis condicoes;

¢ Facilitar a distribuicao gradativa e propicia do agente;

® Propiciar a penetracao do agente no foco propriamente dito.
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Segundo Bombeiros Emergéncia (2009), os agentes extintores sao
utilizados por equipamentos e instalacdoes de combate a incéndio -
extintores portateis ou carretas e instalacoes fixas automaticas ou sob
comando.

Extintor de agua

A agua é a substancia mais difundida na natureza; é o agente extintor
mais antigo e mais utilizado, principalmente em extincao de fogo de
classe A, (madeira, papel, tecido e borracha) através das acoes de
resfriamento, abafamento, emulsificacao e diluicao.

Extintor de espuma

A espuma para combater incéndio é formada pela mistura de agua,
liquido gerador de espuma (LGE) e ar. A espuma deve possuir baixa
densidade para que flutue sobre os liquidos inflamaveis. Assim, conclui-
se que a principal acao extintora é o abafamento. Porém, em funcao

da liberacao da agua, atua também por resfriamento, e é usado em
incéndio de classe A (madeira, papel, tecido e borracha) e B (liquidos
inflamaveis, graxas e gases combustiveis).

Obs.: A espuma é condutora de eletricidade, portanto, nao deve ser
usada em equipamentos elétricos sob tensao;

Nao é adequada a extincao de incéndios em gases e em materiais que
reagem violentamente com agua, sédio, potassio e em combustiveis
oxidantes;

Podera contaminar produtos a ponto de inutiliza-los, como no caso de
produtos alimenticios.
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Extintor de CO2

Os extintores deste tipo sdo empregados para extinguir pequenos
focos de incéndios das classes B (liquidos inflamaveis, graxas e gases
combustiveis) e C (equipamentos elétricos) e em inicios de incéndios
de classe A (madeira, papel, tecido e borracha). Quando o aparelho é
acionado o CO2 se expande, formando uma nuvem que abafa e resfria.
Devido a ca—pacidade nao condutora, o CO2 é muito indicado para a
cobertura de riscos onde existem equipamentos elétricos.

P6 quimico

P6 quimico para fins de combate a incéndio é o p6 composto de
finissimas particulas de bicarbonato de sédio. O p6é quimico é

um agente extintor conhecido por sua alta eficiéncia na extincao

de incéndios de classes B (liquidos inflamaveis, graxas e gases
combustiveis) e C (equipamentos elétricos). O pé quimico tem limitadas
aplicacoes no combate a incéndios da classe A (madeira, papel, tecido
e borracha).

Atencao !

Para manter o extintor em perfeito estado de funcionamento, é preciso
que:

® a cada 5 (cinco) anos seja feito um teste hidrostatico em firma

idénea;
® a cada 12 (doze) meses seja descarregado e carregado novamente;

Quando ha um principio de incéndio, o que fazer?



46 O estagio na Embrapa Clima Temperado

Quando ha um principio de incéndio, o que fazer?

Aproxime-se do foco do incéndio com cuidado.

Movimente o jato em forma de leque, atacando a
base do fogo.

e No caso de combustivel liquido, evite uma pressao

muito forte, para que nao aumente a combustao.

Ao final assegure-se de que nao houve reignicao.

Fonte: http://bombeirosemergencia.com.br/incendio.htm

DICA:

COMO LIVRAR-SE
DAS CHAMAS

=

Pare Deite Role

Fonte: http://bombeirosemergencia.com.br/incendio.htm
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Duavidas? Procurar o setor competente.

SGP geral: 3275-8108/3275-8114/3275-8116
SGP/desenvolvimento humano e social: 3275-8249
SGP/estagios: 3275-8109

SGP/seguranca do trabalho: 3275-8240

Tecnologia da informacao: 3275-8292/3275-8265
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