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Apresentacéao

A aprovacgdo de projetos em sistemas competitivos representa um importante
meio para a captacdo de recursos e a abtengao d{la sucesso em uma empresa, Com
esse objetivo, a Embrapa Meio-Norte buscou criar um nicleo permanente de
mobilizagdo de competéncias e esforgos, denominado de Nucleo de Assessoria em
Projetos (NAP), para investir na melhoria da qualidade de projetos; na prospeccao
de novas oportunidades de pesquisa, desenvolvfmento e inovagao, de
transferéncia de tecnologia e de negdcios tecnoldgicos; no desenvolvimento de
novas estratégias de captacdo de recursos; ¢ no fortalecimento e ampliagéo de
aliancas técnicas institucionais. )

O Regimento Interno do NAP da Embrapa Meio-Norte apresentado neste
documento estabelece sua natureza e finalidades, atribuigdes, estrutura e
competéncias, normas de funcionamento e procedimentos e a sua interface com o
Nucleo Central de Apoio a Projetos (NUCAP), como componentes do Sistema
Integrado de Assessoria em Projetos (SIAP} da Embrapa.

Valdemicio Ferreira de Sousa
Chefe-Geral da Embrapa Meio-Norte
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Regimento Interno do Nucleo
de Assessoria em Projetos
da Embrapa Meio-Norte

. Natureza e Finalidade

O Nucleo de Assessoria em Projetos-NAP & um nicieo permanente de
mobilizacdo de competéncias e esforgos para:

1. Prospecgéo, indugéo e viabilizagdo de oportunidades de Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovacdo-P&D&I e de Transferéncia de Tecnologias-TT.
2. Articulagio de equipes de elaboragao de projetos competitivos.

3. Construgdo de aliancas técnicas institucionais para o desenvolvimento de
projetos cooperativos.

4. Apoio a captagdo de recursos financeiros alternativos ao Tesouro.

Il. Atribuicbes do NAP

1. Fomentar a internalizagao e a aplicagdo dos conceitos e da filosofia do
Sistema Embrapa de Gestdo-SEG,

2. Promover a melhoria da qualidade e a elevacao do (ndice de aprovagéo de
projetos da Unidade em sistemas competitivos.

3. Propor e apoiar estratégias que contribuam para a diversificagao das fontes de
financiamento da pesquisa e a ampliacio da base de sustentagao financeira
da Embrapa.

4. Incrementar parcerias e a construcdo de redes de cooperagdo técnica intra e
interinstitucionais.

5. Apoiar o desenvolvimento e a disseminacio de conhecimentos, produtos,
sistemas, processos e servigos desenvolvidos pela Unidade.

6. OQrientar e supervisionar a adequacéo das propostas de projetos 3s formalidades
das agéncias financiadoras.
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lll. Estrutura e Competéncias

O NAP serd subordinado a Chefia de Pesquisa e Desenvolvimento-P&D da
Unidade e vinculado ao Nucleo Central de Assessoria em Projetos-NUCAP. Serd
composto por 5 {cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes pertencentes ao
quadro de pesquisadores ou técnicos de nivel superior-TNS da Unidade. O
quadro de membros efetivos serd formado por um coordenador e demais
membros. O NAP contard com o apoio de um secretaric constante do guadro de
pessoal de suporte da Unidade.

lit.1. Coordenador do NAP

O coordenador do NAP deverd ser um pesquisador ou TNS com o seguinte
perfil:

1. Vocagdo / disposigdo para atender as atribuigdes do Ndcleo.

Lideranga.

Organizagéo.

Atualizagio tecnolégica.

e wN

Conhecimento do Sistema Embrapa e das politicas @ diretrizes estratégicas da
Empresa.

=]

. Conhecimento do Plano Diretor da Embrapa-PDE.

7. Conhecimento do Plano Diretor Unidade-PDU e da sua programagéo de
pesquisa.
8. Conhecimento de técnicas de elaboragdo e andlise de projeto.

9. Conhecimento do funcionamento do mercadeo e/ou do ambiente em que atua
a Unidade.

10.Conhecimento da organizagdo das principais cadeias produtivas com as quais
se envelve a Unidade.

11. Habilidade de relacionamento inter e intrapessoal.
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Compete ao Coordenador do NAP

1. Coordenar e supervisionar todas as atividades do NAP.

2. Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias, podendo delegar
essas atribuicdes a qualguer membrg, na sua auséncia.

3. Despachar o expediente recebida,

4. Conferir a qualquer de seus membros, encargos coerentes com as finalidades
do NAP.

5. Estar informado quanto aos editais competitivos vigentes, selecionar aqueles
aplicados & unidade e informar aos coordenadores de niicleos temdticos, para
que estes motivem as equipes na elaboragdo de propostas de projetos.

6. Articular-se com as principais agéncias financiadoras de projetos.
7. Providenciar os meios necessérios para o funcionamento do NAP.

8. Definir, com os membros, os termos da negociacdo das atividades para fins
de SAAD-RH, a ser negociado com oS respectivos supervisores.

Compete ao Secretdrio do NAP

1. Receber, avaliar e disponibilizar informagées do NUCAP sobre oportunidades
de P&D&l e TT.

2. Pesquisar 0 langamento de novos editais e repassar ao Coordenador do NAP.

3. Conferir a adequagdo das propostas s formalidades do edital e, em caso de
divida, consultar o coordenador,

4. Organizar a pauta das reunides e registrar em Ata, as matérias discutidas e as
decisdes tomadas.

5. Receber e distribuir, por indicacdo do Coordenador, as propostas de projetos
para apreciacio;

6. Organizar e manter o arquivo do NAP.
7. Elaborar e expedir correspondéncias relativas ao NAP.

. Providenciar, anualmente, a elaboragao e divulgacio da relagio das propostas
de projetos do NAP e dos projetos efetivamente aprovados.

9. Alimentar e organizar um hanco de dados para fomentar uma carteira de
projetos para a Unidade.
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Compete aos Demais Membros do NAP

1. Discutir e prestar consultas sobre as propostas de projetos submetidas.

2. Participar das reuniGes para as quais for conveocado.

3. Salicitar convocagio da reunides ao coordenador do NAP, quando necessério.
4. Auxiliar o Coordenador na selecdo e prospecgdo de editais.

5. Conferir a adequagio das propostas de projetos submetidas aos editais.

IV. Escolha e Mandatos dos Membros do NAP

1. Os membros do NAP sero indicados pelo Chefe-Geral da Unidade, em conjunto
com o Chefe-Adjunto de P&D, para um mandato de 2 {dois) anos, podendo ser
novamente indicados para a gestio subsequlente, limitado a, no méximo, duas
gestdes consecutivas,

2. 0 Chefe-Geral da Unidade designara, por Ordem de Servico, os membros do
NAP.

V. Funcionamento e Procedimentos

1. O Coordenador seleciona o editai e redne-se com of{s} nicleo(s) teméticols)
afin{s), alertando-o(s) sobre os principais pontos do edital.

2. As propostas de projetos a serem submetidas ao NAP, para conferéncia das
conformidade do edital, deverdo ser encaminhadas pelo lider da proposta de
projeto.

3. Toda proposta de projeto submetida ao NAP para consulta serd entregue a um
de seus membros.

4. Q lider da proposta de projeto podera participar de reunido do NAP, quando
convidado para prestar esclarecimentos sobre a proposta ou por solicitagdo
prépria, dirigida ao coordenador do NAP, gue julgard a necessidade e conveni-
éncia dessa parlicipagdo.

5. Apds a conferéncia das conformidades do edital, a proposta de projeto é
encaminhada ao Comité Técnico Interno-CTI para avaliagdo quanto ao mérito
técnico.
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IV. Reunibes

1. O NAP reunir-se-a por convocagio do seu coordenador ou por solicitagdo da
maioria simples de seus membros.;

2. As reunibes serdo realizadas com a maioria simples de seus membros e com a
presenca obrigatéria do coordenador ou de um substituto por ele designado;

3. As reunides serfio convocadas com até 24 horas de antecedéncia, pelo coorde-
nador ou substituto por ele designado.

VIl. Interface com o Nucelo Central de Assessoria
em Projetos - NUCAP

1. O NUCAP sera o nicleo de aglutinacéo e potencializagdo de esforgos do NAP da
Unidade com os NAPs de outras Unidades, com atuagfio corporativa, em escala
nacional. Ele atuara inicialmente em apoio 3 Unidade, na internalizacdo dos
conceitos, idéias e agoes associadas & implantagao e ao funcionamento do NAP.
Fornecera suporte para a integragio e o funcionamento de todos os NAPs ¢
atuard ainda como “ponte” ou intermediador entre estes e os drgdos centrais do
governo, tanto para acompanhamento da tramitagdo de projetos quanto para a
negociagio de apoio financeiro. '

2. O Sistema Integrado de Assessoria em Projetos-SIAP, sob a coordenagéo da
Superintendéncia de P&D-SPD, funcionard como mecanismo de integragio de
todos os NAPs com o NUCAP. Uma rede de comunicaco, via internet, *ali-
mentara” e serd “alimentada” por esse sisierna, disseminando informacdes e
disponibilizando bancos de dados de interesse dos NAPs e das Unidades
como um todo. Os NAPs, integrados, formardo uma “comunidade virtual”.
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