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Ano 111 - N° 14 Centro de Pesquisa Agroflorestal de Roraima novembro, 1997

Potencial de cultivares de milho para
silagem

isando conhecer o potencial de farinaceo-duro”. O rendimento de massa
produgdo de massa verde de verde esta registrado na tabela abaixo.
milho para silagem (informag&o

| mexuﬁ'gente o dmve'lmlocal) avgllo?— Tabela — Rendimento de massa verde
se sete cultivares de milho proveniente s exilfivares demill o R

da Embrapa — Centro de Milho e Sorgo. ssime— {508
O experimento foi conduzido no Campo "

Experimental do Monte Cristo do Centro
de Pesquisa Agroflorestal de Roraima-
Embrapa-Roraima delineado para a
produgdo de graos, portanto com uma

Cultivares Rendimento de
massa verde (t/ ha)

densidade de plantas inferior ao ideal. BR-54Saracura) (sintético) 46,44
BR 3123 (Hibrido triplo) 44 44
BR 206 (Hibrido duplo) 43,83
correcdo e adubagdo do solo foi BR 2121 (Hibrido duplo) 40.28
efetuada de acordo com a analise
do solo: 1,3 toneladas de BR 201  (Hibrido duplo) 39,39

calcariot/ha; 100, 80, 80 e 50

kg/ha, respectivamente de N, P,Os, K;O e BR205  (Hibrido duplo) 50,58

FTE-BR-12; o espagamento entre fileiras BR 473 (Sintético) 36.50
de milho foi de 0,9 m e uma densidade ‘

de 5 plantas/m linear. O “stand” foi
mantido livre de invasoras através de Vicente Gianluppi

capinas manuais. Anténio Carlos Centeno Cordeiro
Pesquisadores Embrapa Roraima

ara avaliar a produgdo de massa
verde coletou-se 10 plantas ao
acaso a 10 cm do chéo, dentro da

area util, no estadio de “gréo
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