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RESUMD - O crescimento exponencial do uso dos metodos quantitativos na pesquisa
agropecuaria e de recurscs de processamento de dados, esta a exigir da pesquisa
da arez, maior exploracao dos dados de pesquisas experimentais disponiveis, no
sentido de aperfeigoamento das técnicas utilizadas, pesquisas de novas técnicas
" e rodelos, quer através do estudo individual ou em grupos especiais, quer , atra
vés de cursos de curta, média ou longa duracao, cursos de aperfeigoamento €) ou
tros. Nesse contexto € imprescindivel que se estabeleca um intercambio tao  fre
squente quanto eficiente entre os pesquisadores da area, no sentido de que possa
nascer uma troca de idéias e experiencias, que nao s6 otimize o trabalho, como

-

- imprima maior velocidade ao alcance dos objetivos desejados.
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Arites de FISHER assumir a coordenacao da Estacao Experimental de
ROTHAMSTED, a metodologia de analise de dados, como a de modelos experimen
tais, sob cujas condigoes esses dados se originavam, era minima, o que o  le
vou ao estudo de metodologias a serem adaptadas ao grande volume de dados de
pesquisas, por ele 13 encontrados. A partir de entao se intensificaram as
pesquisas em busca de procedimentos, modelos e delineamentos aplicados a pes
quisa agropecuaria, de modo a proporcionar seguranca e confiabilidade aos
seus resultados. O advento de computadores proporcionou um crescimento — expo
nencial dessas pesquisas, uma vez que o teste de tais procedimentos se tornou

mais facil e rapido.
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O DMQ tem proporcionado cursos aos pesquisadores do sistema, nao
somente aos ligados a area de métodos quantitativos, bem como aos de diversas
areas, visando além da atualizacéo, o perfeito entendimento entre o pessoal de

métodos quantitativos e as demais areas de pesquisa. ,

2. Treinamentos

_ ‘ £ imprescindivel que se realize, além da busca constante que cada
individuo deve fazer, no sentido de adaptar metodologias ja existentes aos pro
blemas especificos de cada cultura ou necessidades peculiares de cada regido, o
desenvolvimento de novos procedimentos, modelos ou delineamentos mais especifi
cos a natureza de cada cultura, objeto de pesquisa, o que pode ser feito atraves

. de atividades tais como:
2.1. Exploracdo dos dados disponiveis

Necessario se faz que se organize nas Unidades de pesquisa, uma
sistematica de facil acesso aos dados de pesquisa experimentais dis
poniveis, de preferencia nos SMQs, no sentido de que haja completa
exploracdo desses dados, com vistas ao aperfeicoamento das técnicas
utilizadas nos experimentos, em toda a sua dimensao, visando a futu

ras pesquisas a serem efetivadas.
2.2. Formacao de grupos de estudos especiais

A formacdao de grupos para estudos de problemas especificos, no
tocante ao desenvolvimento de procedimentos de métodos — quantitati
vos, tais como: Delineamentos experimentais especiais, modelos, tég
nicas de analise,e outras técnicas,dariam ao sistema consideraveis
contribui¢des, uma vez que existem areas bastante carentes em infor

macoes dessa natureza.

Entre tais grupos, a necessidade de intercambio se faz de grande
importancia, nao apenas atraves de correspondencias, visitas, mas

tambem atraves de reunioces e debates acerca dos estudos efetuados.



2.3

2.4,

03.

Intercambio entre o pessoal de Metodos Quantitativos

E de suma importancia que se estabeleca um estreito e freqllente
intercambio entre o pessoal envolvido com Metodos Quantit.ativos .
n3o so a nivel da EMBRAPA e outras Unidades do Sistama Cooperative
Agropecuario, como com Universidades no Pais e no Exterior e com .
outras entidades de pesquisa, principalmente entre os’ elementos 1i
gados as mesmas atividades especificas de pesquisa (mesmo tipo de
cultura, mesmo tipo de estudos especiais, etc). Este intercambio
propiciara por certo, alem da soma de esforgos, sem muito disper

dicio de tempo, um alcance mais rapido aos objetivos pretendidos.
Cursos

Grande tem sido os esforgos do DMQ em treinar os  pesquisadores

do Sistema Cooperativo, atraves do SAS, por exemplo, visando um
entendimento harmbnico entre pesquisadores das diversas areas e o

pessoal de Métodos Quantitativos.

Além deste, tem oferecido especialmente ao pessoal de métodos
quantitativos varios cursos importantes, visando a melhorar sempre
mais a qualidade de tais tecnicos. Ha de se destacar entretanto, um
aspecto pouco positivo - a duracao desses cursos - que ate certo
ponto tem prejudicado, em parte, alguns deles. Se nao vejamos: En
tre tantos ministrados tem particular realce, pela sua importancia,
os seguintes: curso de modelos estatisticos nao lineares, ministra
do pelo Prof. A. GALANT, da North Caroline State University (uma se
mana de duragao), curso de experimentos fatoriais fracionados , mi
nistrado pelo Prof. W. T. Federer, da Cornell University (duas sema
nas de duracdo), curso introdutorio ao GENSTAT, ministrado pelo
Prof. J. A. Nelder, da Rothamsted Station (uma semana de duracao) e
curso de analise multivariada, ministrado pelo Prof. Walter Canton,
da USP (um mes de duracao), entre outros. Como se vé, com excessao
do Gltimo, a duracio extremamente pequena, O que requer maior rapi
dez de exposicdo, em funcdo do conteudo do programa, conseqlentemen

te menor aproveitamento. Necessario de faz portanto, um reestudo ,
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acerca da duracao de alguns desses cursos, de modo a torna-los mais
proveitosos a comunidade que deles participa. E necessario igualmen
te que se oferegcam cursos de especializacdo, em areas especificas ,
de duracdo mais extensa que deéem um embasamento mais sGli'do a area.

Cursos de Pos-Graduagao

.
-
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Os numeros apresentados pelo DMQ em outras oportunidades ( pales
tra proferida pelo Dr. Jodo Gilberto Correa da Silva - Chefe do
DMQ, por ocasido do treinamento para operagao com micro - computado
res ), bem registraram o empenhodo DMQ/EMBRAPA, nesse aspecto, no
tocante ao nivel de Mestrado. Quanto a nivel de Doutorado, enfase
deve se dar a assuntos de relevancia, apos naturalmente um periodo
consideravel de contato do pesquisador com a sua realidade, no que
diz respeito a um periodo de experiéncia, no convivio com os proble
mas de sua Unidade apds cujo periodo deve ser montado o seu progra
ma sobre . assunto que carecga de solucao. Desta forma o curso se
constituira de pesquisa vital para a Empresa, além da contribuicado
efetiva para a solucao da questao.

Consultorias

Outra forma bastante importante no processo de desenvolvimento
do pessoal de metodos Quantitativos, s3o as consultorias estatist_i_
cas que a EMBRAPA vem realizando. Seus objetivos serao alcancados ,
certamente em toda a-sua dimensao, se houver um sistema de comunica
cao anterior a consultoria, entre consultor e consultado, de forma
que este lhe mande um relato dos problemas que deseja discutir ou
que lhe sucitam duvidas, bem como a sugestdo de um programa de rea
lizacao de consultoria. Este deve ser fruto de uma consulta a todos
os pesquisadores da Unidade. Tal atitude, alem de conduzir a con
quista dos objetivos da consultoria, delimita com precisaoc o tempo
para ela necessaria, tornando-a mais eficaz. Além disso, que a con
sultoria tenha certa periodicidade e que sejam programados trabalhos

de pesquisa, de problemas que estejam a exigir solucaoentre os SMQs
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e os consultores.

3. Cursos de Programacao

Sem davidas tem se revelado de grande 1mpor’t§nc1a os "pacotes metodo
16gicos" como SAS e SAEST, por exemplo, sendo este Ultimo para micro - computa
dores. Neste caso particular deve-se dar muito mais enfase (curso mais longo
e - intensivo) a programacdo BASIC, por exemplo, enquanto se consolida o
pacote SAEST. Por se estar ainda na sua versao 0.0., o procedimento de anali
se Inteiramente ao acaso e Blocos ao acaso, oferece apenas analise de varian
cia, semtestaras medias de tratamentos, alem de outras limitacOes proprias
de um processo ‘enm fase inicial. Se o pessoal envolvido com Metodos Quantitati
vos.ndo esta apto a fazer um programa para resolver problemas dessa natureza,
a anilise dos dados para ai, o que € muito pouco, dal a necessidade de cursos
de programacao ou contratacao de programadores que possam oferecer elementos

mais eficazes para solucdo imediata dos problemas surgidos, nessa area.

L. Sugestoes

4.1. Aumentar o periodo dos cursos de curta duracao, de acordo com a im

portancia e o programa, oferecer curso de aperfeicoamento.
4.2. Oferecer cursos de Amostiragem com respeito a experimento.

4.3. Formar grupos de estudos especiais para estudos, como:
- Culturas perenes
- Consorciacao e rotacao de culturas

- Outros

4.4. Promover cursos de programagao de duracao mais ampla.



