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Apresentacéao

A Embrapa Soja, na esfera de sua
competéncia, tem o compromisso de
levar a todos aqueles que vivem da
producao e da transformacéao de soja e
girassol o que existe de mais atual em
termos técnico-cientificos. Da mesma
forma, busca continuamente o
fortalecimento das parcerias,
especialmente com o Sistema Nacional de
Pesquisa Agropecudria, a qualificagao e o
fortalecimento constante de sua equipe e
o desenvolvimento de uma estrutura leve,
agil e transparente.

O objetivo é atender da melhor forma
possivel as demandas e necessidades dos
diferentes segmentos da sociedade
relacionadas a sua missdo. Desse modo,
a Unidade busca contemplar os requisitos
béasicos esperados de uma organizacao
responsavel e avancar ainda mais na
procura do equilibrio entre as dimensdes
social, econémica e ambiental, dentro da
otica da responsabilidade social, com
foco na alta efetividade organizacional.

Como instrumento fundamental de gestao.

empresarial, a Embrapa elabora a cada
quatro anos seu Plano Diretor, que
fornece os marcos estratégicos para o
realinhamento das acdes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao e de
transferéncia de tecnologia, colocando o
conhecimento cientifico e tecnoldgico a
servico da sociedade, de maneira a

satisfazer e dar sustentabilidade as
aspiracoes das geracdes atuais e futuras.
O IV Plano Diretor da Embrapa Soja, em
consonancia com o V Plano Diretor da
Embrapa, objetiva-estabelecer as grandes
linhas de orientacédo para as atividades a
serem desenvolvidas pela Unidade no
periodo de 2008 a 2011, bem como na
atuacao a longo prazo, até 2023, ano em
que a Embrapa completara 50 anos de

existéncia.

Buscando estreitar seu relacionamento
com a sociedade e compartilhar os
principios que orientam a Embrapa, este.
folder apresenta a missao, a visao, os
valores e os objetivos estratégicos
expressos no IV PDU.
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Missao

Viabilizar, por meio de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, solucoes
para a sustentabilidade das cadeias
produtivas de soja e girassol, em
beneficio da sociedade brasileira.

Visao de Futuro

Consolidar-se como centro de referéncia,
internacional para a cultura de soja e
nacional para a cultura de girassol, na
geracdo de conhecimento, tecnologia e
inovacéo. i :

i

Os valores que constituem parametros
basicos e orientam a administracao, o
funcionamento e o relacionamento,
interno e externo, e que devem balizar as
praticas da Embrapa Soja séao:

o Exceléncia em pesquisa e gestao;

o Responsabilidade sécio-ambiental;

o Etica; :

e Respeito a diversidade e a
pluralidade;

e Comprometimento;

e Cooperacao.



Objetivos Estratégicos

1 . Garantir a competitividade e
sustentabilidade da agricultura brasileira.

2. Atingir um novo patamar tecnoldgico
competitivo em agroenergia e
-biocombustiveis.

3. Intensificar o desenvolvimento de
tecnologias para o uso sustentavel dos
biomas e integracao produtiva das
regides brasileiras.

4. Prospectar a biodiversidade para o
desenvolvimento de produtos
diferenciados e com alto valor agregado
para exploragcdo de novos segmentos de
mercado (alimentares, aromaticos,
esséncias, farmacos, biocidas,
fitoterdpicos e cosmeéticos).

5. Contribuir para o avanc¢o da fronteira
do conhecimento e incorporar novas
tecnologias, inclusive as emergentes.
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