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Ao longo dos 25 anos de existéncia da Embrapa
Cerrados, a pesquisa agropecudria foi incumbida de
encontrar solugées para diferentes problemas desse
imenso territério de aproximadamente 204 milhdes
de hectares — o Cerrado brasileiro. No inicio o desa-
fio era ocupar racionalmente espacos e transformar
essa regido em produtora de alimentos. Com muito
trabalho e dedicacdo, pesquisadores estudaram o cli-
ma e o solo, geraram e adaptaram cultivares adequa-
das & regido, desenvolveram tecnologias adequadas
para melhorar a produtividade do rebanho, transfor-
mando o Cerrado no responsével por 25% da produ-
¢do brasileira de gréos e por 40% do rebanho nacio-
nal.

Hoje os desafios sdo outros. A producdo de ali-
mentos ndo é mais vista de forma isolada e a curto
prazo, mas sob a perspectiva da sustentabilidade. Esse
conceito abrange qualidade e preservagdo ambiental,
produtos sauddveis que ndo causem danos ao ho-
mem e a natureza, resgate da identidade cultural das
populacées que habitavam a regido, antes mesmo
que tivesse inicio o processo de colonizacdo, e
equidade social, possibilitando que a riqueza gerada
sefa também repartida de forma mais justa.

A globalizacdo tem exigido dos profissionais uma
constante atualizacdo dos conhecimentos. Assim, o
estdgio e a bolsa de aperfeicoamento constituem
oportunidades para que futuros profissionais possam
adquirir novas experiéncias, ter contato com técnicos
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e diferentes dreas de atuacdo, desenvolver visdo
prdtica com a aplicacdo e o aprimoramento dos
conceitos tedricos.

+0 estdgio e a bolsa de aperfeicoamento sdo um
significativo avanco no sistema ensino-pesquisa na
Embrapa Cerrados, uma vez que o estudante e o pro-
fissional recém-formados, significam a oportunidade
de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos;
para a Unidade, é uma garantia de constante renova-
cdo do conhecimento por meio da atuacdo de jovens
no ambiente de pesquisa, integragdo técnico-cient/-
fica e uma oportunidade de divulgagdo das tecnologias
por ela geradas.

Este Manual visa a divulgar as normas de estagio
e bolsa de aperfeicoamento da Embrapa, aplicada as
condicées da Embrapa Cerrados, buscando divulgar
informagées a todos aqueles que lidam direto ou indi-
retamente com estagidrios e bolsistas.

Carlos Magno Campos da Rocha
Chefe-Geral da Embrapa Cerrados
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Estagio

Complementacdo pratica da etapa escolar, de
carater técnico, social, cultural e comportamental,
que orienta e permite ao estudante a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos, por meio da vivéncia em
ambiente, processos e relacionamento de trabalho,
em situacdes reais do exercicio da futura profissao.

Estagidrio

Estudantes de cursos vinculados & rede publica
ou particular de ensino superior (graduacdo e pés-
. graduacao — mestrado e doutorado); de ensino mé-
dio, de educacao profissional de ensino médio ou
superior de escolas de educacgao especial; bem como
de estudantes estrangeiros de ensino superior, que
mediante adequada programacdo técnica participam
na empresa de atividades inerentes ao seu curso,
complementando sua formacao profissional.

Bolsista

Profissionais ou estudantes que, desenvolvem
atividades de apoio a execucdo de projetos de pes-
quisa, mediante o recebimento de bolsas de institui-
coes de fomento, como CAPES e CNPq e prévia cele-
bracdo de convénio entre a Empresa e a Instituicao
de Fomento para a utilizacdo das dependéncias da
Embrapa.
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O nimero de estagidrios remunerados ndo podera
ultrapassar 100% do total de empregados ocupantes
de cargo de ensino superior lotados na Embrapa Cerrados.

, A concessdo de estdgio serd sempre vinculada
a prévia celebracdo de convénio entre a Embrapa e a
Instituicdo de Ensino, onde estardo acordadas as con-
dicbes para a realizacdo do estagio, bem como a sua
vigéncia, sendo renovado mediante Termo Aditivo.

Além do convénio, serd celebrado com cada es-
tudante, Termo de Compromisso de Estdgio, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino. Esse Termo
serd celebrado por um prazo inicial entre um e doze
meses, podendo ser renovado pelo periodo do esta-
gio inicial, mediante a celebracdo de Termo Aditivo,
desde que estabelecidas as condicdes legais da sua
continuidade. O Termo de Compromisso de Estagio
poderéd ser renovado quantas vezes forem necessarias,
desde que o estagidrio esteja vinculado, como aluno,
a Instituigdo de Ensino.

A Embrapa Cerrados encaminhard 3 Assessoria
Juridica (AJU) todos os instrumentos juridicos firma-
dos para o devido registro e controle no Sistema de
Informacdo de Contratos.

A exploragdo, a qualquer titulo, dos resultados
de trabalhos realizados por Estagidrios pertencem ex-
clusivamente a Embrapa.

No caso de o estagidrio ser menor de 18 anos, o
Termo de Compromisso de Estégio terd de ser assinado
pelo estudante e pelo seu responsével legal.
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A solicitacdo de estdgio deverd, sempre, vir da

M
T 2 . = o
i 2 Coordenacdo de Estdgio ou de Extensdo da Institui-
{ & | cdo de Ensino, enderecada ao Setor de Recursos Hu-
I = = manos - SRH, que tomara as devidas providéncias.
L L =2 o |
[ :§ 74 O estagio podera ser concedido pela Embrapa
. & | Cerrados em qualquer época do ano, desde que se-
.8 | jam obedecidos os tramites legais.
0
g | A data para inicio de estdgio na Embrapa
- @ | Cerrados sera sempre o dia 1° de cada més, para que
t .§" | ndo haja nenhum problema com a inclusdo do estagi-
- .2 ario na fatura do seguro de vida em grupo.
]
g 7| A concessdo de estdgio de complementacao

educacional para estudante estrangeiro deveré ser am-
parada por convénio especifico com a Instituicdo de
Ensino ou acordo de cooperacdo técnica que preveja
intercambio de estagiérios, além de carta de apresen-
. tacao da Instituigdo, bem como apresentacdo dos
| seguintes documentos:

* Carta do professor/supervisor solicitando o es-

: tagio e especificando a drea desejada;

be| ¢ Carta do estagiario comprovando que nao terd

[ vinculo financeiro ou empregaticio com a Em-
brapa;

* Copia da apolice de Seguro de Vida e Saude;

* Plano de estégio elaborado, em conjunto, com

0 supervisor.

O recebimento de bolsistas depende de prévia
celebracdo de convénio especifico entre a Embrapa e
a Instituicdo de Fomento, no qual fique expresso,
dentre outros aspectos, a concordédncia da Embrapa

Disposices gerais  Disposicdes gerais
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em apoiar os beneficidrios de bolsas, facultando-lhes
a utilizacdo de sua infra-estrutura. Além do convé-
nio, deverd ser celebrado Termo de Compromisso de
Confidencialidade e outras Avencas em relacdo a cada
beneficidrio desse apoio, formalizando, assim, as re-
gras basicas da respectiva presenca nas instalacoes
da Embrapa Cerrados.

E vedada a utilizacdo de bolsistas como forca
de trabalho na Embrapa a qualquer titulo, inclusive
como coordenador ou responséavel por subprojetos
de pesquisa.

Tipos de estagio

Tipo Modalidade Duragdo Carga horéria
minima semanal
Remunerado Curricular 30 dias 20 horas
40 horas
Nao remunerado Curricular 90 dias 20 horas
40 horas
Férias 30 dias 40 horas
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Embrapa Cerrados

Identificar as disponibilidades de vagas para esta-

gio durante o ano e no periodo de férias escolares;

* Prever, anualmente, em seu orcamento 0S recursos
necessdrios & implementacdo do processo de esta-
gio;

* Divulgar semestral ou anualmente, via Internet
(home page), as vagas para estagio;

= Conceder beneficios, de acordo com as disponibili-
dades;

* Encaminhar, mensalmente, ao DAP informacgdes ne-
cessarias 2 inclusdo e exclusdo de estagidrios da apd-
lice de seguro de vida em grupo;

« Encaminhar, trimestralmente, ao DOD demonstra-
tivo dos estagiérios;

* Encaminhar @ AJU os originais convénios, Termo
de Compromisso de Estdgio e Termo de Compro-
misso de Confidencialidade e Outras Avencgas, para

‘ registro e controle;

| = Oferecer condicdes adequadas ao estagiario para

St que ele possa desenvolver suas atividades efetiva-

mente.

idades

Responsabll

Supervisor

+ Conhecer as normas da Embrapa sobre estagio;

* Prever, anualmente, as necessidades de estégio, bem
como o custo deles;

« Elaborar plano de estdgio quando da disponibiliza-
¢ao da vaga;

* Encaminhar, ao SRH, todos os estudantes que es-
tejam se habilitando a uma vaga de estégio;
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* Selecionar, com o SRH, o estudante mais adequa-
do ao perfil do trabalho que se deseja desenvolver;

* Estar no Centro quando da chegada do estagiario
ou designar substituto;

* Acompanhar tecnicamente o estagidrio sob sua
supervisao;

¢ Avaliar o desempenho do estagiario, semestral
ou anualmente, de acordo com instrumentos dis-
poniveis no SRH e os enviados pela Instituicdo de
Ensino;

+ Solicitar o relatério final do estagio;

* Identificar um substituto, em caso de compromis-
sos profissionais surgidos de ultima hora;

* Controlar a presenca do estagiario ou bolsista, de
acordo com o Termo de Compromisso de Estagio
ou o Termo de Compromisso de Confiabilidade e
outras Avengas;

* Atender o estagidrio ou o bolsista de acordo com
as normas de atendimento aos clientes da Embra-
pa;

Repassar informacdes sobre:

Normas de transporte coletivo da Embrapa;
Manual de atendimento aos clientes;

Uso racional de instalagdes, materiais, equipa-
mentos e energia elétrica;

» Comunicar, ao SRH, quaisquer irregularidades rela-
tivas ao estégio.

He'-spr_znsa_h dades™ Resp

- Responsabl dades

Estagiério e do bolsista

* Conhecer as normas da Embrapa sobre estigio;
* Apresentar-se ao Centro munido de todos os
documentos pessoais. Em caso de ser menor, apre-
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sentar o nimero de documentos dos pais ou res-
ponséavel;

+ Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
Centro; registrando a frequiéncia diariamente;

* Cumprir o plano de estéagio;

* Apresentar ao SRH, semestralmente, o histérico es-
colar;

* Atender, com exceléncia, os clientes internos e ex-
ternos do Centro;

* Usar o cracha de identificagdao expedido pela
Embrapa;

* Ter postura profissional, respeitando as normas da
Embrapa, da moral e da conduta;

* Usar roupa compativel com o ambiente de traba-
lho;

+ Manter o ambiente de trabalho limpo e organiza-
do;

* Zelar pelos bens e instalacoes da Empresa;

» Comunicar ao supervisor e ao SRH, com antece-
déncia minima de 30 dias, qualquer fato que possa
resultar no cancelamento do estagio;

« Entregar, ao SRH, a avaliagdo do relatério final de
estdgio, feita pelo Supervisor.

Instituicdo de Ensino (IE)

+ Encaminhar ao SRH da Embrapa Cerrados as solici-
tacGes de Estdgio, apresentando o estudante, es-
pecificando a 4rea e o periodo desejado e anexando
o histérico escolar e o curriculum vitae dele.

* Encaminhar & Embrapa Cerrados cadastro preen-
chido e o Termo de Compromisso de Estagio devi-
damente assinado pelo futuro estagidrio, no prazo
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de trinta dias, antes da data de inicio do estagio,
anexando cdpia do seguro em grupo daqueles que
j& sdo segurados.

Departamento de Organizacdo e Desenvolvimento
- DOD

* Expedir Instrucdo de Servigo, estabelecendo
procedimentos e os instrumentos juridicos neces-
sérios para a formalizacdo do estagio;

+ Supervisionar o cumprimento da Norma de esta-
gio.

Assessoria Juridica - AJU

+ Registrar e controlar no Sistema de Informacdo de
Contratos - SIC, os instrumentos juridicos.
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Divulgagdo das vagas para estagio

A Embrapa Cerrados divulgara, semestralmente
ou anualmente, as vagas disponiveis para estdgio,
via Internet (home page), apresentando: titulo do
subprojeto ou 4rea ao qual o estudante ficaré ligado,
formacéo académica desejada, periodo disponivel, pré-
requisitos necessérios e data de inicio do estagio.

Remuneracéo de estagio

A Embrapa Cerrados oferecerd bolsa de
complementagdo educacional, de acordo com os li-
mites maximos constantes da Resolugdo Normativa
n® 20/2000, de 8 de junho de 2000, que estabelece
o0s seguintes valores:

Ensino superior

Nimero  Ensino Médio Valores maximos (R$)
horas Valores Poés-Graduacao
semana maximos (R§) Graduacdo Mestrado - Doutorado
20 200,00 290,00 400,00
40 330,00 480,00 725,00

Observacdo: Os valores acima citados podem ser modificados,
segundo decisdo da Embrapa.

Os limites mé&ximos na definicdo dos valores das
bolsas deverdo observar os aspectos de atividade
prioritaria, nivel dos estagiérios e disponibilidade or-
gamentéria do Centro.
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Fluxo de estagio

Passo Descrigao

1 SRH identifica eportunidade de estagio.

2 SRAH disponibiliza vagas de estagio na home page da
Embrapa Cerrados.

3 Instituicao de Ensino (IE) acessa home page da Embrapa
Cerrados.

4 |E envia correspondéncia ao SRH solicitando estagio.

5  SRH recebe solicitagao da IE.

6 E possivel atender a solicitagdo?, nio.

7  SRH envia correspondéncia 3 IE.

8 € possivel atender a solicitagdo?, sim.

9 SRH envia formulirio de cadastro de estagidrio e
formulério de seguro de vida em grupo a IE.

10 SRH envia memorando interno ao supervisor.

11 Supervisor recebe memorando interno e arquiva.

12 IE envia formulérios de cadastro de estagiario e de seguro
de vida em grupo assinados aoc SRH.

13 SRH recebe formuldrios de cadastro de estagiarios e de
seguro de vida em grupo preenchidos e arquiva.

14 SRH emite termo de compromisso de estagio, em 4 vias.

15 SRH envia termo de compromisso de estagio, em 4 vias,
alE.

16 IE recebe termo de compromisso de estagio, em 4 vias, e
assina.

17 IE repassa o termo de compromisso de estigio, em 4
vias, para o estudante assinar,

18 Estudante recebe termo de compromisso de estdgio, em
4 vias e assina.

19 Estudante entrega termo de compromisso de estdgio, em
4 vias, para o SRH.
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Fluxo

de Estagio - (continuagéo).

Passo

Descrigdo

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
30

an
32
33
34

35

SRH recebe o termo de compromisso de estagio, em 4
vias.

SRH entrega Manual do Estagidrio, crachd, faz
explanacdo sobre a Embrapa e a Embrapa Cerrados,
telefona para © supervisor, apresenta-o a chefia e
apresenta-o ao supervisor.

SRH envia termo de compromisso de estdgio, em 4 vias,
para ser assinado pela Chefia-Geral.

Chefia-Geral assina e deveclve termo de comproemisso, em
4 vias, ao SRH.

SRH recebe termo de compromisso, em 4 vias, e envia
para a AJU.

AJU recebe termo de compromisso, registra, arquiva 1
via e devolve 3 vias ao SRH.

SRH recebe as 3 vias do termo de compromisso de
estdgio.

SRH envia 1 via do terme de compromisso de estagio
para a IE.

SRH entrega 1 via do termo de compromisso de estégio
para o estagiério.

SRH arquiva 1 via do termo de compromisso de estagio.
SRH envia autorizacdo de transporte para o Setor de
Veiculos e Transportes - SVT.

SVT recebe a autorizagdo e arquiva.

Supervisor acompanha a execugdo do estagio.

SRH envia relatério com a freqiéncia mensal do
estagidrio para assinatura do supervisor.

Supervisor assina o relatério de fraqﬂat'icla do estagidrio e
devolve ao SRH.

SRH recebe relatério assinado pelo supervisor.
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Fluxo de Estagio - (continuacdo).

Passo

Descricdo

36
37
38
39
40

41
42

43
44
45
46

47
48
49
50
51

SRH arquiva relatério de freqiiéncia do estagiario.
Estagiario faz relatério final e entrega ao supervisor.
Supervisor avalia o relatério e emite parecer para o SRH.
Supervisor faz avaliagcao do estagidrio e envia ao SRH.
SRH recebe parecer sobre o relatdrio final e avaliagdo do
estagiario.

SRH entrega formulério de nada consta para o estagidrio.

Estagidrio recebe e passa os formuldrio de nada consta
nos setores solicitados.

Estagiario devolve o formulario de nada consta ao SRH.
SRH entrega avaliagao geral para o estagiario.

Estagidrio faz avaliagao geral e devolve ao SRH.

SRH recebe avaliacdo geral e emite certificado para o
estagiario.

SRH entrega o certificado ao estagiario.

SRH envia avaliacdo do estagiario a IE.

SRH envia avaliagdo geral ao supervisor.

Supervisor arquiva a avaliagéo geral.

SRH arquiva definitivo o processo do estagidrio.

18
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Fluxo de bolsa de fomento a pesquisa

Passo

Descricéo

10
1
12
13

14
15

16

17
18

19

20

Pesquisador solicita bolsa a Instituicdo de fomento &
pesquisa.

Instituicado avalia e ndo concede a bolsa.

Instituicdo envia correspondéncia ao pesquisador
negando.

Pesquisador arquiva definitivamente a correspondéncia.
Instituigao avalia e concede a bolsa.

A Instituicdo envia correspondéncia ao pesquisador,
aprovando a bolsa e solicitando a indicacdo do bolsista.
Pesquisador envia correspondéncia & Instituigdo,
indicando o nome do beneficiario.

Instituigdo  envia correspondéncia ao pesquisador,
confirmando a bolsa e o nome do bolsista.

Pesquisador, de posse da correspondéncia com a
aprovagao da bolsa e do bolsista dirige-se ao SRH para
efetuar os registros internos.

SRH faz Termo de Confiabilidade e Outras Avengas -
TCOA, coletando as assinaturas necessérias.

SRH entrega uma cépia do TCOA para o bolsista.

SRH emite e entrega cracha ao bolsista.

SRH envia autorizagdo de transporte ao Setor de
Veiculos e Transporte.

SRH entrega manual do estagiério e do bolsista.

SRH faz explanagdo sobre a Embrapa e a Embrapa
Cerrados.

SRH apresenta o bolsista ao Chefe-Geral e Chefes
Adjuntos.

SRH leva o bolsista ao seu supervisor.

Supervisor acompanha as atividades desenvolvidas pelo
bolsista.

SRH envia ao supervisor relatério com a freqiiéncia
mensal do bolsista para ser assinado.

Supervisor assina o relatério de freqliéncia do bolsista e
o devolve ao SRH.
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Fluxo de Bolsa de Fomento a Pesquisa -

(Continuagéo)
* Passo Descrigio

21 SRH arquiva relatério de freqiéncia mensal na pasta do
bolsista.

22  Bolsista, ao final do perlodo da bolsa, faz o relatério
final e 0 entrega ao supervisor.

23 Supervisor faz a avaliagdo do relatério final da bolsa,
encaminhando a0 SRH a sua avaliagdo. (O relatério
ficara arquivado com o supervisor).

24  Supervisor faz avaliagdo individual do bolsista,
encaminhando-a ao SRH.

25 Bolsista passa o formuldrio de “Nada Consta” nos
setores definidos e o entrega ao SRH.

26  SRH, baseado na entrega da avaliagdo do relatério final,
avaliagdo individual, nada consta e nas folhas de
freqiiéncia, providencia a emissao do certificado de
treinamento como bolsista.

27 Bolsista faz avaliagdo individual do supervisor e
avaliagdo geral do Centro.

28  SRH entrega o certificado ao bolsista.

29 SRH envia avaliagdo feita pelo bolsista ao supervisor,

mantendo uma cépia em sua pasta.
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Estagidrios

Serdo aceitos os candidatos a estdgio que esti-
verem cursando, no minimo, a segunda série de ensi-
no médio, terceiro semestre de curso superior em en-
sino de graduacdo e, no caso de pés-graduacao, es-
tar vinculado a um projeto de pesquisa da Embrapa
Cerrados, cujo objetivo esteja relacionado ao tema
da teses a ser elaborada. Para estudantes de educa-
¢do profissional de ensino médio, os candidatos de-
vemn atender aos pré-requisitos exigidos pela Institui-
cdo de Ensino para estégio.

O Supervisor e o SRH analisario o histérico es-
colar e o curriculum vitae dos candidatos ao estagio
e fardo entrevistas com eles.

Apés a analise da documentacdo de todos os
candidatos, o SRH e o Supervisor definirdo qual estu-
dante é mais adequado para ocupar a vaga de estégio.

Bolsistas

A selecdo de bolsistas serad efetuada de acordo
com as normas das Instituicoes de Fomento a Pes-
quisa as quais oferecerdo as bolsas.
Cadastramento

Quando os estagidrios e bolsistas chegarem a

Embrapa Cerrados, eles deverdo ser encaminhados
ao SRH, imediatamente, para serém cadastrados.
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O estagidrio deverd apresentar os documentos
pessoais, pois o restante dos documentos ja devera
estar no SRH.

O bolsista devera apresentar os documentos pes-
soais, carta da Instituicdo de Fomento a Pesquisa,
explicitando a aprovacdo da bolsa e duas fotos 3X4.

Acompanhamento

Caberd ao Supervisor acompanhar o desempe-
nho e o aproveitamento do estagidrio e do bolsista
sob sua supervisdo.

Em caso de quaisquer problemas, o Supervisor
devera comunicar, imediatamente, o SRH para que,
juntos, possam soluciona-los.

Freqiiéncia

Os estagidrios e os bolsistas na Embrapa Cerrados
terdo freqUéncia controlada via cartdo magnético.

No final do més, o SRH enviard aos Supervisores
a folha de registro de ponto para que possa ser ana-
lisada e assinada. O controle mensal de freqiiéncia
serd arquivado na pasta de cada estagidrio.

Beneficios

Estagidrio

* Utilizacdo do transporte coletivo da Embrapa
Cerrados no percurso Plano Piloto/Cidades Satélites

e vice-versa;
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* Seguro de vida em grupo contra acidentes pu soais;
* Vale alimentacdo no valor de R$ 4,20 (quatro reais
e vinte centavos) para aqueles que cumprem carga
horéria de 40 horas semanais;

Acesso a biblioteca e ao acervo técnico-cientifico
da Embrapa;

* Café da manha;

Certificado de participacdo ao final do estégio.

* Possibilidade de se associar a Associacdo dos Em-
pregados da Embrapa Cerrados — AEE/CPAC;
Restaurante para café da manha e almoco;
Cantina para lanches diversos e mercearia na qual
podem ser efetuadas compras, podendo pagar com
o vale alimentacdo ou no final do més, se for asso-
ciado a AEE

Posto do Banco do Brasil S/A;

* Folga uma vez por més;

Recesso natalino: concedido no Natal ou no Ano
Novo (marcado de comum acordo com o
supervisor);

Atendimento médico emergencial.

Bolsista

® Utilizacdao do transporte coletivo da Embrapa
Cerrados no percurso Plano Piloto/Cidades Satéli-
tes e vice-versa;

* Acesso a biblioteca a e ao acervo técnico-cientifico
da Embrapa;

* Folga uma vez por més;

* Possibilidade de se associar a8 Associacdo dos Em-
pregados da Embrapa Cerrados - AEE/CPAC;
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* Café da manha;

* Restaurante para almoco;

Cantina: lanches diversos e mercearia na qual po-

dem ser efetuadas compras, pcdendo pagar com o

vale alimentacdo ou no final do més, se for associ-

ado a AEE

* Recesso natalino: concedido no Natal ou no Ano
Novo (marcado de comum acordo com o
supervisor);

* Posto do Banco do Brasil S/A;

¢ Certificado de participagdo ao final do estégio.

¢ Atendimento médico emergencial.

Avaliacdo

Ao final do estégio e da bolsa, os estagidrios e
bolsistas da Embrapa Cerrados serdo avaliados e fa-
rdo avaliacdes do Supervisor e do Centro como um
todo. O objetivo das avaliagdes é identificar como
estdo se desenvolvendo as atividades e, caso seja
verificado algum problema, a possibilidade de
identifica-lo e propor solucdes.

Desligamento

O desligamento do estagiario ou do bolsista
ocorrerd nos seguintes casos:

¢ Ao término do periodo previsto para o estégio ou
para a bolsa, se eles ndo forem prorrogados;
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e Pela auséncia injustificada por oito dias consecuti-
vos ou quinze dias intercalados, no periodo de trinta
dias;

* Por iniciativa do estagidrio ou do bolsista;

Por conveniéncia técnica ou administrativa da

Embrapa Cerrados;

Por conduta reprovéavel do estagiério, do bolsista,

ou do supervisor;

* Por reprovacdo do estagidrio ou bolsista em qual-

quer disciplina curricular, no semestre ou ano letivo

regular, durante o periodo de realizagdo de estagio
ou vigéncia da bolsa;

Por extingdo do convénio entre a Embrapa e a Ins-

tituicdo de Ensino ou a Instituicdo de Fomento a

Pesquisa.

Certificado

O certificado de estagidrio ou de bolsista sera
concedido mediante a apresentacdo ao SRH dos
seguintes documentos:

* Relatério final com o parecer do Supervisor;

* Formuldrio de “Nada Consta”, preenchido e assinado
por todos os setores solicitados;

e Avaliacdo do Supervisor;

* Avaliacdo da Embrapa Cerrados.

E imprescindivel que o Supervisor se responsa-
bilize pela finalizagdo dos estagios e bolsas, evitando
que muitos estagidrios e bolsistas saiam do Centro
com débitos diversos.
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FORMULARIO DE SELECAO DE ESTAGIARIO

1. Informagdes sabre a drea de wstigio pretendide:

1.1 Area:

1.2 Supervisor:

1.3 Pré

1.4

1.5 Nivel: ( | Médie | ) 11 M r

2. Informagdes sobre o estudante:

2.1 Neme:
2.2 de Ensino:
2.2 cdo A

2.4 Ano ou semestre letivo:

2.5 Mistdrico escolar; 1 18im [ 1 Néo
2.6 Curriculum vitae { ) 5im 1 ) Ndo
2.7 Entrevista { ) Sim i ) Nio

3. Avalisgho: Marque com um circulo @ sus avalisgo.
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3.1 -Histdricoescola; 1 2 3 4 5 & 7 & 9 10
3.2-Curiculumvitse: 1 2 3 4 5 6 7 &8 8 10
3.3 - Entrevizta: t 2 3 4 5 67 8 8 10
3.4 - Teste 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
4. Total de Pontos:
5. Apravade { ) Sim i ) Nio
6. Avaliadores:
SARH Supervisor
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AVALIAGAO DE ESTAGIARIO E DE BOLSISTA

Estagidio { ) Boisista [ |

Noma:
Curso;

o Ensino:

Area de Estigio:

Dé nota de O a 10 a0 estagidria/bolsista, conforme os itens abaixo,
FATORES DE DESEMPENHO OBSERVADOS
1. - no hvir das
PrOGramadas.
2. TRABALHQ - qualidade do trabalho @ o volume de atividades cumpnidss
3. CRIATIVIDADE - capacidade de sugerir, projetar ou executsr modificagdes o
inovagtes no campo de estigio.
4, INTERESSE - disposicho demonstrada para sprender.
5. INICIATIVA - desemponha das atividades de estigio sem dependdncia dos oulros.
6. E IDADE - do hordrio esty pora o
estdgio o susdncia de faltas.
7. DISCIPLINA - observincia das normas e reguismentos internos do campo de
estdgio, e diserigéo quanta ao sigile das atividades a ele confiadas,
8. COOPERACAD - disposicho pars integrar, Cooperando com o5 colegas, e alender
P
9, RESPONSABILIDADE - zelo pelo maleriasl, equipamentos e bens do campo de
estagio.
10, B idade de crganizar as ath ]
Bbem como os relatdrios de estdgio.

NOTA

TOTAL

Dara: AR 4

Assinaturs do Superisor
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AVAUACAO GERAL DA EMBRAPA CERRADOS
A - identificacdo do Estagidrio/Bolsista

1. Tipo de Etégio; 1 | Remunerado 1 Ndo-Remunerado
2. Bokar i )
3. Periodo do ExtdgiasBorsa; 4. Cargs Horkeia Semanal:

ATENDIMENTO NOS SETORES.
FORMA SRH | SIN/BIBLIOTECA TICA | AEE-CPAC

dan atrvidades que vocd reatica.
O Supervisor_incentivou 3 sus g om atividades do Cenira,

D - Avatagho Gersl
6. As condicdes gersis oferecidas pels Embraps Cemidos forsm suficientes pars & resdiaplo do seu
eatigioboiss?
t ) sim () Emparte 1 1 NS0, Explgue

7. O estgioboisa na Embrapa Cemsdos ofereceu condigdes de apicaplo de comhecimentos tedricos em
atividades pratcas?

{15m 1) Em parte 1 I Nso. Explique.

8. O eatdgic/holsa ns Embrapa Cemadas proparcionou. @ aquisicdo @ aplica;$o de nowos conhecimentos?
1)8m 1 Emparre 1 1 Mo, Expsque.

9. Dd uma nots de O (rarcl @ 10 (dez) pars. Ll Embrapas Corraddos.
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O relatério final de estagio ou bolsa, devera conter os

itens descritos a seguir. Os bolsistas cujas Instituigdes de Fo-
mento a Pesquisa ja tém modelo préprio de relatorio, deverao
seguir o modelo da Instituicéo.

1.

2.

10.

Capa, contendo titulo do trabalho, identificagdo da Institui-
¢do de Ensino e do autor, local e ano.

Agradecimentos.
indice: Relacionar os capitulos e suas divisdes.

Introdugdo: Comentar sobre a importancia do assunto do
estagio/bolsa para a formagao profissional, citando os obje-
tivos propostos.

Descrigdo da Embrapa Cerrados: Localizagdo, missao e ob-
jetivos.

Atividades desenvolvidas: Descrever as atividades desen-
volvidas no estagio/bolsa.

Resultados: Os resultados devem ser apresentados de for-
ma objetiva, clara e légica, podendo ser utilizadas figuras e
tabelas que complementem o texto.

Discussao: A discussdo devera fornecer elementos para a
conclusio. Ela poder4 vir reunida a anterior, sendo os resul-
tados discutidos & medida que sao apresentados.

Consideragoes finais: Neste item, poderdo ser mencionadas
as conclusdes (referentes aos itens 7 e B) e as considera-
¢des sobre a concretizacdo dos objetivos propostos.

Referéncia bibliografica: Citar as referéncias utilizadas. Caso
haja dividas, contatar com as bibliotecérias do Centro.

Observacao: O relatério deverd ser feito com a fonte Univers,

tamanho 12 e jtdlico, em formato de papel A4. O
relatério deverd ser entregue ao Supervisor.
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