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01. INTRODUGAO

A Smpresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRA
PA, criada pela Lei n? 5.851, de 07 de dezembro de 1.972, e uma insti-
tuigao federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, com objetivos
de promover, planejar, estimular, coordenar e executar as atividades
de pesquisa e experimentagao agropecuaria, em todo o territorio naéig
nal.

A Unidade de Exccucao de Pesquisa de Ambito Estadual
UEPAE/TERESINA, e uma Unidade descentralizada da EMBRAPA, instalada em
agosto de 1975, com objetivos de desenvolver as atividades de pesquisa-

e experimentagao agropecuaria no Estado do Piaui.

Sendo a UEPAE um orgao de desenvolvimento, a sua filpo
sofia de trabalho se processa em perfeita consonancia com os orgaos

envolvidos no setor publico agricola do Estado.

Objetivando contribuir para o desenvolvimento agricg
la do Estado e atender a demanda de estudantes e graduados em agrono -

mia e areas correlatas, a UEPAE/Teresina oferece estagios nas seguin

tes areas:

1) Fitotecnia:

- arroz

- milho

- feijao

- algodao arboreo
- mandioca

- soja |

]

| 2) Zootecnia:

- bovino de corte

- caprino



3) Apoio a Pesquisa ’

- difusao de tecnologia
i, —-. = astatistica

~ economia rural -

02. ESTAGIO EM PESQUISA E EXPERIMENTAGAO AGRICOLA
2.1. Objetivos

2.1.1. Gerais:

Os estayios oferecidos pela ULPAL/Teresina, tem como
proposito fundamental possibilitar aos estudantes e/ou graduados em
ciencias agricolas, aperfeicoar as seus conhecimentos de pesquisa e
experimentagao adquiridas.na5 escolas, bem como proporcionar maior

integracao. e relacionamento com os orgaos responsaveis pelo desenvol

vinmento agricola do Estado. TResT T

2.1.2, Especificos:

- Capacitar estudantes e/ou graduados em agronomia
e areas correlatas, no que diz respeito as téecni

cas de pesquisa e experimentagao agricola.

- Colaborar com as Universidades e outras institui-
¢oes de curso médio, na formagao de profissionais

em ciencias agricolas.

Possibilitar integragao e relacionamento entre Uni
versidade e outros orgaos ligados ao setor publico
agrfcol§ estadual, visando a execugao de trabalhos
de pesquisa, difusao e transferencia de tecnologi

as ao produtor rural.

e

Proporcionar conhacimentos técnico-cientificos aos
estagiarios, no que se refere a pesquisas biblio-

graficas e redagao cientifica.

- Concientizar o estagiario sobre a importancia da

pesquisa no aumento da produtividade da agricultu-

ra.

- Dar conscit ¢ a ao estagiario sobre a metodologia
de geragao, difusao e transferaencia de tecnologias

a assist2ncia tecnica e ao produtor rural.ﬁ



2.2. Regulamentagao e funcionamento do estagio

2.2.1. Qualificagao dos candidates

-

O ingresso ao estagio @ facultado a estudantes e gra
duados em agvonomia e vetarinaria, bem comd a zicaicos agri
colas e cutras areas correlatas. Os csndidatos, devef?a,prs
farencialmente, ser indicados por alguma instituigao de edu
cagao, pesquise, extensao e/ou planejamento. A admissao de

outros estudantes e/ou graduados dependera de decis§o  da

| Chefia da UEPAE. )

2.2.2. Pré-requisitos e condigoes do estagio

Para ingresso no estagio axigem-se dos candidatos os
seguintes pré-requisitos:

1) 0s estudantes de curso superior (agronomia e vete

rinaria) deverao ter cursado, no minimo, o 29 ano

de graduagao, ate o inicio do estagio.

2) Os estudantes de curso medio (Tacnicos Agricolas)
e tecnologos, deverao ter cursado, no minimo, )

1?9 ano, até o inicio do estagio.

3) 0s pedidos deverao ser feitos, no minimo, 30 (ttQ1

ta) dias antes do inicio do estagio.
4) 0 estagio tem carater técnico e didatico-cientifi
co, nao fazendo jus os estagiarios a qualquer ti

po de remuneragao por seus trabalhos desenvolvi -
dos junto a UEPAE.

5) Preeachiumento do Pedido de Inscrigao (Modelo em A

nexo).
2.2.3. Periodo e duragao do estagio

- Serao oferecidos estagios nos meses de janeiro, feve
reiro e julho.

- Cada periodo tera a duragao maxima de 30 (trinta) di
3S . o



2.2.4. Criterios utilizados para o estagio

)
O estagiario ficara sob a orientagao de um pesquisa-
dor, o qual acompanhara o desenvolvimento das suas ativida-
des durante todo o periodo do estagio, visando o perfeito cum

primento da programagﬁo elaborada. .

1) Responsabilidades do Orientador

- Elaborar a programagao dos trabalhos & serem de
senvolvidos pelo estagiario.

- Consciantizar o estagiario sobre o modalo insti

tucional de pesquisa da EMERAPA.

- Dar conhecimento ao estagiario sobre a importan
cia socio-economica do produto a nivel nacional

e astadual. i

f
]

- Dar conhecimeato ao estagiario dos subprojetos
de pesquisa, objetivos e metodologia de ~exaecu
cao.

- Oricatar o estagiario na execugao das ativida -

des programadas.

- Orientar o estagiario sobre as técnicas de ins
talagso de experimentos, coleta e avaliagao de

dados experimentais.

- Orientar o estagiario nas visitas a biblioteca,
pesquisas bibliograficas e redagao técnico-cien

tifica.

- Possibilitar ao estagiario uma participagao efe
tiva nos trabalhos técnico-administrativas (cam

po e escritorio).

- Dar comsciencia ao estagiatio sobre a metodolo
gia de geragao, difusao e transferencia de tec
nologias a assistencia tecnica e ao produtor ru

ral.

- No final do estagio, fazer uma avaliagao crite-
riosa sobre o desempenho do estagiario ( modelo

¢m anexo).



2.3.

2)

Plano de

1.

Responsagilidadesmdo estagiario

P
+

- Cumprir e obedecer as exigencias de trabalho da

Empresa.
- Fregueéncia ao estagio em 1007%.

- Desenvolver as atividades programadas pelo Ori-

entador,

- Participar efetivamente nos trabalhos técnico -

administrativos desenvolvidos _pelo orientador.

- Colaborar com o orientador na execugao de traba

lhos tecuicos-administrativos.

- O estagiario devera, quando solicitado, colabo
rar com o orieantador na execugao de trabalhos

fora do horario de expediente normal da Empresa.

- As faltas deverao ser justificadas com antece -

dencia junto ao orieuntador.

- Preparar e apresentar para pesquisadores e ou
tros estagiarios, um seminario técnico de um as
sunto escolhido em comum acordo com o orienta -

dor.

- 0 estagiario devera, no final do estagio, apre-
sentar um relatorio das atividades desenvolvi -

das (modelo em anexo).

Estagio

Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria

- Centro Nacional de Pesquisa por produto :

- Centro Yacional de Pésquisa de recursos natu -
rais. - -

- Unidades de Execugao de Pesquisa de Ambito Esta
dual ou Territorial,

- Empresas Lstaduais.

Aspectoa Tacanicos, Administrativos e Operacionais

da Pesquisa.

- Filosofia e objetivos da Pesquisa. =~ =

- Projetos e Subprojetos de Pesquisa.



2.3.

2)

Plano de

Responsabilidades do estagiario

Cumprir e obedecer as exigencias de trabalho da

i

Emprasa. .

58

Frequencia ao estagio em 100%Z,

Desenvolver as atividades programadas pelo Ori-

entador,

Participar efetivamente nos trabalhos técnico -

administrativos desenvolvidos pelo orientador.

Colaborar com o orientador na execugao de traba

llhos técuicos-admiuistrativos.

0 estagiario devera, quando solicitado, colabo
rar com o orientador na execugao de trabalhos

fora do horario de expediente normal da Empresa.

As faltas deverao ser justificadas com antece =
J

dencia junto ao orientador.

Preparar e apresentar para pesquisadores e ou

tros estagiarios, um seminario teécnico de¢ um as

sunto escolhido em comum acordo com o orienta -
.

dor. .

0 estagiario devera, no final do estagio, apre-

sentar um relatorio das atividades desenvolvi -

das (modelo em anexo).

Estagio

Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria

Centro Nacional de Pesquisa por produto

Centro Nacional de Pesquisa de recursos_natu -
rais.

Unidades de Execugao de Pesquisa de Ambito Esta
dual ou Territorial.

Empresas Estaduails.

Aspectoa Tacnicos, Administrativos e Operacionais

‘da Pesquisa.

Filosofia e objetivos da Pesquisa.

Projetos e Subprojetos de Pesquisa.



- Estrutura de Execugao e Apoio.

- Hierarquia Funciomnal.

Aspectos Tecnicos-Administrativos por Area de Es—

tagio.

30 1‘

FPitotecnia

Inportancia socio-econdmica do produto pa
ra o Estado.
Morfologia, nutrigao e manejo das plantas.
Mensuragao, registro e tabulagao de dados
tecnologicos.
Registro, tawvulagao, avaliagao e analise de

resultados de pesguisa.

Zootecaia

Importancia socio-econdomica do produto pa-
ra o Estado.

Principais ragas e tipos de exploragzo no
Zstado.

Sintomatologia, etiologia e profilaxia das
principais doengas.

Introdugao e avaliagao de plantas forragei
ras.

Experimentos com pastagens.

Experimentos com animais.
)

Area de Apoio

1t

Importancia da experimentagao

Principais fontes de variagao na experimen
JL&GR0.

Principais tipos de delineamentos experi -

mentais.

. inteiramente casualizados
. blocos ao acaso

. quadrado latino

. fatorial

. parcelas subdivididas.
Enfoque sobre sistemas de produgao ;?

. elaboragao

. treinamento

. implantagao e acompanhamento




. avaliagao

. revisao
~ Difusao de Tecnologisa

. meatodologia usada



ANEX) I

EMPRESA BRASILEXIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA [
EMBRAPA/UEPAE DE TERESINA

PEDIDO DE ESTAGIO N?Q

‘

01. DADOS PESSOAIS:

1.1. Nome Completo

1.2. Data do Nascimento / / Idade anos..
Natural de Estado »
1.3. Filiagao: ?
Pai
Mae
1.4. Carteira de Identidade N? Orgao Expedidort
Data da Expedigao / /
1.5. Titulo de Eleitor a? Zona _____ Secgao ‘3
1.6. Certificado de Reservista N9 Categoria

Rezgiao Militar

1.7' C.P.F. :J?

1.8. Estado Civil

1.9. Enderego Atual

Telefona

1.10. Em caso de emergenciea notificar A:

Enderecgo

Telefone




e O 3
paef ‘
02. DADOS Pa&SSOALS: T
' b
2.1. Graduado:
|
a) Curso - '
b) Faculdade/Escola ‘
¢) Data de Conclusao / / .
2°2P Estudante: A i“ e i
' &) Curso
b) Faculdade/Sscola |
03.\DADOS PUNSCIONAIS:

3.1. Campo de Trabalao

.. &) Eusino . () . c) Extensao ()
b) Pesjuisa () d)”0utr33?7'" ()

3.2. Fuagac/Cargo

: --3.3. Brgao/Zmpreaa

Enderego

Telefone

- a) Favoravel’ ()
Parecer da Comisao

b) LCesfavoravel ()

038S.:

Subcuefe ULPAE




ANEXO 1II

PR

MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

CAPA

1.1. Nome da EMS3RAPA

1.2. Titulo - Relatorio de Avaliagao da Estagiario

1.3. Local, mes e ano,

FRONTISPICIO (folha_de rosto)

2.1. Orientador e s
2.2, Estagiario
- Nome
- Endarego
- Procedencia
- Ano de conclusao do curso T
- Periodo do Estagio . .
- Setor do Estagio

- Produto

CONTEUDO DO RELATORIO

!
3.1. Introdugao (proposito do relatorio)
3.2. Programagao 4o Estagio

3.3. Conclusoes (aspectos positivos e negativos observados du-

rante o estagio).

3.4. Sugestoes (Abordar aspectos que possam contribuir para "o

aperfeicoamento de outros estagios). .



30575

Critarios de Avaliagao

3.5.1. Fatores de Avaliagao

PATORES (N)

CONCEITOS

Excelente

Bom

Regular

Deficiente

i Mal

01,
J2.
03.
04.
05.
06.
7.
08.
09.
13.

Cooyeragao
Espirito de Egquipe
Iniciativa
Responsabilidade
Criatividade
Aptidao

Dinamismo
Comunicabilidade
Capacidade Tecnica

Bquilibrio ECmocional

Frequeéncia Simples Qf)

S

3.5.2. Classificagao Conceitual.:

.
|EscGre frequencia - Glas if%c?ggqlo
J o % 7
CONCEITOS (?) P Pondersada Final
Simples (f) (Exf) ‘

Excelente ! S

Bom 4

Regular 3

Deficiente 2

Mal 1 - -

E(Exf) - - - -

Conceito Final - —E}Exf)

L N

D




ANEX: IT

MODELO DE ¥ ;OR10 DO ESTAGLARIO

01. CAPA

1.1. Nome da EMERAPA
1.2. Titulo - Relat”+ o de EZstagio

-~

1.3. Local, mes & a

02. EROWTISRICIO (folna d& rosto)

- Nome do Estagiario
- Badersgo

- Procedencia

- Ano de Conclusao do curso =7 AL
- Setor do Estagio
- Produto

~ QOrientador

03. INDICE.



04. CONTEUDO DO RELATORIO

01.

02.

03.

04.

INTRODUQKQ (Proposito do Relatorio)

i
ATIVIDADES REALIZADAS

Abordagem suscinta sobre as atividades desenvolvidas -

durante o estagio.

2.1. Trabalhos de campo

2.2. Trabalhos de escritorio

2.3. Viagens

2.4, Pesquisas bibliograficas -

2.5. Seminarios

CONCLUSOES

Abordar aspectos positivos e negativos observados du

rante o estagio.

SUGESTOES

Abordar aspectos que possam contribuir para o aper -
feigoamento de futuros estagios. _
i .. S . '

. AGRADECIMENTOS (devem ser suscintos e objetivos).

wtt T AT e



NOME

ANEXO TV

=

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUKRIA -. ..

EMBRAPA/UEPAE DE TERESIHA

INSTITUIGAO

GRADUADO [_| ESTUDANTE [_]| PERIODO DO ESTAGIO

I/ __ e

MANHA

.

TARDE

OBSERVAGOES

DIAS

HORARIO

ENTRADA | SAIDA

RUBRICA
ESTAGIARIO

HORARIO

RUBRICA

ENTRADA

SAIDA

, .. 1
(Responsavel.pe

LsTacrArrd 1© Estagiario)

01

t

!

!

02

03

l

04

05

06

07

08

09

10

11

12

et | o § o e -

13

14

15

16

PN SUGREIN Y PERY R B

17

18,

19

20

21

22

23

24

25

26

217

28

29

30
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