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1 - INTRODUCAO

A Amazonia geografica ou Sulamericana  situa-se
quase que inteiramente no Hemisfério Meridional apresentando
muito baixa densidade demografica. Esta imensa regido abrange
7.513.000 km?, cabendo ao Brasil a drea de 4.872.000 kmg, de
tendo cerca de .65% do territdrio da Amazdnia Continental, é
maior area continua dos tropicos Umidos, e . 57% do  territd

rio brasileiro.
A distribuigdo de area entre as diversas unida

des politicas que compdem o continente amazonico pode-se as

sim resumir:

AREA DA AMAZONIA CONTINENTAL

PATSES AREA km?
BRASIL _ 4.872.000
BOLIVIA 648.000
COLOMBIA | 624.000
PERU 610.000
GUIANA 215.000
VENEZUELA 176.000
SURINAME ' 143.000
EQUADOR 134.000
GUIANA FRANCESA 91.000

FONTE = Boletim Mensal n? 5 - SUDAM

0 grande continente am.zonico brasileiro tem 5i

do alvo ultimamente do governo da nacao, sendo considerada



area altamente prioritaria, traduzida pela efetivagdao do Pro

grama Polamazonia.

0 modelo operativo ¢ institucional da EMBRAPA
criou os Centros de Recursos cujos objetivos principais estao
voltados ao desenvolvimento de recursos naturais renovaveis e

a criagao de sistemas de produgao.

Através da Deliberacgio 005/75 a diregdo da EMBRAPA
criou o Centro de Pesquisa Agropecuaria do Yropico Umido, com
sede em Belém—Pari,‘utilizando as bases fisicas do ex-IPEAN.
Este Centro de Pesquisa foi modelado através do Anteprojetode
Implantagdao elaborado pelo grupo de trabalho designado pela
Resolugao n® RD-017/74.

0 Projeto atual tem como objetivo fundamental de
linear o PROGRAMA DE PESQUISA DO CENTRO DO TROPICO UMIDO, sua
organizacgac funcional e o programa orcamentdrio necessario a

sua implantacado e funcionamento.

2 - PROBLEMAS E LIMITACOES AO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
DO TROPICO UMIDO BRASILEIRO

2.1 - GRANDE EXTENSAO TERRITORIAL E HETEROGENEIDADE DE ECOS
SISTEMAS

Como ja se frizou a regido amazonica ocupa mais

de 2/3 de territdrio brasileiro e ao contririo do que em ge

ral se propaga, possul varios ecossistemas ou varias Amazo
nias dentro da propria Amazonia. A floresta amazonica nao o

continua e nesta s3o encontrados outros eccossistemas diferen
tes. Além dos tipos de vegetagao florestal cxuberante, locali
zam-s¢ cerrados, caatingas, bamburaig, matas mistas, matas dc
varzca, matas de igapbs, campos de varzeas, campos de teryra

firme, campinas e campinaramas, além das vegetagoes conspicl.s

<
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das serras, como a dos Carajas, Tunucumaque, da Neblina, etc.

2.2 - BAIXA FERTILIDADE DE CERCA DE 90% DA EXTENSAO TERRITO-
RIAL DE SEUS SOLOS

Atraves dos levantamentos pedoldgicos efetuados
na regiao, constatou-se que uma grande extensao das arcas de
terra firme possuem solos de baixa fertilidade. Os niveis de
nutrientes sdo baixos, apresentando toxidez do aluminio trocd
vel, havendo necessidade, portanto,de emprego de sistemas de

manejo desenvolvidos.

2.3 - CARENTES CONHECIMENTOS A NIVEL DE-DETALHE DOS RECURSOS
NATURAIS E SOCIO-ECONDMICOS

Apesar dos conhecimentos atuails acerca dos recur
sos naturais da regido, ha necessidade de em um relativo espa
go de tempc estudar a nivel detalhado os polos de desenvolvi

mento ja preconizados pelo Governo Federal.

2.4 - ELEVADO INDICE PLUVIOMETRICO EM UM DETERMINADO PERTODO
DO ANO (JﬁWEiﬁﬁ A JUNHO) E UM OUTRO DE ESTIAGEM (AGOSTO
A- NOYEMBRO), EM 2/3 DO TERRITORIO AMAZONICO, COM ELEVA=
BA'UMIDAﬁE RELATIVA DURANTE TODO O ANO~

Estas condigoes climaticas requerem a utilizacao
de culturas tipicamente tropicais, observando-se as melhores
épocas de plantio, sistemas de manejo, forma e época de co
lheita e sistema de irrigacdo durante o periodo de estiagen de

acordo com o cultivo empregado.

2.5 - CONDICOES AMBIENTAIS FAVORAVEIS A DISSEMINACAO DL MOLES
TIAS E PRAGAS DA LAVOURA, ASSIM COMO DE ERVAS DANINHAS
As condigOes climaticas da Amazonia como conse

quencia da elevada precipitagao, temperatura e umidade relativa



altas, cria um ambiente altamente favoravel a proliferacao de
fungos, bactérias e virus, assim como de insetos nocivos  as
plantas cultivadas, havendo necessidade de identificagao de
grande parte das espécies e principalmente dos seus habitos e
maneira de infestacao. Como exemplos podem ser citados a Phy

tophora palmivora no cacau e Microcyclus uley na seringueira.
2.6 - BAIXO NIVEL CULTURAL DOS AGRICULTORES AMAZONICOS

0 agricultor amazonida & dotado de baixo nivel
cultural, talvez devido a auséncia de uma melhor assistencia
técnica. Por outro lado, ndo dispde de recursos financeiros ,
desenvolvendo apenas a cultura de subsisténcia. Ha que se de
senvolver sistemas basicos de agricultura para os "rogeiros",
modificando ou em certos casos melhocrando os sistemas atuais

empregados.

2.7 - CONHECIMENTOS RUDIMENTARES D0S SISTEMAS AGRICOLAS DE
PRODUGAO

A técnica agrondomica amazonica necessita criar
novos sistemas agricolas e pecuarios para a regiao, a maneira
como ja se vem empregando com o cultivo do cacau em trilhamen

to e consorciagao cacau-seringueira.

2.8 - ELEVADO CUSTO DE INSUMOS PRIMARIOS, TAIS COMO FERTILI
ZANTES E CORRETIVOS

0 consumo destes insumos na Amazonia nao ¢ pro
porcional ao aumento de produgao de alimentos. Existe um acrés
cimo anual nas importagoes, mas, O consumo esta aquém do que

tecnicamente se deveria empregar.

Ha necessidade da tomada de medidas que possibi
kitem através da experimentagac agronomica, determinar  supep

ficies de resposlas mais economieas, assim como —medidas —ques



tornem mais acessiveis os pregos, na praga regional, além de
campanhas extensionistas visando a demonstragao das vantagens
do emprego de fertilizantes e corretivos, aplicados dentro de
um sistema como um todo e nao somente para um determinado pro
duto.

2.9 -~ INFRA-ESTRUTURA DEFICIENTE

A auséncia de infra-estrutura de armazenamento de
produtos agricolas, acarreta a perda de parte da pequena sa

fra produzida.

Dificuldades do uso das vias de acesso rodovia
rio durante o periodo chuvoso e o transporte de custo elevado,
contribuem para agravar o problema, ocasionando um desesté

mulo no agricultor.

3 - FILOSOFIA GERAL DO PROGRAMA DE PESQUISA E 0 ESQUEMA OPE
RACIONAL DO CENTRO

De acordo com o Modelo Institucional da EMBRAPA
de Execugao de Pesquisa Agropecuaria (Deliberacio 067/74) , e
tendo como base o sistema de Programagao (Deliberagao 068/74),
cabe aos Centros de Pesquisas de Recursos estudar fundamental
mente a relagao planta-solo-ambiente e/ou animal-solo= armbiente
em regioes ecologicas, nas quais o recurso terra esteja sub
aproveitado, como é o caso da regido do Tropico Umido brasi
leiro. Dentro deste enfoque, e em atendimento as prioridades
nacionais, o Centro do Tropico Umido desenvolvera  trabalhos
de pesquisa tendentes a definir os produtos economicamente ex
ploraveis, tendo como diretriz basica gerar tecnologia para
sistemas de produgao economicamente viaveis para os diversos

ecossistemas da regiao.



Dentro deste escopo a filosofia do programa e o

esquema operacional do CPATU pode ser assim esquematizado:

5 1. Inventario dos sistemas de produgdao em uso <—

Tecnologia Sistema de Produgao
2

existente melhorado (la.aprox.)

b 4
2. Definigao dos fatores limitantes (problemas) &

A . .
3. Formulagao de novos modelos de Sistemas de

Produgao

4 '
4. Estabelecimento do Programa de Pesquisa

N
5. Execugao da Pesquisa

A7
6. Analise dos resultados

N
7. Teste do novo Sistema de Produgao —_——————d

N
--- 8. Difusado do novo Sisc.ema de Producgao




Neste esquema basico de programacgao do Centro de
Pesquisa Agropecuaria do Tropico Umido as etapas 1 e 8 serao

executadas em perfeita integracao com a Assistencia Técnica.

0 Centro, em decorrencia de sua propria filoso
fia e funcionalidade, atuara com um programa de pesquisa vi
sando equacionar os fatores limitantes ou grupos de fatores
relacionados. Equipes multidisciplinares de pesquisadores se
rac estruturadas visando a solucan de problemas isolados ou

conjuntos de problemas apgropecuarios existentes na regido.

Esquematicamente a Fig. 1 ilustra um exemplo de
modelo da problematica agropecuaria amazonica, onde o Centro
de Pesquisa Agropecuaria do Tropico Umido, tentara através da
geragao harmonica de sistemas de produgdo romper as resisten-
cias que se opoem ao desenvolvimento em um determinado espaco

de tempo.

Sistemas de produgao ja em uso pelos agriculto-
res tradicionais deverao ser testados inicialmente, buscando-
se desta maneira em uma primeira aproximagao uma retro alimen

tagao para o fortalecimento de novos sistemas.

0 desenvolvimento de novos sistemas sera baseado
nos conhecimentos obtidos através do inter-relacionamento dos
resultados fornecidos pelos projetos de levantamento e apro

veitamento de recursos.
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A interrelacdo com os produtores e agentes de
assisténcia teécnica sera indispensdvel em varios casos, como
alias ja vem se adotando, embora com certo cmpirismo ¢ impro
visacao em alguns locais da regiao, como Tyansamazénica e Bra
gantina. Esta agdo programatica multidiscinplinar, com atuagdo
direta no campo do produtor, somente resuliard em beneficios
para a agricultura regional e, ao mesmo tempo, integrara o)

pesquisador aos problemas agricolas regionais.

Uma das grandes linhas de pesauisa do Centro é o
levantamento das condigoes edafo-bioclimaticas da Amazonia
brasileira, envolvendo as relagoes dinamicas, nesse inventa
rio, revestindo-se de importancia fundamentzal para a formula
gdo de uma so6lida estratégia de pesquisa, nio apenas das ati
vidades do CPATU, mas como complemento para o programa de ins
tituigoes que trabalham com produtos ndoc incluidos como obje

to de estudo especifico do Centro.

Por outro lado, a atuagao do CPATU em problemas
especificos a cada produto sera sempre de comum acordo com O

programa dos Centros Nacionais respectivos.

FPato muito importante na implantagao dos siste
1 & &
mas de producdo agropecuirics, serda o de preservar o maximo o

ambiente natural amazonico, hoje ja um pousnec abalado.

4 - DESCRIGAO GERAL DO PROGRAMA DE PESQUISS

A pesquisa agropecuaria no T pico Umido deve
ser crientada num sentido eminentemonte ¢ icztivo e pratico,
a fim de obter respostas a curto nrazno, cu-r pela eliminagao
dos fatores limitantes, quer pela solugac =2onomica dos  pro

blemas que determinam a baixa rent.ahilidad. Jos cultilvos.
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Deste modo,a pesquisa deve ser encarada princi
palmente como um investimento planejado objetivamente, para
que se possa conduzir no mais curto espago de tempo ao atingi
mento do ponto de nivelamento entre o capital investido na

pesquisa e o lucro obtido pela aplicagao de seus resultados.

De acordo com estes principios e tendo como base
a filosofia de programa na organizagao de equipes multidisci
plinares, se espera a solugdo dos principais problemas consi
derados limitantes na area delineada como Trépico Umido brasi

leiro.

Um programa basico e geral do CPATU estd esquema

ticamente delineado na Fig. 2. ' _ :

Basicamente o PROGRAMA DE PESQUISA serd conside
rado como dinamico e bastante flexivel, tendo como agdo os se

guintes projetos:

- Levantamento dos recursos naturais e sdcio-econdo
micos;

- Aproveitamento dos recursos de solo-clima-planta
e/ou solo-clima-animal, e

- Desenvolvimento de sistemas de produgao e melho

ria dos existentes.

Descreve-se em seguida as linhas gerais de pes

quisa relativo a cada projeto:
4.1 - LEVANTAMENTO DOS RECURSOS NATURAIS E SOCIO- ECONDMICOS

A execugao de levantamentos basicos, tais como ,
pedologico, climitico, floristico e estudos correlatos de bo

tanica e vida silvestre, possibilitardo um conhecimento mais
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preciso das condigoes ecologicas da regiao para uma avaliagao
do potencial das areas ainda nao ocupadas, e a elaboragao de
uma tecnologia capaz de contribuir para o aumento da produti

vidade nas areas ja ocupadas.

A execugido de tais levantamento sera realizada
por equipes do proprio Centro e em convenios com outras unida

des existentes na Regiao.

Os levantamentos pedologicos, a varios niveis,pg
derao ser executados por equipes do CPATU, sob a coordenagao
do SNLCS.

Os levantamentos floristicos e estudos correla
tos de botanica e vida silvestre, poderdo ser executados atra
vés de convenios com o INPA e PRODEPEF (IBDF), sob a coordena

gao do CPATU, participando o Centro também com suas equipes.

Os estudos macro e micro climaticos relativos a
regido, seridao executados por equipes do proprio Centro, obten
do-se os dados da oscilagao climatica da regiao (precipitacao
pluviometrica, temperatura do ar, etc.) do Departamento de

Meteorologia do Ministério da Agricultura.
Com esses estudos visa-se determinar:

a - As unidades pedologicas a varios niveis ca

tegoricos de classificagao, com vistas a obtengao de conheci
- - - . - - -

mentos das caracteristicas morfoldgicas, fisicas, quimicas e

mineraldgicas, para fins de utilizacdo agricola.

b - As classes de aptidao agricola das terras pa
- o - - -
ra sistemas de produgao especificos,requerimentos de conserva

gao do solo, avaliagdo da fertilidade e niveis de nutrientes
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necessarios ao crescimento da produtividade dos cultivos agri-
colas e a elaboragdo do zoneamento de areas potencialmente u

tilizaveis para agricultura, pastagens e reflorestamento.

¢ - A evapotranspiragao potencial e indicagao do
método mais adequado para as condigoes da Amazoniaj balango
de energia solar; estudo da disponibilidade hfdrica; estudo
da oscilagdo climitica e condigdes climaticas em  diferentes

ecossistemas.

d - As diferentes fisionomias floristicas e seus

ecossistemas existentes na regido Amazodnica.

e - 0 desenvolvimento da pesquisa no campo da pe
dologia florestal amazonica, particularmente no referente .a
importancia destas pesquisas para o planejamento de uso ra
cional das terras e avaliagao dos processos de degradacao a
pos destruigio da cobertura e manta florestal, e o estudo das
correlagoes solos-tipos florestais e das exigéncias edaficas
das espécies florestais de maior importancia para os futuros

programas de manejo.

f - A avaliagao dos efeitos economicos e sociais

de um aproveitamento racional dos animais selvagens.

g - As correlagdes fitogeograficas entre vegeta

gao, relevo, solo, clima, geologia e geomorfologia.

h - A prospecgao de produtos potencialmente pro
missores, entre as espécies nativas da floresta amazOnica ou
espécies exoticas cujas exigéncias ecologicas sejam  compati
veis com a regiao.

i -~ As areas potenciais de varzeas localizadas
no Baixo Amazonas e Estuario e viabilidade para o uso agrico

la e peculrio.
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j - A prospecgado de espécies forrageiras nativas
e seu valor nutritivo,bem como o aproveitamento e determina
gao da capacidade de suporte nos diversos ecossistemas quando

submetidos a diferentcs tipos de manejo.

1 - A ocorréncia de ervas tdxicas para os aninais
e a determinacao de diferentes técnicas de ‘combate destas e
controle de plantas invasoras de pastos, submetidas aos dife

rentes sistemas de manejo.

m - Estudos sobre a influéncia dos fatores ecold
gicos no desenvolvimento vegetativo nas pastagens simples,plu
rificadas e consorciadas dentro dos distintos sistemas de ma
nejo, visando as determinagoes dos tempos de permanencia,ocupa
gao e repouso e seus efeitos na inter-relagao planta-solo-
animal. )

‘n - A identificagao e zoneamento de moléstias,
pragas e plantas invasoras e a determinagao de métodos de con

trole e combate as mesmas.

4.2 - APROVEITAMENTO DE RECURSOS DE SOLO-CLIMA-PLANTA E/OU
SOLO-CLIMA-ANIMAL

Este projeto visa, com o apoio dos conhecimentos

obtidos no projeto basico (4.1) um melhor aproveitamento dos

recursos naturais com finalidade agropecudria.

Entre outros fatores limitantes, considera-se co
mo fundamentais, a baixa fertilidade dos solos de Terra Firme,
a intensa lixiviacac, a erosao e a grande ocorréencia de pra

gas e moléstias.
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4.2.1 - Baixa Fertilidade dos Solos de Terra Firme

Os solos de Terra Firme da Amazonia ,de um modo
geral e em particular os de origem terciéria,sao de baixa fer
tilidade. Os fatores que interferem nessa baixa fertilidade
sdo: as deficiéncias de nitrogenio, de bases trocaveis, de
micro nutrientes, de fdsforo assimildvel e -do elevado teor de
aluminio trocavel.
A solugdo para estes problemas envolve uma seérie

de fatores, inclusive os economicos e financeiros.

a - Determinagdo de fdrmulas de adubagdo economi
camente viaveis dirigidas a culturas de média-alta rentabili

dade empregando-se sistemas simples ou mistos.

b - Determinagdo de melhores métodos de  aplica
gao de fertilizantes soluveis, como nitrogénio, potassio e ou
tros, com objetivo de se evitar a perda desses elementos pela
lixiviacao, due € intensa em um grande periodo do ano,através
de experimentagao de épocas de aplicagao e tipos de  fertili

zantes.

¢ - Determinagdo através de competigdo e outras
técnicas agronomicas das melhores espécies ou variedades de
plantas, principalmente as leguminosas, para uso em cobertura

do solo com vistas a adubagao verde e seus beneficios.

d - Determinagao de melhores interagdes fosforo-

calcario, fosforo-nutrientes nos diversos tipos de solos.

e - Selegao e identificagao de micro- organismos
capazes de solubilizarem os fosfatos insollveis existentes no

solo,tais coumo, fosfatos de calcio, de ferro e de aluminio.
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f - Selegdo de espécies nativas e/ou exoticas

que sejam pouco sensiveis a toxidez do aluminio trocavel.

g - Determinagao de melhores doses econdomicas de
calcario, visando o nivel o6timo de acidez do solo dirigido as

diversas culturas.

h - Avaliagao dos niveis de micro-nutrientes e
determinagao das melhores formulas para corregao dos mesmos
no solo. i

i - Selegao e introducao de organismos do solo ,
com vistas a melhorar a capacidade de absorgao de nutrientes,
bem como, o estudo da associagdao de micorrizas com plantas

cultivadas e seus efeitos na produgao.

4,2.2 - A Intensa Lixiviacao dos Solos Amazonicos Podera ser

Amenizada atraves das seguintes pesquisas

‘a - Identificagao, selegao e melhoramento de
plantas de interesse economico que apresentem grande desenvol
vimento de sistema radicular, nao somente no sentido horizon
tal, mas também em profundidade. Ha alguns casos ja  conheci

dos na Amazonia como o Umiri (Humiria floribunda)

b - Estudos de manejo e praticas culturais que
permitam suavisar ou limitar o processo pedogenético da lixi
viagao.

c - Avaliagao dos efeitos da lixiviagao determi

nados em diferentes unidades de solos.

d - Pesquisa no sentido de gerar novos conheci

mentos cientificos, como a formulagao de novos fertilizante:,
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com estrutura fisica e/ou quimica capaz de torna-los mais efi

cazes para as condigoes dos solos tropicais.

e - Efetivagao de estudos sobre as transformagoes
sofridas pelos fertilizantes nas condigoes de diferentes so
los tropicais e sob diferentes condigoes de manejo e de ¢13
ma; estudos basicos sobre o mecanismo de absorgao e retengao
de nutrientes na rede cristalina e nos coldides organicos; in
teragao com a biosfera do solo; estudos comparativos de fisio
logia da absorgao de nutrientes, consumo e utilizagao de es

pécies oligotroficas e espécies eutroficas.

4.2.3 - Erosao

Ao contrario do que muito ja foi divulgado, gran
de extensao do territorio amazonico apresenta uma topografia
que foge da plana ou mesmo suavemente ondulada. Nos terrenos
mais movimentados enquanto permanecem com a vegetagao flores
tal nativa, em climax e revestindo a superficie do solo, pra
ticamente nenhum desgaste causa ao mesmo. No entanto, ao se
destruir essa vegetagdao, da-se a quebra do equilibrio bioldgi
co e tem inicio de maneira mais ou menos intensa a remogao do
solo. Esse processo erosivo € altamente facilitado devido as

condigoes climiticas do ambiente.

Areas como a Transamazonica, PA-070, Beleém-Brasi
lia e outras, que apresentam terreno com topografia movimen
tada, como consequéncia de um mal uso da terra esta se eviden

ciando um processo erosivo intensivo.

A propria regido Bragantina, com caracteristicas
de topografia plana e/ou suavemente ondulada, porém, con fe)

los apresentando horizontes arenosos, devido ao nao enmpreygo
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de melhores cultivos ou de melhores técnicas conservacionis

tas € evidente o processo erosivo, principalmente o laminar.

A maneira de superar esses problemas envolve pes

quisas ou praticas tecnologicas, tais como:

4.

desenvolver pesquisas no sentido de medir a erosividade das
chuvas torrenciais frequentes nas regioes tropicais.
determinar os parametros do solo, mais proximamente relacio
nados a erodibilidade dos mesmos das regices tropicais(esti
mulando as pesquisas apropriadas a esta determinacdo), bem
como desenvolver recomendagdes proprias ao uso e capacidade
da terra.

determinar métodos mais efetivos no processo de preparo da
area e técnicas de manejo de solo capazes de controlar .a
erosao. - _ ‘

desenvolver pesquisas no sentido de determinar sistemas de
cultivo capazes de melhorar as condigoes fisicas e quimicas
do solo, evitar a acentuada erosao laminar, e perdas do SO
lo, através de uma frequéncia do plantio de diferentes cul
turas de cclo cada vez maior.

desenvolver pesquisas para adocao de sistemas de producao
apropriados aos determinados grupos de solos, dando enfase

aos problemas de erosao.

2.4 - Incidencia de Pragas e Molestias de Plantas Cultivadas

0 ambiente ecoldgico amazonico € altamente favo

ravel ao desenvolvimento de pragas e moléstias. As mais impor

tantes culturas da regiao sao altamente prejudicadas por inci

dencias desses parasitos, como € o caso da seringueira,cacau,

pimenta do reino, fruticultura, etc.
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A maneira de superar ou amenizar esses graves

problemas envolve as seguintes pesquisas:

a - Melhoramento genético no sentido de obter
plantas com resistencias ao ataque de moléstias que afetam a

sua produgao economica.

b - Levantamento e identificacao das pragas da

lavoura e determinagio da dinamica populacional.

¢ - Avaliacao da queda de produtividade em fun

cao do ataque das principais pragas.
d - Estudo da biologia das pragas das culturas.

e - Estudo sobre os diferentes sistemas de con

trole das nragas.

f - Levantamento e identificacao de patogenos

que ocorrem na regico.

g - Determinacao da interacao hospedeiro-patd

geno-ambiente.

h - Estudo sobre a avaliagao dos danos causados
pelas principais moléctias, principalmente os relacionados can

a queda de produtividade.

1 - Estuds dos diferentes sistemas de controle
das moléstiac.
j - Aveliigdo de residuos de pesticidas  aplica

dos nas lavour:s,tends em vista o alto nivel de precipitacdo

pluviometrica.
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4.3 - DESERVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS DE PRODUQKO E MELHORIA
DOS EXISTENTES.

Para as condicoes da Amazonia, cujos ecossiste
mas naturais tem como caracteristicas o mais elevado grau de
diversidade bioldgica, deve-se adotar o estabelecimento de
sictenas mistos de produgao, buscando o estabelecimento de ci

ency sia solar, menor susceptibilidade a ataques de pragas e
molés tias, o que resultaria num proveitamento mais eficiente
de fertilizantes e menor exigencia de aplicacao de defensivos,
ou mesmo da aplicagdo de energia cxterna pela provavel redu
gao cas necessidades de tratos culturais.

Com essa linha de agdo sera atendida a necessida
de de integrar os conhecimentos compartimentabilizados, com o
enfogue nas unidades de produgao, considerando o sistema cci'o
un todo, no sentido da composigao de agroecossistemas polies

pecificos, com diferentes estruturas verticais, mas incluindo

tanbZm a distribuigdo de monocultivos e exploragao de espé
cies anuais na dimensao espacial horizontal, e incluindo o
homwen ¢omo elemzsnto importante do sistema.

Ao lado dos estudos que deverao ser realizados
diretomente a partir dos experimentos sistematicos, cujo con

trole ¢ mais rigido, deverdo ser procedidos estudos sobre pro

dutividade e impacto dos diferentes sistemas de produgd@o a ni
vel <o procduitor, ressaltando-se a importancia dos efeitos eco
16g cos de e:jancdo das areas de pastagens e da conversdo da
floresta primicia em capoeira.

Ry s . - gt i s - - -
A par dos conhecimentos atuals disponiveis pro

poc—-ae au sepuintes pesquisas:
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a- Determinagao de sistemas de produgao que pre

servem a cstrutura bisica da floresta.

b - Conhecimento mais detalhado sobre os siste
mas mais primitivos de agricultura praticados na regiao,tendo

=

em vista que todo o esforgo de pesquisa vem-se fazendo no sen

tido de dotom

- - - - & - -
a viabilidade tecnlca de sistemas agrico
las nos moldns 3 praticados em climas temperados e por isso
sem nenhums .elagdo com a realidade agraria do tropico umido

brasileiro.

c - Definicdo de sistemas de produgao de modo
especifico 2irigidos para os solos eutroficos de "Terra Fip

me", solos disirdficos de "Terra Firme" e solos de varzea(alu

vido recente) do baixo e médio Amazonas e do estuario.

d - Na elaboragdo dessecs sistemas dar enfase as

culturas anuais com estudos sobre regeneragao da capoeira em

sistema itinerante para recomposicao da fertilidade do solo
e possibilicades de Intensificacao com pousio de vegetacgdo

herbicea, sc¢iw em rotagao com pastagens, legumonosas para adu

bo verde, ou vegetaglio herbacea natural. Para os sistemas in

tensivos com culturas anuais dar-se-a prioridade aos solos
eutroficos de Terra Firme e aos solos de varzea.

¢ - Pesquisas sobre introdugao de culturas pere
nes ccononicosnomte viilveis e de rapido crescimento, como me

lhor estiatczia de estimulo a sua adogao no meio rural.

T - Pesgulsas no sentido de avaliar ogs melhores
sistoras Jdoe poodugieo dh carne e de leite, em bubalines desen

volvidos en Serra T'irne e em varnea.
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g - Estudos para determinagao dos melhores siste

mas de manejo para os bubalinos.

h - Estudos visando o desenvolvimento de siste

-

[54 8}
mas d¢ controle ganitario do rebanho bubalino e bovino.

i - Pesquisas visando o melhoramento genético do

bufalo leiteiro e de carne.

j = Pesquisas no sentido de desenvolver siste
mas de alimentagdo nos periodos criticos de produgdo forragei

ra.

1 - Avaliacgao fisica e economica de sistemas de
produ;io animal, gado de leite e gado de corte, para o Tropi
hl

co UOmidc brasileiro. (Em integracdo com os Centros de Gado
de Leite e de Corte).

m - Estudos no sentido de determinar os melhores
sistemns de manejo para gado de leite e de corte da regiao.

(Em interracao com os Centros de Gado de leite e Corte).

n - Determinagdo de melhores sistemas de comer
cializagzo de produtos e subprodutos da pecuaria de leite ede

corte (Lovinos ¢ bubalinos).

o - Determinagao de sistemas economicos de  des
Iatamern by mecanirado, visando o aproveitamento do produto

floresi:i e a conceguente utilizagao da area para exploragao
agricols ou pecuwiria.
Os produtes utilizadoz no desenvolvimento deste

projels worao oo rogionais e mals os que possuem condigoes
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potenciais ao seu desenvolvimento na regiao. Os produtos 1o
cais, em principio, considera-se: arroz, feijao, mandioca,
milho (nas terras férteis), juta, malva, dende, cacau, pimen
ta do reino, guarana, fruteiras tropicais, oleaginosas, Gleos

essencials e forrageiras.

De acordo com o modelo operativo da EMBRAPA os
problemas especificos de cada produto serao discutidos inte

gradamente com os Centros de Produtos respectivos.

5 - METAS GERAIS DO CENTRO

De imediato, sera feito um inventario geral de
sistemas, ora empregados na regidao, nos varios niveis, direta

mente com os agricultores e criadores.

De posse dos conhecimentos atuais serdo formali
zados sistemas de produgao, com objetivos de orientar os pro
gramas especiais da regiao, tais como, Programa de Polos Agro
pecuarios e Agrominerais da Amazonia, (Polamazonia) e Pfojg
to de Melhoramento de Pastagens da Amazdnia (PROPASTO).

O CPATU desenvolveri sistemas de produgao agrfqg
la e pecuaria para a regiao do Tropico Omido Brasileiro,tendo
como base os conhecimentos existentes, nos gerados pelos Cen
tros de Produtos e nos sistemas novos criados com o funciona

mento normal do Centro.

A médio e longo prazo, serao elaborados por equi
pes multidisciplinares estudos para a composigao de sistemas
de produgao menos exigentes quanto a intensidade de interfe

rencia externa (insumos) para o seu funcionamento eficaz.
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Esses sistemas proporcionarao novos conhecimen
tos que permitirao o aperfeigoamento de sistemas realmente
compativeis com o aumento da eficiéncia tecnoldgica agrono

mica.

Em resumo, as metas gerais do Centro estarao di
rigidas para a solugao dos graves problemas que estrangulam a
produgao agricola, assim como seus resultados alicergarao a

elaboragao de sistemas ideais para a regiao.

6 - ESTRUTURA FUNCIONAL

A organizagdo funcional do Centro do Trépico Umi
do obedecera a estrutura estabelecida de acordo com a Delibe
ragao n? 0u43/75 (BCA n? 37 Ano II) como esquematiza a fig.
3 - i

Esta estrutura funcionarid na base fisica do ex-
tinto IPEAN, em Belém-Para, aproveitando-se as instalacgoes
existententes e as que deverao ser construidas para a melhor

eficacia de funcionamento do Centro.

[y

As Atividades Sateélites serdo localizadas em
reas que possuam condigdes ecologicas diferentes daquelas en
contradas na sede do Centro,como medida estratégica de se ob

. —_— - . -~ -~ - .
ter sistemas de produgao proplclos a cada regiao ecologica.

No Anteprojeto de criagao do Centro foram pre
vistas 15 Atividades Satélites, no entanto, para inicio das
atividades sugere-se o funcionamento dessas unidades de pes

quisa nos seguintes locais:
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1, Ex, Estacdo Experimental de Tracuateua

Municipio - Braganca-Para

2. Ex. Estagiio Ixperimental do Marajo

. - - \
Municipio - Salvaterra-Pard

3, Porto Platon - Base Fisica do T.F, do Amapa

4, UEPAE - Manaus-Amazonas

5. Baixo Amazonas - Santarém (Belterra ou Centro
Madeireiro da SUDAM).

6. UEPAE - Transamazonica (Altamira)

Outras Atividades Satélites deverdo ser localiza
das em decorréncia dos estudos basicos programados nas areas
correspondentes ao Polama:zonia e nas arcas de implantagdo do
PROPASTO, que em varias delas coincide com o programa dos Po

los de desenvolvimento.
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(DELIBERACAO N2043/75)
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7 - NECESSIDADE MINIMA DE PESSOAL TECNICO E SEU CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO (1975-1876)

:1 P R *= B J E T 0 s
ESPECIALIDADE LEVANT. RECURSOS APROV. RECURSOS SISTEMAS DE PRODUCEQ, APOIO TOTAL
DIFMAMJJASONDDJFMAMJJASONDDJFMAMJJASONDPIJFMAMJJASOND

Ficiolcgista veg. ! L 5 2
Melhorista 2 2
Fitotecnista g 3 4
Entomologista L 4 2
Fitopatologista 11 1 3
Ecologista 1 1 2
Sistemitologista 1 1
Econar 1sta 1 1
Zootec.ista 2 3 5
Veterinirio 1 1
Agrostologista 1 X 2 4
Fitoquimico 1 1
Florestal 1 p £ 2
Extensionista 1 1
Fisico cde solos 1 1
Quimico de solos 2 2
Microbiologista de solos L 1

limatologista 1 1 = 2
Eotanico 2 2
Liminologista 1

(Continua)
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8 - NECESSIDADE MINIMA DE PESSOAL TECNICO

&

(1975-1876)

ATENDIMENTO [AS UNIDADES DE BELEM, TRACUATEUA, MARAJO E BATX0 AMAZONAS

NIVEL DE GRADUACEQ

P R 0 J E T 0 S
B aLIEnTE | LEV. RECURSOS {APROV.RECURSOS | SISTEMAS DE PRODUCED|  APOIO TOTAL
.BS—MS—PhDBS-MS—PhD BS - MS - FrD BS - MS - PhD|BS - MS - PhD
Fisiclegista 3 1 1 1 2
Melhorista 2 2 2
Fitotecnista 3 3 L 4
Entcrologista 63 1 1 1 2
Fitopatologista 1 1 1 i 1 1 3
Ecologista 1 1 « SO S 2
Sistemologista 1 1 L
Economista 8 1 i
Zooteconista 2 2 L 4 1 5
Veterinario 1 1 1
Agrostologia i 1 1 1 2 1 4
Fitequimico 1 ' 1 1
Florestal 1 1 2 2
Extensionista % 1 1
Fisico de Solos 3 1 3,
Quimice de Solos 2 2 2
Microbiologista de Solos 1 L 1
Cliratologista : 4 1 2 2

(Continua)
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i T e S S S o S S

P R 0 J E T 0 S

ESPECIALIDADE LEV.RECURSOS APROV.RECURSQS SISTEMAS DE PROLUCED APQOIO TOTAL

BS-MS-PhD | BS -MS - FhD B3 = M5. = PhD BS - MS - Phl} BS-MS -FnD
Botanico 1 1 1
Limnologista 1
Estatistico 1 1
Téc. sementes 1 1
Téc. alimentos 1 s
Téc. madeiras i 1
Fertdlogo 1 1
Conservacionista (solcs) 1 1
Cartdgrafo ‘ . 1 1
Fotointérprete 1 b 1
TOTAL 5! 3 =N (i 2 7 6 2 L 2 - 21 23 L

=
[a]




9 - INTER-RELACIONAMENTO DISCIPLINAR DENTRO DOS PROJETOS

P R O J E T O 8
ESPECIALIDADE
Levantamento de  Aproveitamento Sistema ce Aooio
Recursos de Recursos Produgao £

Fisiologista - Dosiwin » smimlinis R
Melhorista - ' 2 -
Fitotecnista - | P e S S R 2
Entomologista - leceseonns soesssse 1
Fitcpatologista - Lowion s vaonevsssved
Ecclogista lessssosnsases seesld e
Sistenatologista = - 54
Econcmista e ¥ W ¥ ST B AT ¥ S
Zoctecnista - i 2
Veterinaria = 1 -
Agrcstologista - 1 2
Fitoquimico - 1 -
Florestal Liansis cesevsnee N O P
Extensionista - ~- 1
Fisicoc de Solos "o AEERe & 8 e Leoseossvavowmnsss -
Quimico de Solos R R Ve bR SR -
Micrcbiclegista de

2 Solcs - Loiviassnses vonsnanse -
Climatologista N B I N L UL O 1 TR

(continua)
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P R O J E T 0 8
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Botanico RN - AR W - S Y. o= -

Limnologista S ¥ R heeon § arele Lo s vommmmnn s AP =

ESt&tiStiCO T e e e e s e E s B B ETE BEES T EE R RN pl e

Té-c. SemEHteS - - B EEEEEEEE R .--.l

Tec. Alimentos - =5 & & ISETE & fap m = 3 o P

Téc. Madeiras "5 % EISERRERNE § LETeES - - 1

Fer‘talogo - ™ e e s s s e e s s rr e ese s erecsen s eeesseeaas l

Ccnservacicnista ;

(solo) - =% B RE e 5 SR R R F e 1

Cartografo w5 4 ¥ BEREHAISE § R - - 1

FCTtOintér‘pI‘ete l oooooooooooooooooo “ s s s s s s s v T -

UNIDADE - MARAJO
Zootecnista - - & =
Lgrostologista - Loin v e Y e S - “
UNIDADE - TRACUATEUA
Fitotecnista - Ly s @ 8 E e e O | —
Fitopatologista - L 4 4 5 wmaverams % ® e = -
UNIDADE - BAIX0O AMAZONAS

Zootecnista - Bl v e 2 1 ) 202 - -

~ TOTAL POR PROJETO 6 - B s _ 6
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10 - NECESSIDADE MINIMA DE PESSOAL TECNICO (1975-1976)

NIVEL PERTODO CONTRATACAO TOTAL

D M A M J J A S O N D |(1975-1976)
BS 17 i 21
MS 15 23
PhD 1 1 Y
SUB-TOTAL 33 1 1 48
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EMBRAPA

ESTRUTURA FUNCIONAL DO CENTRO DE
PESQUISA AGROPECUARIA DO TROPICO UMIDO
(anexo a Circular CPATU{JlE}?G)

1 = CHETIA

0 Chefe do Centro € a autoridade hierarquica sobre
‘a qual recai a responsabilidade do funcionamento técnico e adminis
trativo da Unidade. Deve ser pessoa com experiencia na area de pes
quisa e clara visao administrativa. Suas responsabilidades coineci
dem com as responsabilidades gerais da area diretiva do Centro e
sua atividade e apoiada no Conselho Assessor e seus Chefes ' Adjun

tos.
II - CHEFIA ADJUNTA TECNICA

0O Chefe /idjunto Tecnico € responsavel direto pelos
aspectos relacicradns ao funcionamento e produgdo tecnico-cientifi
ca do Centro. Sob sua coordenagio estao as equipes multidisciplina
res por projeto, a coordenagao Ze difus%o de tecnologia, coordena
cao de atividades satélites e coordenagdo de sistemas e  analises

economicas.

III - CHEFIA ADJUNTA DE APDIO

0 Chefe Adjunto de Apoio € responsavel direto pelas
atividades referentes a prestacao de servicos, ou seja, Laboratd
rios, Campos Experimentais, Documentagao e Informacao, Servigos de
Apoio (Oficinas etc.), computagao e administracao. Ao aludido Che.
fe Adjunto cabe adotar as medidas necessarias para que as ativida
des sob sua coordenagao estejam suficientemente equipadas e provi
das de recursos humanos capazes de apoiar os trabalhos das equipes

de pesquisa, de acordo com a programacao aprovada para o© Centro.
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Suas atividades deverao ser desempenhadas em intima colaboracao

com o Chefe Adjunto responsavel pelas equipes tecnicas.

IV - CONSELHO ASSESSOR

0 Conselho Assessor e unm organismo de assessoramen
to a diregao da unidade e que coopera na formulacao das politicas,
nos planos e nos programas de pesquisa e de difusao de tecnologia,
de acordo com os procedimentos e dimensces estabelecidas pela admi
nistracao superior da Empresa. Ele deve assegurar que OS programas
e as inversoes respondem as necessidades reais e prioritarias dos
produtos pesquisados no Centro, assim como, estabelecer os procedi
mentos adequados para que os planos de trabalho nao | representem
dualidade desnecessaria. Deve, igualmente, acompanhar os projetos
de pesquisa e periodicamente, avaliar os programas de forma globel,
propondo medidas necessarias para corrigir falhas institucionais
ou de funcionamento acaso evidenciadas no trabalbo de analise ©
avaliagao. Para estas fungdes o Conselhc pode valer-se do assesso

3

ramento de técnicos nacionais e estranceiros, de reconhecido v

especializados nos prcdutos pesquisados no Centro.
V - COORDENACAO DE DIFUSAO E TECNOLOGIA

A Coordenagao de Difusao de Tecnologia tem a respon
sabilidade dos entendimentos e acoes visando ao perfeito relaciona
mento entre as equipes de pesguisadores, coordenadores, assistég

cia técnica e produtores.
VI - COORDENACAO DE ATIVIDADES SATELITES

A Coordenagao de Atividades Satelites tem por res

o
n
e
ol
0
jo|
0

pensabilidade manter os entendimentos e tomar as provide
cessariis para o reclacionamente das equipes

L

dades dos sistemas estaduals que realizem at
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VII - COORDENACAO DE SISTEMAS' I ANALISES ECONOMICAS
A Coordenacao de Sistemas e Analises Economicas tem
a responsabilidade de promover a realizacao de estudcs na area de
socio-economia e avaliagao de sistemas, bem como dar apoio a  che

fia do Centro, em todos os assuntos relacionados com a economnia da

produczo.
VIII - AREA DE OPERACOES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO:

Prestar apoio a Chefia do Centro no que diz respei
to as atividades administrativas, financeiras e de recursos huma
nos.

LINHA DE SUBORDINACAD

Administrativa: Chefia do Centro

Normativa: Superintendencia de Administracao e

F
{ad,

nancas e Departamento de Recursos Humanos (SAF/DRH - sede).

ATIVIDADES

'
a) coordenar a execugao e acompanhar as atividades
de: patrimonio e material, fina..zas, custos e orcamentoc, servicos

auxiliares e recursos humanos;
b) implementar as normas intermnas referentes a exe
4 —

n
cugao das atividades sob sua responsabilidade, observada a respec

tiva competencia local;

VINCULAD AD MINBTERIO DA AGRICULT U A



EMBRAPA

c) supervisionar e encaminhar para a SATF (Sede) o
cronograma de desembolso do Centro;

d) encaminhar a Divisao de Contabilidade (SAF-Sede),
a documentac3o e os demonstrativos contabeis do Centro

observados
os periodos pre-estabelecidos;
e) fornecer subsidios e participar na elaboracac do
orcamento do Centro;

f) acompanhar a execugao do orgamento;

g) acorpanhar a evolugao dos "Centros de Custos" da
Unidade;

h) supervisionar os procedimentos de oompras e lici
tagoes, observados os limites de competencia.

ESTRUTURA DE CARsOS

Responsavel: Assistente de Administracdo e Finangas

I, IT ou III (Nos seus impedimentos, sera substituido pelo respon
savel pelo Setor Financeiro).

Auxiliares: Secretaria I ou II

VIII. 1 - SETOR DE PATRIMONLIO E MATERIAL

OBJETIVO:

Controlar e executar os procedimentos relacionados
com a administracdao de bens moveis e imoveis, de compras e licita
coes do Centro.
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LINHA DE SUBORDINAGAO
Administrativa: Area de Operacoes Administrativas

Normativa: Coordenadoria de Patrimdnio (SAF-Sede)

ATIVIDADES:

a) efetuar a guarda de documentos que digam respeil
to a propriedade dos moveis e imoveis do Centro;

b) Elatorar inventarios pericdicos dos bens moveis,
imoveis, livros e semoventes existentes no Centro, com elementos
suficientes a sua perfeita caracterizacao e identificacao,na trans
missdo de chefias ou quando solicitado pelo Orgao de Administracao

Superior competente;

c) controlar ¢ registrar as aquisigoes dos bens mo
veis, suas transferencias, baixas ou alienacoes;

d) controlar a execugao das atividades de produgao
e comercializacao do Centro, observado o disposto no Manual de Pro

cedimentos Financeiros;

e) controlar a localizagao de todos os bens do Cen
tro, observando a emissao dos respectivos termos de responsabilida
de;

f) efetuar as compras destinadas a atender as neces
sidades do Centro, obrfervados os tetos autorizados por instrumento
regulamentar, exclu{das, no entanto, aquelas definidas como de con

sumo imediato e adquiriveis através do fundo fixo;
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g) efetuar licitagoes para execugao de obras em pro

veito do Centro, observados os limites de competéenciaj;

h) acompanhar a execugac de obras, adaptagoes ou re
paros em imoveis de propriedade da EMBRAPA ou de seu uso;

i) manter atualizados todos os controles que digam
respeito a Unidade de Patrimonio e Materialj;

j) elaborar relatorios gerenciais sobre compras e

consumo de materiais pelo Centro;
k) controlar a manutencao de bens e equipamentos de
escritorio utilizados no Centro, bem como controlar a qualidade

dos servigos executados;

1) controlar fisicamente utensiliocs de escritorio

nzo sujeitos a registros patrimoniais;

m) providenciar quando necessario, o "seguio", para

os bens da Empresa utilizados no Centro.
ESTRUTURA DE CARGOS

Responsavel: Assistente de Administracdo e Financas
I ou II.

Auxiliares: Assistente Administrativo
Auxiliar Administrative II ou III
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VIII. 1.1 - ALMOXARIFADO
OBJETIVO:

Executar a recepgao, guarda, controle e distribui

gao de bens de consumo e moveis.
LINHA DE SUBORDINACAO
Administrativa: Setor de Patrimonio e Materiais
Normativa: Coordenadoria do Patrimaniq (SAF-Sede)
ATIVIDADES:

a) manter atualizados os controles de entrada/saida

de materiais;

b) comunicar ao Sctor de Patrimonio e Material, em
tempo habil, a falta de material em estoque, evitando a parada de
operagoes no Centro, em decorrencia da falta de provisces na repo
sigéo de itens de consumo constante;

c) observar as normas de seguranga de almoxarifado;

d) elaborar e encaminhar ao Setor de Patrimonio e
Material mapas demonstrativos de¢ consumo de materiais e estoques.

ESTRUTURA DE CARGOS

Responsavel: Almoxarife

Auxiliar: Armazenista
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VIII.2 - SETOR FINANCEIRO

OBJETIVO:

Elaborar a programagao financeira, bem como execu
tar as atividades de tesouraria, contas a pagar, controle de adian
tamentos e fundo fixo do Centro.

LINHA DE SUBORDINAGAO

Administrativa: Area de Operagoes Administrativas

Normativa: Coordenadoria de Administracao e Finan
gas (SAF-Sede).

ATIVIDADES:

As ativicades inerentes ao Setor Financeiro encon

trair-se detalhadss no respectivo Manual de Procedimentos.
ESTRUTURA DE CARTCS

Responsavel: Assistente de Administracao e Financas
I ou IT (Substituto do responsavel pela Area de Operagoes Adminis

trativas, nos seus impedimentos).

L

Auxiliares: Assistente Administrativo ou Técnico de

Contabilidade I ou II

Auxiliar Administrativo I, II ou III
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VIII. 3 - SETOR DE CUSTOS E ORCAMENTO.
OBJETIVO
Promover a compilacao dos elementos basicos para o
estabelecimento da apropriagao e valorizacao dos "Centros de Cus
tos"; participar na elaboragao do orgamento-programa e sugerir al
teragoes no orgamento-operacional do Centro.
LINFA DE SUBORDINACAO

Administrativa: Area de Operacoes Administrativas

Normativa: Coordenadoria de Administragao e Tinan
gas (SAF-Sede)

ATIVIDADES

As atividades inerentes ao Setor de Custos e Orga
mento encontram-se detalhadas nos respectivos Manuais de Procedi
mento.

ESTRUTURA DE CARGOS

Responsavel: Assistente de Administracao e Financgas
I ou II

Auxiliares: Tecnico de Contabilidade I ou II

Auxiliar Administrativo I, II ou III
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VIII. 4 - SETOR DE SERVICOS AUXILIARES
OBJETIVO

Prestar apoio a execugao das atividades tecnico-ad

ministrativas do Centro.
LINHA DE SUBORDINACZAO
Administrativa: Area de Operagoes Administrativas

Normativa: Superintendencia de Administragao e Fi
nancas (SAF-Sede)

ATIVIDADES

a) executar e/ou controlar as atividades de conser
vagao, manutengao e limpeza das instalagoes componentes do Centro,
através de elementos proprios ou servicos de terceiros, “em como ,
dispor de instalacoes apropriadas para a guarda de material de lim

peza e conservagaos;

b) controlar as atividades relacionadas com protoco
lo, recebimento, distribuicao e envio de c¢orrespondencias, telegra
mas, telex, malotes e :.arquivo;

¢) controlar as ligagoes interurbanas;

d) executar e controlar as atividades relacicnadas

com servicos de fotocopias, através de procedimentos adotados pela
Sede;
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e) executar e/ou controlar as atividades de vigilan
cia das instalagoes e area fisica do Centro, atraves de elementos
proprios ou servigos de terceiros, bem-como fiscalizar o fluxo de

entrada/saida de viaturas e pessoas;

f) executar e controlar os servigos de suporte dati

lografico para todas as unidades componentes do Centro;

g) executar atividade relacionada com a locacao de

imoveis pelo Centro para uso proprio ou de servidores;

h) executar e/ou controlar as atividades de conser
vagao, manutengao e limpeza das areas comuns, parques, jardins,
vias e acessos do Centro, atraves de elementos proéoprios ou servi

gos de terceiros;

i) executar e/ou controlar, atraves de elementos

proprios ou servigos de terceirus, as atividaaes de copa e cozinha.

j) preparar a documentacao fotografica de experimen

tos;

k) executar os servigos de encardenagao, tipografia

e paginacao.
ESTRUTURA DE CARGOS

Responsavel: Assistente de Administracao e Finangas

I ou Assistente Administrativo.
Auxiliares: Auxiliar Administrativo I, II ou III

Continuo

Auxiliar de Servigos
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Vigilante

Mestre de Manutencgao

Artifice I, II ou III
Auxiliar de Artifice

Telefonista
VIII. 4,1 - PROTQCOLO
OBJETIVO:

Efetuar o recebimento, entrega e envio de correspon
dencias, telegramas, telex, malotes e executar os procedimentos re

lacionados com arquivo em geral.
LINHA DE SUBORDINAGAO
Administrativa: Setor de Servigos Auxiliares

Normativa: Superintendencia de Administracio e Fi

nangas (SAF-Sede).
ATIVIDADES

a) efetuar a coleta, registro, protocolo, distribui
gao e envio de correspondencias . e telegramas, telex, assim como re

ceber e expedir malotes;
b) efetuar e atualizar periodicamente o registro do
Centro junto a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos nc que

se refere a enderegamento postal e telegréfico;

c) organizar e manter atualizado arquivo de corres

pondéncias e documentagao do Centro.

VINCULADA AD MINIBTERIO DA AGRICULTURA.



EMBRAPA

ESTRUTURA DE CARGOS
Responsével: Auxiliar Administrativo II ou III
Auxiliar: Continuo

VIII. 4.2 - SUPORTE DATILOGRAFICO

OBJETIVO

Apoiar as unidades componentes do Centro no que tan
ge a execugao de trabalhos datilograficos.

LINHA DE SUBORDINACAO
Administrativa: Setor de Servigos Auxiliares

Normativa: Sumerintendencis de Administracao e  Fi
nangas (SAF-Sede).

ATIVIDADES

a) executar todos os trabalhos de datilografia do
Centro, observados os padroes normais de trabalho adotados pela
EMBRAPA; '

b) efetuar o controle de requisicoes e eni.egas de

servigcos de datilografia.
ESTRUTURA DE CARGOS
Responsavel: Auxiliar Administrativo III

Auxiliares: Auxiliar Administrativo I ou II
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VIII. 5 - SETOR DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Prestar apoio a Chefia do Centro,no pro
cessamento das medidas relativas a administragdo de recursos huma

Nnos .
LINHA DE SUBORDINAQKO:

3.1 - Administrativa: Area de Operagoes Administra

tivas.

3.2 - Normativa: Departamento de Recursos Humanos
(DRH_ SEde) o

ATIVIDADES:
a) processar o recrutamento e selegdao do pessoal
de apoio a pesquisa e administragao geral, observada a devida com

peténria do Centro;

b) processar a admissdo e demissao de pessoal de

acordo com as normas vigentes;

c) promover a manutengao do cadastro de pessoal do
Centro; .

d) adotar as medidas atinentes a higiene e seguran
ca do trabalhoj

e) adotar as medidas referentes a servigo e benefi

cios dos empregados do Centro;
f) promover o cunprimento das normas regulamenta

res e de procedimentos relativos a administragdo de recursos huma

nos ;
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ma de recurscs

VIII.5.1 -

g) realizar outras atividades referentes ao siste

humanos, desde que implementados pela Sede.
ESTRUTURA DE CARGOS:

Responsavel: Assistente de Administracdo e Finan

gas I ou Assistente Administrativo.
PAGAMENTOS E RECOLHIMENTOS
OBJETIVO:

Executar as atividades referentes a pagamentos e

recolhimentos dos empregados sob controle do Centro.

LINHA DE SUBORDINACZO:
3.1 - Administrativa: Setor de Recursos Humanos

3.2 - Normativa: Departamento de Recursos Humanos

e Superintendencia de Administracao e Financas (DRH/SAF-Sede)

cao de pessoal

ATIVIDADES:

a) encaminhar as informagdes a area de administra

na Sede, para processamento da folha de pagamento;

b) processar as exclusoes da folha de pagamento do

pesscal desligado apos o fechamento da mesma;

INPS e outros;

¢) preparar os recolhimentos legais: FGTS, , IR,
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d) preparar escalas, avisos de férias e recibo de

adiantamento de férias;

e) controlar a concessao de féerias dos emprega

dos;

f) preparar fichas de saldrio-familia, maternidade

e controlar a concessao dos mesmos;

7) controlar a frequencia e horas extras dos empre

gados registrando-as na ficha propria;

h) controlar os proventos e descontos dos emprega

dos, mantendo atualizada a ficha financeira individual;
3 3

i) manter sob controle os afastamentos dos empre
gados em decorrencia de: llccncas, acidentes de trabalho, benefi

cios, INPS, e outros;

j) preparar recibos de quitagao de pessoal desliga

do;

k) preparar os recolhimentos referentes ao emprega

do desligado;

' - T
1) encaminhar as rescisoes de contrato para homolo

gagao, junto a delegacia Regional do Trabalho;
m) preparar recibos por prestacao de servigos;
n) distribuir contra-cheques;

©) preparar resumo da folha de pagamento para enca

£

minhar a unidade financeira;
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rendimentos.

VIII.5.2 ~-

p) conferir e distribuir as declaragdes anuais de

ESTRUTURA DE CARGOS:

Auxiliar: Auxiliar Administrativo III
MOVIMENTACAO E REGISTROS

OBJETIVO:

Executar a movimentacao, registro e controle dos

empregados do Centro.

(DRH-Sede)

LINHA DE SUBORDINACZO:
3.1 = Administrativa: Setor de Recursos Humanos

3.2 - Normativa: Departamento de Recursos Humanos

ATIVIDADES:

a) preparar contratos de trabalhoj

b) anotar contratos nas carteiras profissionais e

manté~-las atualizadas;

¢) preencher fichas de registros de empregados e

mante-las atualizadas;

funcionais;

d) arquivar & documentacao de empregados em pastas
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e) expedir guias de afastamento, salarios e comuni

cagoes de acidentes de trabalho;

f) expedir declaragoes funcionais para os empre
gados '

g) fornecer os dados necessarios a Area de Adminis
tracdo de Pessoal (Sede) para cadastramento de empregados junto
ao PASEP;

h) comunicar o vencimento do contrato de experién

. - - - . -~ -~ - 3 .
cla de empregados admitidos e expedir comunicagao a Chefia imedia
ta do mesmo, solicitando o pronunciamento quanto a indetermina =

cao do contrato de trabalho;

i) preparar e encaminhar a Delegacia Regional do

Trahalho, relagao mensal de empregados admitidos e desligados;

j) preparar rclacdo anual e menores a ser encami

nhada a& Delegacia Regional do Trabalho;

k) preparar relac@o anual de 2/3 e encaminhar a

Delegacia Regional do Trabalhoj
1) manutenc3o do cadastro de pessoal do Centro.
ESTRUTURA DE CARGOS:
Auxiliar: Auxiliar Administrativo III

IX--- SETOR DE LABORATGRIOS

OBJETIVO:

)

Prestar apoio a Chefia do Centro no tocante
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execucao de atividades relacionadas com Laboratdrio, processamen

to de dados, estatistica, economia rural e outros.
LINHA DE SUBORDINAGZAO:
3.1 - Administrativa: Chefia Adjunta de Apoio
3.2-- Normativa: Departamentos Técnicos da EMBRAPA
ATIVIDADES:

Serao desenvolvidas de acordo com a execugao dos

programas, projetos e sub-projetos no ambito do Centro.
ESTRUTURA DE CARGOS:

Responsavel: Técnico de Laboratorio II

Auxiliares: Técnico de Laboratdrio I e II
Laboratorista
Auxiliar de Laboratorio I e II
Auxiliar de Estatistica
Auxiliar Administrativo II

X - SETOR DE INFORMACAO E DOCUMENTAGZAO

OBJETIVO:

Prestar apoio & Chefia do Centro no tocante a exe

cugao de atividades de biblioteconomia.
LINHA DE SUBORDINACAO

3.1 = Administrativa: Chefia Adjunta de Apoio
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3.2 - Normativa: Departamento de Informagao e Do

cumentacao (DID-Sede)
ATIVIDADES:

Serao desenvolvidas de acordo com as diretrizes do
Departamento de Informagdo e Documentagao observada a devida con

peténcia local.
ESTRUTURA DE CARGOS:

Responsével: Bibliotecidrio II
Auxiliares: Bibliotecdrio I e II
Auxiliar de Biblioteca e ~Documenta -
gao I e II
Auxiliar Administrativo I
XI = SETOR DE CAMrOS EXPERIMENTAIS
OBJETIVO:
Prestar apoio a Chefia do Centro, no tocante a exe
cucdo de atividade relacionadas com instalacao e condugao de expe

rimentos, tratos culturais e animais, bem:como efetuar o controle

e a manutencao da frota de maquinas e implementos agricolas.
LINHA DE SUBORDINACZO:
3.1 - Administrativa: Chefia de Apoio

3.2 - Normativa: Departamento Técnicos da EMBRAPA
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ATIVIDADES:

Decorrentes da execugao dos programas,projetos e
sub-projetos a cargo do Centro.

ESTRUTURA DE CARGOS:

Responsavel: Técnico Agricola II

Auxiliares: Técnico Agricola I e II
Operario Rural
Auxiliar Rural I e II
Mestre Rural
XII - SETOR DE REPROGRAFIA

OBJETIVO:

Prestar apoio & Chefia do Centro, no tocante a exe
cugao de servigos de reprodugao grafica, desenho, fotografia e
impressoes em geral.

-LINHA DE SUBORDINACZAO:

3.1 - Administrativa: Chefia Adjunta de Apoio

3.2 - Normativa: Departameﬁto de Difusao de Tecno
logia e SAF (DDT/SAF-Sede)

ATIVIDADES:

a) executar servicos de reprodugao grafica em ge

ral;

b) elaborar plantas de instalagoes de experimentos,

edificagoes e de obras em geral;
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c¢) diagramar e compor a arte final de formularios,

periodicos e folhetos para impressao;

d) desenhar organogramas, fluxogramas, cartazes em
geral;

e) providenciar copias em papel heliografico e em
papel vegetal.

ESTRUTURA DE CARGOS
Responsavel: Desenhista Tecnico

Auxiliares: Desenhista

Auxiliar Administrativo I
XIII - SETOR DE MAQUINAS E VEICULOS
OBJETIVO
Efetuar o controle e a manutencao da frota de vefcg

los, maquinas e implementos agricolas, assim como gerir a garagemn

e oficina do Centro.
LINFA DL SUBORDINACAQ

Administrativa: Chefia Adjunta de Apoio

Normativa: Superintendencia de Administracao

0]
|
’.-l

nancas (Sede)
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ATIVIDADES
a) operar os servigos de transporte de empregados;

b) executar e/ou controlar manutengao e conservagao
de veiculos, observados os prazos de revisao, através de elementos
proprios ou servigos de terceiros;

c) executar as atividades atinentes a maquinas,
equipamentos, garagens e oficinas de acordo com o disposto do Manu
al de Procedimentos de Custos;

d) controlar o consumo de combustiveis, lubrifican
tes, pecas e acessorios de reposicao, de acordo com o disposto no
Manual de Procedimentos de Custos;

e) controlar as requisigoes para consumo de combus
tiveis, lubrificantes e pegas de reposigao quando tais servigos fo

rem executados ou fornecidos por terceiros.

ESTRUTURA DE CARGOS

Responsavel: Mestre de Manutencao
Auxiliares: Mestre de Manutencgao
Operador de Maquinas e Veicul-~s I, II e
III '
Artifice I, II e III
Auxiliar de Artifice

Auxiliar Administrativo I
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PROCEDIMTNTOS A SEREM SEGUIDOS EM RELAGAQ
AOS DIVERSOS SETORES

I - SETOR DE PATRIMONIO E MATERIAL

As atividades desenvolvidas pelo Setor de Patrimé
nio e Material sao em grande parte de seu exclusivo interesse. En
tretanto, para os seus usudrios serao dados a seguir, instrugoes
sobre pedidos de material e solicitagoes de compra. Antes, deve fi
car claro que as atividades ligadas a Patrimonio, Compras e Almoxa
rifado sao dependentes umas das outras. Assim, quando houver inte
resse por parte do usuario na aquisicao de qualquer material que
se destina a pesquisa (material constante da programagao), a provi
dencia inicial devera ser um contato com o Almoxarifado, que & a
unidade responsavel pela Recepgao, pela guarda, controle e distri
buicao de bens de consumo e moveis, a qual informara da existencia
ou nao do material em estoque. Em caso positivo, isto e, havendo
2Zsponibilidade no Almoxarifado, o interessado deverda emitir uma
Requisigao (modelo anexo n? 1) a ser visada pelc Chefe Adjunto da
area correspondente, encaminihiandec-a ao Alncxarifade gue providen

ciara a entrega do material no local indicado pelo requeisitante.

Caso nao exista o material em estoque, o responsavel pe
lo pedido deverda emitir uma P.A. (Pedido de Abastecimento - modelo
anexo n? 2), ao Sub-setor de compras, para as providencias de aqui
sicao junto aos fornecedores. Dada entrada do material no Almoxari
fado para processamento e carga, o pedido sera imediatamente aten
dido e o material entregue ao solicitante. Com estes procedimen
tos, evitar-se-a perda excessiva de tempo com emissao de Requisi

gao e busca de material.

A titulo de orientacao recomenda-se que os Projetos
Técnicos utilizem para os contatos e entendimentos com o pessoal
do Setor de Patrimonio e Material os seus técnicos agricolas evi
tando, desta forma, a ocupagao indevida dos pesquisadores em dili
gencias que poderao ser facilmente r-alizadas por esses emprega

dos.
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IT) SETOR DE RECURSOS HUMANOS

O Setor de Recursos Humanos tem a seu cargo ativi-
dades expressivamente diversificadas cue sao realizadas por duas
Sub-unidades, sendo uma de Pagamentos e Recolhimentos e a ou-
tra, de Movimentagao e Registros. Juntas, estas duas Sub-uni-
dades atendem toda a demanda de servigos relacionada com o Dpes
soal do Centro desde a sua admissao até a salda. No que concer
ne a programacao de férias dos empregados do Centro, para o ano
seguinte, a partir de outubro do ano em curso, todas as Unidades
deverao encaminhar a sua programagcao ao SRH, onde sera compati-
bilizada de forma a evitar que muitos empregados da mesma cate-
goria funcional utilizem o mesmo periodo. A programagao de to-
do o pessoal sera analisada pela Chefia do Centro que aprovara
ou fara alteracoes no interesse do CPATU.

Qualquer modificagao que venha a ocorrer na situa
cao funcional dos empregados, ou qualquer assunto de interesse
individual ou coletivo, o SRH tomara as providencias para infor
mar os interessados, nao havendo necessidade de que os mesnos se

dirijam ao Setor.

Com relagac ao horario de trabalho, para o pessoal
de apoio e administracao, sera permitido a tolerancia de 10(dez)
minutos de atrazo, em conformidade com o contido na Deliberacao
064.que estabelece g ncrmma regulamentar sobre comparecimento ao
trabalho, aplicavel aos empregados da EMPRAPA. Para os pesqui-
sadores, os procedimentos serao os mesmos em vigor até a presen
te. A frequencia sera registrada em folha de presenga, com ob-

servagao de pontualidade na jornada de trabalho.

Convém esclarecer que esta funcionando junto ao RH,
a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA), ja instala
da neste Centro, que tem como cbjetivo especifico cuidar da pre

vencao de acidentes, seguranca e higiene do trabalho. Referida

VINCULADA AD MINISTERIO DA AGRICULTURA.



EMBRAPA .

Comissao reune mensalmente e esta constituida por 1 Presidente, 1
Secretario, 1 Gerente e 1 Supervisor de Seguranga, todos emprega
dos do CPATU.

Conta ainda, com a participacao de Representantes
dos empregados que informam, para discussao, nos encontros mensais,
ocorrencias e falhas observadas no decorrer do mes,apresnetando as

causas dos acidentes e sugerindo as corregoes necessarias.

E muito importante que todos os empregados, indis
tintamente, saibam da importancia que representa a CIPA para a Em
presa. Na ocorrencia de acidentes de trabalho com empregados do

Centro, a providencia inicial e imediata devera ser a comunicacgao

do acidente ao Inspetor de Higiene e Seguranga do Trabalho, para
que o mesmo providencie os socorros de urgencia e os registros da
ocorréncia junto ao SRH. A atuacao do Inspetor de Higiene e Segu
ranga do Trabalho deve ser vista com a maxima cons.idcragao, ate

mesmc rn.os momento: em que ele determine a suspensao de qualquer ad
vidade que esteju scndc executada sem os pré-requisitos de seguran

cas

III - SETOR FINANCEIRC

Para melhor desempenho das atividades desta Unidade,
¢ importante esclarecer que, de acordo com as normas da EMBRAPA, o
Setor Financeiro nao processaré, sob nenhum argumento autorizagoes
de viagens que nao sejam encaminhadas com a antecedéncia de 72 (se
tenta e duas horas), nao sendo ,crmitido também que seja ultrapas
sado o mesmo periodo de 72 (setenta e duas horas), para a presta

cao de contas da viagem realizada.
0 nao cumprimento dos prazos estabelecidos, implica

ra no cancelamento de viagens programadas, o que acarretara pre

juizos para as atividades do Centro. Com relagao, especifi
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camente ao item anterior os faltosos serao chamados ao Setor Fi-
nanceiro, para regularizar a situacao pendente, no prazo de 24
(vinte e quadro) horas. Persistinto a irregularidade a Chefia
do Centro, informada sobre a pendencia, desautorizara qualquer
viagem do empregado durante o periodo, atribuindo-se-lhe todos os

prejuizos que venham a ocorrer com a pesquisa ou outros +traba-
lhos.

Até a preparagao das alteracoes a serem feitas pelo
SRH, para inclusao na folha de pagamento do mes seguinte, os em-
pregados que estiverem em débito, no tocante a prestacao de con
tas de viagen, serao selecionados como faltosos e incluidos para
desconto em folha de pagamento dos valores devidos, tomando a
Chefia do CPATU, as providencias disciplinares com relacao ao
descaso de entrega do Relatorio de Despesas de Viagem.

O-.Setor Financeiro possue ainda a responsabilidade
de controlar a utilizacao do Fundo Fixo. Este fundo € constitui
do de um valor destinado a antender pagamentos de depesas de pe-
queno vulto até o limite de 1 (um) salario minimo (salario de
Brasilia). Nas Unidades descentralizadas sao fixados os valores
do fundo fixo pelo Superintendente de Administracao e Financas
nao podendo ser atendidos por este fundo,pagamentos relacionados
com vales e cheques post-datados, diarias, salarios e outras
quaisquer vantagens ¢e pessoal, aquisicao de materiais que nor-
malmente devam existir em estoque no Almoxarifado e compra de
bens conceituados como material permanente. Quanto a utilizagao
do fundo fixo, somente sera permitida pelo Sub-setor de compras
e devidamente autorizado pela Chefia do Centro. Quando solicita
da sua utilizacao pelos pesquisadores, o Setor de Patrimonio e’
Material, através do Sub-setor de compras, determinara o seu uso
ou nao, em funcao da disponibilidade do material ou dd> tipo de

servigo solicitado.
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IV - SETOR DE CUSTOS E ORCAMENTO

Este Setor, além dos objetivos e atividades ja
mencéionados, tem ainda como finalidade basica, proceder ao acom
panhamento do Orgamento Operacional do Centro, de acordo com os
modelos padronizados. A execucao orgamentaria da unidade regis
trara especificamente os valores compromissados e realizados em.
fungao do Orgamento Operacional. A atividade de acompanhamento
visa o adequado controle, na gestao dos Recursos Orcamentarios
da Empresa.

'V - SETOR DE SERVICOS AUXILIARES

As atividades do Setor de Servigos Auxiliares,bem
como os seus objetivos, foram relatadas anteriormente, entanto,
convém ressaltar que os servicos de Carpintaria, Marcenaria, E-
letricidade e outros estacu vinculados ao Setor, onde ali sao
preparados alguns dos materiais necessarios ao apoic da pesqui
sa, inclusive aqueles destinados a atender outras unidades do
CPATU.

As solicitagoes ao S.S.A. deverao ser encaminha-
das a apreciacao da Chefia de Apoio que, em conjunto dom a Che-
fia Adjunta Técnica, autorizara ou nao a realizacao dos servi-
cos, considerando as necessidades especificas e atribuindo, na

i
ocasiao, a prioridade a ser dispensada (ver formulario anexo n¢
3).

VI - SETOR DE LABORATORIOS
As Sub-unidades deste Setor (Lab. de Solos, de Fi
topatologia etc.) receberao orientagac de um Conselho Tecnico,

formade por pesquisadores que tem suas atividades ligadas a la-

boratorios, tendo como apoio ur *acnico de laboratorio (Respon-
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savel pelo Setor) para supervisionar, coordenar e fiscalizar to
das as atividades das referidas Sub-unidades. Tem ainda o técnico
de laboratorio a fungdo de requisitar material, permutar pessoal
de laboratdrio e fazer com que seja obedecida a orientagio téeni
ca do Conselho Técnico. Para as solicitagOes a este Setor utili

zar o formulario anexo n? 3.
VII - SETOR DE REPROGRAFIA

Estard sob responsabilidade de um desenhista técni
co,que exercera uma coordenagao visando atender a programagdo de
pesquisa aprovada para o Centro. As agoes obedecerdo as indica
coes técnicas dos pesquisadores, ao responsavel pelo'Setor, a fim
de que os servicos sejam solicitados as Chefias Adjuntas conforme
o caso, para autorizagdo e encaminhamento (ver formulario anexo

n?® 3).
VIII - CAMPOS EXPERIMENTAIS

Este Setor estarda sob a responsabilidade de um
técnico agricola que serd o encarregado da distribuicdo, coordena
cao e supervisao de todo pessoal da carreira de campo. Os Campos
Experimentais obedecerdo a uma coordenacao administrativa que vi
sa atender a programacdao de pesquisa aprovada para o Centro.

'

As agGes obedecerdo as indicagOes técnicas dos pesqui
sadores ao responsavel pelo Setor,a fim de que os servig-s sejam
solicitados as Chefias Adjuntas, conforme o caso, para autoriza -
cdo e encaminhamento (ver formulario anexo n9 3).

Ainda como responsabilidade deste Setor, estara o aten

dimento no referente a maquinas e implementos agricolas.
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IX - SETOR DE INFORMAGAO E DOCUMENTACAO

Sera estruturado de acordo com normas técnicas
padronizadas pelo DID.

Além dos objetivos e atividades ja mencionados ,
este Setor mantera contato direto com os pesquisadores, infor
mando-lhes sobre assuntos recentes em sue area ou que estejam

relacionados com o tipo de pesquisa em desenvolvimento.

A mapoteca e os seus servigos estarao subordina-
dos ao SID.

Com referencia a regulamentacao para emprestimos
de publicacoes ou outros materiais do Setor, proceder conforme

as normas em vigor (anexo).
X - SETOR DE MAQULNAS E VEICULOS

Todos os veiculos do Centro, com excecao dos car
ros da Chefia e chefias adjuntas, permanecerao na garagem para
atendimento as solicitacoes dos Projetos e Setores.

Qualquer solicitacao para deslocamentosinternose
externos devera ser feita por contato telefonico entre o inte-~
ressado e o responsavel pelo Setor de Maquinas e Veiculos, o
qual tomara as providencias para o pronto atendimento. Nos ca
sos de solicitacoes de viagens para os Campos Experimentais ou
outros locais fora do perimetro da cidade de Belem, com a utili
zacdo de veiculo do Centro, devera ser utilizado o formulario

anexo no y

Nao sera permitido a qualquer empregado, com ex-
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cegao da Chefia e dos Chefes Adjuntos, dirigir veiculos da Empre

Sd.

. - . - - . .
A assinatura do usuario do velculo sera exigida no
Mapa de Controle Diario, de posse do motorista, ao término da via

gem. ( modelo anexo n? 5).
Anexos: Quadros 1 a 9 com indicacao da distribuicgao

quantitativa do pessoal técnico e de apoio por Projetos e por uni

dade (area e setor).
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CINTRO DE PESQUISA AGROPECUARIA DO TRGPICO (MIDO

PEDID0 DI ADASTECIMENTO

ozt

PROCEDENCTA

y PA N©°

DATA PA

ITEM] CODIGO

DISCRIMINAGQAO.

UNID. | QUART.

-t —

— il

ANQTACCES

VISTO

B



-7 S S REQUISIGAO N& ]
ATy w “ |
@) | RE@UIEE{]A@ D SEAVEC@S %
_ wznﬂf E ;.s.ﬂ?ﬁ ! i . L
DATA
UNIDADE REQUISITANTE: / I
UNIDADE EXECUTANTE.. . — . . e
SOLICITAMOS A EXECUGAO DO(S) SERVIGO(S) OU BEM(NS) ABAIXG DISCRIMINADO(S) ;
I o R o ) _j
[~ DESTINAGAO DOS BENS QU senwgos i_ "OUTRAS ESPECIFIC.. TIPO DE mmmh, €re. |
(] PARA DEBITO DE SUB-PROJETO | [ i
|[ PLANTA EM ANEXO [}
'E]PARA ESTOQUE siv [ f 1
[]PARAIMOBIUZADO NAo [ !
L ) bkl B J ... N
ISCRVD. NECESSARIO PARA | “LOCAL DE ENTREGA
13
l I*
i
RECI30 DO BEM CU SERVIGO .

U _——— e . S —

- ok - - -
Veiculo: Nao - Sim TdentifFicar: e cewws
Motorista: Nao - Sim R e I R sy oo

(0s)

e e e e e e
L T N Y

L I N

[ g5 3a8068)
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" e - -
(para uso do fet. Maag. e Veiculos)

Visto(Resp.S8et.ou Coord.Projeto)
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EMBRAPA
CENTRO DE PESQUISA AGROPECUARTA DO TROPICO UMIDO

CONTROLE. INTERHNDO

PEDIDO DE VIACEM

NE Zemiis s svele v ewinei - DAL s @i sieia e tisime » sae

SETOR (O PUOTEEEL 1 x comememma & 5 % Glsmecomin & 5 5% wEsebaismase & & § 5 poe s wbeme s ¥ 5o
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ObjetiVO: ® % & % a8 % B 8 4 B 8 ® A OB S E s % 8 E B EE s

® % 8 8§ B s % B F BT 8 B SN RSN SN ® % & 8 82 8 B 8 = 8 W B8 8 e omew " s
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4 % 8 % 8 a2 % s 8 8 8 & s 8 E I ST I oA e s % s 8 s & &8 8 % s s e 8o - “ = 4w

Duracan: :issssessssssees Dia (8)

(recursos
solicitados)

PeeBOaLE 1) wnmees ¢ 5 & veiieeieis § ¢ 8 eetees fee s 8 & § ¢ auenieuieiniaie a8 EeeEneaeiee 8 8 8
2 B R R R R R
B8) sisnweni i saneseaEE R d Veske e s & PEGEEETERTES TS § 8 sweRsieend &
B) swewavos s dvameaeses i i @ eaee foken 8 8 weies eeewie s S B A A
S VLVENEEY b LTSIl 5 R AR B RS et N & A leae e Al U
B) snnscwne ks peameaienE as Baeen faaas i i sa@esameees B § 8 ovesesema e
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B) sovovssantosmaannonnsbioten fosnasis iosdasssnadispsspnawsnses

= -— - - .
Veiculo: Nao - Sim TACHEIT T CHNY cemoinma e n s o ssiemissams s

Motorista: Nao - Sim AR B e RS R B R e e e T e e e
(nome) (0S) (o> roos)

- SRS _— b

\} g & . § et (para uso do fet. Maac. e Veiculos)

Victo(PFesp.Set.ou Coord.Frojeto) : >
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| ? | g
i ! | ! ;
E | i } |
| : !
| | 4
| | | f |
s | | i
? - -t
5_ o5 e _ -
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085: A Tocalizagdo dos tecnicos nos projetos, ndo impede a sua participagao eventuaimente em outros projetos



QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DOS PESQUISADORES NO PROJETO INVENTARIOS
DE RECURSOS NATURAIS E SOCIO-ECONOMICOS -

PROJETO
INVENTARIOS DE RECURSOS

NO DE -
ORDEM NOME AREA DE ESPECIALIDADE NIVEL 0BSERVAGAO

01 Alfredo Kingo Oyama Homma Economia - M.S.

02 Beniedito Nelson Rodrigues da Silva Solos-fotointerpretagao . M.S,

(Ccordenador) '
03 Joaguim Ivanir Gomes Botanica B.JS.

03S: A Tocalizagao dos tecnicos nos projetos, nao impede a sua participagdo eventualmente em outros projetos



PROJETO
- APROVEITAMENTC DE RECURSOS
N9 DE ' ’ _
ORDEM NOME EREA DE ESPECIALIDADE NTVEL 0BSERVAGAQ
01 Antonio Brito da Silva Entomologia Ph.D.
02 Celio Francisco Marques de Melo Tec. Madeira B.S.
03 Emmanuel de Souza Cruz Solos-fertilidade M8 . Em curso de pos-graduagaoc
04 Ernesto Maues da Serra Freire Solos B.S.
05 Francisco das Chagas Oliveira Freire Nematologia M.S.
06 Gladys Ferreira de Sousa | Solos=Fertiiicade M.S. ,
07 Geraldo Gongalves dos Reis Fis‘ologia M.S. . Em curso de pos-graduagao
08 Ttalo Claudio Falesi Soles Bi.S,
09 Maria de Lourdes Reis Duarte Fivopetologia M.S.
10 Milton Paulino da Costa Tec. £limentos B.S.
11 Wilson de Carvalho Barbosa Tec. f1limentos B.S.
12 Waldemar de Almeida Ferreira Solcs~fertilidade B.S.

0BS:- A localizagao dos tecnicos nos projetos, nao impede a sua participagao eventualmente em outros projetos



QUADRO 3 - DISTRIBUIGCAO DOS PESQUISADORES NO PROJETO

SISTEMAS DE PROCDUCAQ A}

vIMAL

PRCJETO

SISTEMA DE PRGDUgﬂO ANINMAL

N® DE

NOME EREA DE ESPECIALIDADE NTVEL 0BSERVAGAQ
ORDEM
01 Ari Pinheiro Camarao Agrostologia B.S. PROPASTO
02 Antonio Roberto Ferreira da Silva Agrostologia B.S. PROPASTO
03 Cristo Nazare Barbosa do Nascimento Manejo Animal M.S.
(Coordenador)
04 Ermenson Peganha Salimos Manejeo Aninal B5.
05 Ernesto Dias Moreira Menejc Animal B.S.
06 Emanuel Adilson de Souza Serrao Agrostologia Ph.D. Em curso de pos-graduagao
07 Guilherme Pantoja Calandrini de Azavedo Acrostologia B.S. PROPASTO
08 Heriberto Antonio Marques Batista Manejc Animal Biasie
09 Jonas Bastos da Veiga (Coordenador Nutricao animal M.S. PROPASTO
PROPASTO)
10 Jose Ribamar Felipe Marques Agrost.ologia B.S: PROPASTO
11 José Ferreira Teixeira Neto Agrostologia M.S. Em curso de pos-graduagao
12 Julio Cezar Souza Agrostologia Ph.D. Em curso de pos-g.aduagao
13 Luiz Octavio Danin de Moura Carvalho Manejo animal B. S
14 Raimundo Nonato Guimardes Teixeira Agrostologia H.5. PROPASTO
0BS:

A localizagao dos tecnicos nos projetos, nao impede a sua participacao eventualmente em outros projetos



QUADRO § = DISTRIBUICAO DOS PESQUISADORES NO
PROJETO DE SISTEMAS DE PRODUCAO VEGETAL

PROJETD
SISTEMA DE PRCDUCAO VEGETAL
NO DE NOME KREA DE ESPECIALIDADE NTVEL OBSERVACAO
_ORDEM

01 Dilson Augusto Capucho Frazao Fitotecnia M.S.

02 Eloisa Maria Ramos Cardoso Fitotecnia B: S,

03 Emeleocipio Botelho de Andrade Fitomelhoramento M.S.

(Coordenador)

04 Filadelfo Tavares de Sa Difusor Tecnologia B.S.

05 Jefferson Felipe da Silva Fitotecnia B.5.

06 Luis Alberto Freitas Pereira Fitotecnia B.S.

07 Milton Albuquerque Fitctecnia _B.S,

08 Milton Guilherme da Costa Mota Fitcuelhoramento M.S.

09 Raimundo Parente de Oliveira Estatistica M.S. Em curso de Pos-graduagao
10 JosE Francisco de Assis Feliciano da Silva Fitctecnia B.S.

0BS: A localizacao dos tecnicos nos projetos, nao impede a sua participagao eventuaimente em outros projetos
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QUADRO &
DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DE APOTIO E ADMINISTRACAO
GERAL POR UNIDADE (AREA E SFTOR) :

UNTDADE Ne

Chefia 5
Area de Op. Administrativas 2
Setor de Patrimonic e Material 6
Setor Financeiro 4
fetor de Custos = Orgamento 3
Setor de Serv. Auxiliares 35
Setor de Recursos Humanos 5
Setor de Informagao e Documetagao 8
Setor de Laboratorios 39
Setor de Campos Experimentais 143
Setor de Reprografia 6
Setor de Mag. e Veiculos 24
T 0 T A L 280

VINCULADA AO MINIETERIO DA AGRICULTURA



EMBRAPA

QUADRO 6

DISTRIBUIGCAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DO SETOR DE CAMPOS
EXPERIMENTAIS LOTADOS NA SEDE, POR PROJETOS

PROJETDO N©
Inventarios 5
Aproveitamento 23
Sist. Produgao Vegetal 23
Sist. Producao Animal 28

T 0 T A L 79

VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA



EMBRAPA

QUADRO 7
DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DO SETOR DE LABORATORIO
‘'POR SUB-UNIDADE (LABORATORIOS)

SUB-UNIDADE N©
Laboratdrio de Solos 12
Laboratorio de Tecnologia e Bioquimica 8
Laboratorio de Botanica 3
Laboratorio de Fitopatologia b4
Laboratorio de Entomologia 3
Laboratorio de Sementes 2
Laboratorio de Climatologia 3
Laporatorio de Nutricao e Pat. Animal 3
Sub-total 38
Responsavel . 1
T 0 T A L 39

VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA



EMBRAPA

QUADRO 8
DISTRIBUIGAO QUANTITATIVA DO PESSOAL DO SETOR DE CAMPOS
EXPERIMENTAIS POR SUB-UNIDADE (C. EXPERIMENTAIS)

S_UB-—UNIDADE ~ N¢
Sede 78
Tracuateua 33
Marajo 16
Baixo Amazonas 15
Sub-total 142
Responsavel i
T 6 T & L ' 143

VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA



< QUADRO 9 - PROGRAMAGAO PARA TREINAMENTO A NIVEL DE POS-GRADUAGAO,

DOS PESQUISADORES DO CPATU

CANDIDADOS A POS-GRADUAGAO NTVEL P2EA DE ESPECIALIDADE ANOS
1977 1978 1979 1980
Ari Pinheiro Camarao M.S. Agrostologia X
Cristo Nazaré Barbosa do Nascimento Ph.D. Manejo e Nutrigao Animal X
Celio Francisco Marques de Melo M.S. Tecnologia de Madeira X
Dilson Augusto Capucho Frazdo Ph.D. Fitotecnia ' X
Eloisa Maria Ramos Cardoso M.S. Fitotecnia
Emeleocipio Botelho de Andrade Ph.D. Fitomelhoramento
Ermenson Peganha Salimos M.S. Forragicult ira X
Ernesto Dias Moreira M.S. Manejo Aniral X
Filadelfo Tavares de Sa “M.S. Difusao Tecnologia
Francisco drs Chagas Oliveira Freire Ph.D. Nema'loiogia
Gladys Ferr:ira de Souza Ph.D. Solos-fertilidade
Heriberto Antonio Marques Batista M.S. Manejo Animal X
Ttalo Claudio Falesi M.S. Solos X
Jonas Bastos da Veiga Ph.D. Nutrigao Animal X
Joaquim Ivanir Gomes M.S. Botanica X
José Francisco de Assis Feliciano da Silva M.S. Metereologia X
Luiz Alberto Freitas Pereira M.S. Tecnologia de Sementes X
Luiz Octavio Danin de Moura Carvalho M.S. Manejo Animal X
Milton Guilherme da Costa Mota Ph.D, Fitomelhoramento X
Wilson de Carvalho Barbosa M.S. Tecnologia de Alimentos X
T80T AL 5 5 4 6




