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DELIBERAGAO Ne 037/98, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1998

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria - Embrapa, em reunido realizada em
24 de dezembro de 1998, com fundamento no item | do arti-
go 16 do Estatuto da Empresa e na Resolugdo n® 002/98, de
09 de fevereiro de 1998, do Conselho de Administragéo, e

* Considerando a necessidade de dotar as Unidades
Descentralizadas de estruturas organizacionais mais eficien-
tes e compativeis com as politicas e estratégias de gestdo da
Empresa,

DELIBERA:

1. Aprovar 0 novo Regimento Interno e a estrutura
organizacional do Centro de Pesquisa Agroflorestal da
Amaztnia QOriental - Embrapa Amazd&nia Oriental.

2. Fica vedada a transferéncia de finalidades, ati-
vidades ou atribuig6es de outra Unidade Descentralizada para
a Embrapa Amazénia Oriental e vice-versa, sem 0 estudo
prévio do Departamento de Organizagdo & Desenvolvimento -
DOD e a correspondente alteragdo nos respectivos Reglmen-
tos Internos, aprovados pela Diretoria Executiva.

3. Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigfes em contrario.






CAPITULO |

DA NATUREZA, DA MISSAO '
E DAS FINALIDADES '

Art. 12-0 Centro de Pesqu:sa Agroflorestal da
Amazénia Oriental - Embrapa Amazﬁma Oriental, é uma Uni-
dade Descentralizada da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Embrapa, pertencente & categoria de Centro
Ecorregional, diretamente subordinado ao Dlretor Presidente
da Empresa

Art. 22 - A Embrapa Amazéma Orlental tem por
‘missdo institucional viabilizar solu¢des tecnoldgicas, competi-
tivas e sustentdveis para o agronegdcio da regido: da
Amazoénia Oriental do pais, em beneficio da sociedade

Pardgrafo Gnico - Para fins de caracter:zar,:ao,
regido da Amazénia Oriental abrange. os estados do Pard,
Amap4 e parte dos estados do Maranhio e Tocantins. '

Art. 32 - Séfo'finalid'ades da Embrapa Amazobnia
Oriental: : '

| - coordenar, na regido de abrangéncia da Unida-
de e no ambito da Embrapa, as ag:c')es'de pesquisa e desen-
volvimento (P&D) de produtos e servigos demandados pelo
agronegdcno da regido da Amazdnia Oriental do pals, '

vnablhzar 0 desenvolvrmento de produtos e ser-
vigos que resultem em aumento da competitividade sustents- -
vel e da eqiidade social, na melhoria da qualidade e redugédo
.dos custos nas diferentes cadeias produt:vas que compoem o
agronegdc:o da regido da Amazéma Oriental do pals, ‘



HI - promover e viabilizar a caracteriza¢do, o zone-
amento e 0 planejamento ambiental da regido da Amazénla
Or:ental do pais;

iV - estimular e promover a melhoria da eficacia e
~da eficiéncia dos sistemas de produgdo agropecudrios, flores-
tais, agroflorestais, agroindustrial e ambiental da regido da
- Amazbnia Oriental do pais; -

V - promover € realizar a coleta e conservagio de
. recursos genéticos na regido da Amazdnia Oriental do pais;

VI - constituir-se em centro de excelencua @ inter-
locutor nacional e internacional, na 4rea de pesquisa e desen-
volvimento para o agronegécno na regiao da Amazdénia Orien-
tal do pais; '

VIl - atuar como unidade de negdcios tecnolégicos
' para a transferéncia de produtos e ser\nc,:os desenvolvidos di-
. retamente pela Embrapa ou em parceria com outras organiza-
¢Oes, de modo a garantir a sociedade 0 acesso aos mesmos;

VIII - apoiar os trabalhos de pesquisa coordenados
ou exscutados por outras unidades da Embrapa ou por orga- -
nizagGes com as quais a Empresa mantenha contratos ou
acordos de parcena, na regiao da Amazdnia;

IX-- contribuir para a formulacao de polmcas agri-
colas e de ciéncia e tecnologia.



CAPITULO [I

DA ORGANIZACAO
CArt. 42- A Embrapa Amazénia Oriental tem a se-
guinte estrutura bdsica: .
"1 - Chefia-Geral ~ CGE;

" 1l - Chefia Adjunta de Pesquisa. e Desenvolvimento

- CPD;
It - Chefia Adjunta de Comunicacdo, Negdcios e
Apoio - CNA; -

a) Area de Comuhicaq:éo Emprasarial - ACE
b} Area de Negécios Tecnoldgicos - ANT.
c) Setor de Informagao - SIN

d} Setor de Campos Experimerﬁais 'SCE

e} Setor de Laboratdrlos e Casas de Vegetat;:ao -
SLC

IV - Chefia Adjunta de Administragio ~ CAA;
a} Setor de Recursos Humanos SRH

b) Setor de Orcamento, Contabllfdade e Finangas --
SOF

¢} Setor de Patrimdnio e Material - SPM
d) Setor de Servigos Auxiliares - SSA
f) Setor de Vefculos e Transporte « SVT



, Art. B2 - Alérm'da estrutura bésica indicada no ar-
tigo anterior, a Unidade contard com:

, a) 7 (sete) Campos Experimentais - Transamazdni-
~ ca, Bragantina, Médio Amazonas, Belém/Brasilia, Sul do Par4,
Baixo Tocantins e Marajé, vinculados 3 Chef:a Adjunta de
Comunicag¢do, Negbcios e Apoio.

b) Comité Assessor Externo - CAE |

¢} Comité Técnico Interno - CTI

d) Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI
e) Comité Local de Publfcaq:(ies - CPL

f} Comité de Biosseguranca - CoB

o At 8% Os comités de que tratam as alineas "b"
7 a "f" do Art. B2 terdo suas composigdes e atribuicdes defini-
-das por normas internas da Embrapa ou por Ieglsla(,:ao especi--
- fica.

Art. 72 - A Unidade serd dirigida por um ocupante
. de cargo em comissdo, nive! 1, de Chefe-Geral, designado de
“acordo com as normas vigentes na Embrapa.

Art. 8% - Cada Chefia Adjunta serd dirigida por um
ocupante de funcio de confianca, nivel 2, de Chefe Adjunto,
indicado pelo Chefe-Geral da Unidade e designado de acordo
com as normas vigentes na Embrapa. =

: Art, 92 - As Areas de Comunicagdo Empresarial -
ACE e de Negécios Tecnoldgicos - ANT serdo dirigidas por
 ocupantes de fungdo de Supervisor I, nivel 1, indicados pelo
Chefe-Geral da Unidade e des:gnados de acordo com as nor-

mas vigentes na Embrapa. :

Art. 102 - Os Setores e os Campos Experimentais
serdo dirigidos por ocupantes de fungio de Supervisor I, ni-
vel 2, indicados pelo Chefe-Gerat da Unidade e designados de
acordo com as-normas vigentes na Embrapa.
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Art. 112 - O Comité Técnico Interno contaré com’
uma fungio de Supervisor lii, nivel 1, cu;o ocupante, mdlcado
pelo Chefe-Geral da Unidade e desxgnado de acordo com as
normas vigentes na Embrapa, serd responsédve! pelo’ apoio
técmco admumstratlvo das atividades do referido Comita. .

Art. 122 - A Unidade contar4 com 2 (duas) fun-
coes de Supervisor lil, nivel 1 e 4 {quatro) funt;oes de Super- _
visor (I, nivel 2, cujos ocupantes, indicados pelo Chefe-Geral
da Unidade e designados de. acordo com as rormas da
Embrapa, terdo como responsablhdade auxiliar no processo
de planejamento, acompanhamento avahac;ao e controle das
at:wdades da Unidade. :

CAPITULO lll -

DAS ATRIBUICOES DOS GRGAOS

Art. 132 - A Chefia-Geral tem como atribuicSes
planejar, orientar, coordenar, acompanhar. ¢ avaliar as ativi-
dades técnico-cientificas e administrativas da Unidade, pratl-
cando 0s atos necesséarios para o alcance de seus objetivos e
cumpnmento da respectiva rmssao ‘

Art. 142 - A Chefia Adjunta de Pesqunsa e Desen-
volvimento - CPD tem as seguintes atribUIgoes :

| - coordenar e executar a Politica de Pesquxsa e
Desenvolvimento (P&D) da Embrapa, no ambito da Unidade,
promovendo a interagéo desta com as demais polftlcas da .
Empresa; :

I - estabelecer, em conjunto com a Chefia-Geral e .
demais responsdveis pela gestdo da Unidade, a estratégia de
~ agao decorrente das prioridades de pesquisa estabelecidas
pelo CTI, em fungdo das demandas da sociedade;
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Il - coordenar as acdes de P&D para viabilizar so-
lugbes tecnolégicas para o agronegbcio . da regido da
Amazénia Oriental do pafs em articulagdo ou parceria com
outras unidades da Embrapa e do Sistema Nacional de Pes-
quisa Agropecudria - SNPA;

IV - coordenar as agOes de planejamento e execu-
cdo dos projetos e subprojetos de P&D da Unidade, a avalia-
cao dos resultados e da atuagdo de suas equipes para asse-
gurar meihonas de qualldade e produtividade;

V- 1nterag|r com as 4reas técnicas e admmnstratl-
vas da Unidade e chefias adjuntas de P&D da Empresa, com
vistas ao efetivo desempenho dos projetos e subprojetos de
P&D;

Vi - coordenar o processo de identificagac e nego-
. cnacao de parcerias para execugao de proletos e subprojetos
_ gerados pela Unidade; ‘

_ ' Vil - promover.e estimular, no plano técnico- .

cientifico, acGes de parceria com outras unidades da Empre-
" sa, do SNPA e demais organizagdes nacionais e internacio-
nais de ciéncia e tecnologia, visando o desenvolvimento do '
agronegécio da Amazoma Ornental do pals;

VIII - promover, executar e acompanhar, em arti-
culagdo com a Chefia Adjunta de Comunicagao, Negdécios e
Apoio, a avaliagdo dos impactos sécio- econdémicos e ambien-
‘tais das tecnologias, produtos e servigos \nabllszados pela
: Embrapa e, em particular, pela Unidade; '

IX - assessorar a Chefia-Geral na coordenac¢ao do
processo’ de formagio e de atuagdo da equipe técnico-
cientifica da Unidade; '

. X - coordenar as atividades de informagdo cientifi-
ca da Unidade e a manutengdo do banco de dados dos proje-
. tos de P&D;
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_ Xl - incentivar e participar do processo de capta-
¢cdo de recursos externos, em articulagdo com a - Chefla
Adjunta de Comumcaq:ao, Negécios e Apoio;

Xll - planejar e participar, em conjUnto -com as
dreas técnicas e administrativas, da orgamzac;ao dos eventos '
técmco-cnent:flcos da Umdade, e

" Xl - promover agdes para recuperar, processar e
disseminar' informagdes técnico-cientificas de interesse da
Unidade, organizando e controlando a memdna da sva produ-
cao tecmco mentlflca.

XIV - executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pela Chef:a-Geral da Umdade e por instancias su-
periores da Empresa :

Art, 15° A Chefta Adjunta de Comumcac;ao, Ne-
gbcios e Apoio - CNA tem as seguintes atribuigGes: -

. | - coordenar e executar as Politicas de Comunica-
¢80 Empresarial, de Negécios Tecnolégicos, de Informagio e
de Apoio Técnico da Embrapa no &mbito da Unidade, promo-
vendo a interagdo destas com as demais politicas da Empre-
sa, de modo a viabilizar a transferéncna de tecnologlas para o
setor produtivo;. :

- promover e superv:s:onar as atividades de pla-
nejamento, produgdo e execugdo da comunicagio empresari- -
- al, dos negdcios tecnoldgicos, de mformag:ao e apoio da Uni-
dade, em articulagcdo com as demais chefias adjuntas da Uni-
dade e outras chefias adjuntas de Comumcacao e Negdcms :
da Empresa, ‘

n - def|n|r em conjunto com a Chefia-Geral e de- -
mais chefias adjuntas, as prioridades de comunicagdo empre-
-sarial e de negdcios tecnolégicos da Unidade, em articulagdo
com outras chefias adjuntas de Comunicacdo e Negécios da
Empresa;
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IV - promover e estimular agdes de parceria com
outras unidades da Empresa, com organizagées do SNPA e
demais organizagGes nacionais e internacionais de ciéncia e
tecnologia;

V - promover a captagdo de recursos da Unidade,
em articulagdo com as demais chefias adjuntas da Unidade e
outras organizagdes, publicas e privadas;

VI - promover a avaliagdo dos impactos sdcio-
 econdmicos e ambientais das tecnologias, produtos e servi-
Gos gerados pela Unidade; -

Vil - planejar, promover e executar acdes visando
dwu!gar a Unidade junto a sociedade;

o VIl - estabelecer as estratégias de comercializagdo
das tecnologias, proddtos e servicos gerados pela Embrapa
“em geral e pela Unidade em partlcular,.na sua regido de.
. abrangéncia, em conjunto com’ as demais unidades da Em-
presa; : -

IX - coordenar as acgdes de cOmunicacéo que con-
tribuam para a consolidagdo efetiva da Embrapa Amaz6nia -
QOriental, como centro de referencna cientifica e tecnoléguca
para o trépico umldo, S

\

- X - executar outras atlwdades que lhe forem dele-
gadas pela Chefia- -Geral da Unidade e por-instancias superio-
res da Empresa.

. Art. 16° - A Area de Comunicagio Empresarial -
-~ ACE tem as seguintes atribuigies:
| - implementar a Politica de Comunicacao da

Embrapa, no &mbito da Unidade, de modo a viabilizar a trans-
feréncia de tecnologias para o setor produtivo;

I - planejar e executar, em conjunto com as de-
-mais dreas e setores, os planos de comunicagdo da Unidade,
em sintonia com a Politica de Comunicagdo da Embrapa;
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itl - estabelecer canais de comunicagdo com as
demais unidades da Embrapa e do SNPA, com os diversos
segmentos da cadeia produtiva e com os beneficidrios finais |
das tecnologias e conhecimentos disponibilizados pela
Empresa e pela Unidade, visando identificar novas necessida-
des e demandas da sociedade, bem como os niveis de ado-
¢do e de eficécia das tecnologias ofertadas;

IV - coordenar, executar e supervisionar a intera-
¢ao da Unidade com a midia, as a¢des de comunicagdo inter-
na, campanhas institucionais e tecnolégicas, a edigdo e pro-
ducdo de pecas de comunicacdo, a organizacdo e participa-
cdo em eventos e o atendimento a clientes e visitantes;

V - promover a capacitacao de usudrios dos co-
nhecimentos e tecnologias -disponibilizados pela Embrapa e
pela Unidads;

VI - promover e participar da orgamzacao dos
eventos técnico-cientificos da Unidade;

VII - desenvolver acdes visando assegurar 0 uso
correto da marca e dos demais elementos de identidade visu-
al da Embrapa, fortalecendo a imagem da Empresa e da Uni-
dade, e cuidar do uso correto da marca e elementos de iden-
tidade visual de parceiros;

Vil - consolidar a participagdo da Unidade como
centro de referéncia cientifica e tecnolog:ca para 0 agronegs-
cio da regido da Amazénia Oriental do pais e contribuir para
ampliar a sua interagdo com o setor produtivo € com a co-
munidade cientifica;

IX - criar @ manter fluxos de mformacao e influén-
cia reciproca entre a Unidade e os seus diversos publicos,
com a finalidade de subsidiar a definicdo e implementagao de
politicas e estratégias de comunicacdo da Embrapa;

X - planejar, organizar e controlar 0s servigos gré-
ficos e audiovisuais da Unidade;
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Xl - divulgar normas, procedimentos e outras in-
formagdes de interesse da Empresa, no dmbito da Unidade;

XIl - coordenar, executar e apoiar a disseminagao
de informagdes qualificadas, publicagdes institucionais e ma-
teriais de divulgacdo da Unidade ou de terceiros de interesse
de sua clientela; '

Xl - orientar, executar e acompanhar 0 processo
de atendimento aos clientes, objetivando monitorar a quali-
dade dos produtos, tecnologias e servigos prestados pela

"~ Unidade;

XIV - assessorar a Chefia Adjunta de Comunica-
cao, Negdcios e Apoio e as dreas técnicas e administrativas
da Unidade nos assuntos relativos a comunicagado empresari-
al; '

XV - executar outras atividades gue lhe forem de-
legadas pela Chefia Adjunta de Comunicagdo, Negécios e
Apoio da Unidade e por instancias superiores da Empresa.

‘Art. 172 - A Area de Negécios Tecnoldgicos - ANT
tem as seguintes atribuigles:

I - implementar a Politica de Negdcios Tecnoldgi-
cos da Embrapa, no dmbito da Unidade, de modo a viabilizar
a transferéncia de techologias para o setor produtivo;

Il - plangjar e executar, no &mbito da Unidade, as
atividades de negociacao necessdrias & distribuicdo e comer-
cializagdo para transferéncia de tecnologias, na forma de pro-
dutos e servicos de interesse de sua clientela, viabilizados
pela Embrapa;

1 - executar, em conjunto com as areas e setores
da Unidade e em articulagdo com as demais unidades da
Embrapa, os respectivos planos de negdcios, em sintonia
com a Politica de Neg6cios Tecnoldgicos da Empresa;
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IV - identificar no mercado, em articulagdo com as
demais unidades da Empresa, oportunidades para colocagao
dos produtos e servicos desenvolvidos ou v:abmzados pela
Embrapa, pela Unidade e por terceiros;

V - identificar e estabelecer relacionamento siste-
miético com clientes efetivos e potenciais da Empresa e parti-
cularmente da Unidade, e propor estratégias de trabalho Junto
a0s mesmos, mantendo um cadastro atualizado;

VI - identificar e sugerir estudos da mercado para
subsidiar as atividades de identificagdo e priorizacdo das ne-
cessidades de conhecimentos e tecnologias dos diferentes
segmentos da sociedade;

VII - coordenar o processo de distribuicdo e co-
mercializa¢do de tecnologias e servicos da Embrapa no 4mbi-
to da Unidade, articulando-se com as demais unidades, com
6rgdos publicos e privados, clientes e pesquisadores, de
acordo com as crientagbes da Empresa;

VIIl - identificar e segmentar os mercados de atu-
acao da Unidade, identificando novos desenvolvimentos e di-
ferenciagfes para produtos, pracessos e servicos da Embrapa
ou seus parceiros que jd estejam no mercado, e sugerir novas
agles de P&D; ‘

IX - identificar demandas e propor a elaboragdo de
projetos de pesquisa passiveis de serem comercializados pela
Unidade ou financiados por agentes externo;

X - apoiar e negociar parcerias para a execuc¢do de
atividades de P&D, de capacitagio para transferéncia de tec-
nologia, bem como para a produgdo e comercializacio de
produtos e servigos de interesse para o desenvolvimento tec-
nolégico do agronegébcio na regido da Amazénia Oriental do
pafs;

Xl - propor e implementar agdes visando ¢ aumen-
to da captagdo de recursos para a Unidade;
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XH - promover ¢ realizar as ag0es necessérias ao
registro da propriedade intelectual de produtos e processos
resultantes de projetos de P&D desenvolvidos diretamente
pela Unidade ou em parceria com terceiros;

XHI - preparar e executar o plano de comercializa-
¢do, visando oferecer e implementar a comercializacao de
servigos, tais como assessoria e consultoria, cursos, treina-
mentos tedricos e praticos, palestras, andlises laboratoriais e
similares prestados pela Unidade, visando a transferéncia de
tecnologias;

XiV - assessorar a Chefia Adjunta de Comunica-
¢ao, Negdcios e Apoio e as dreas técnicas e administrativas
da Unidade nos assuntos relativos a negdcios tecnolégicos;

_ XV - executar outras atividades que lhe forem de-
legadas pela Chefia Adjunta de Comunicagdo, Negécios e
Apoio e por instancias superiores da Empresa.

Art. 182 - O Setor de Informagdo - SIN tem as se-
guintes atribuicbes:

| - implementar a Politica de Informagdo da Em-
brapa, no &mbito da Unidade, contribuindo para o alcance de
seus objetivos, em consonancia com os objetivos, valores e
diretrizes da Empresa; '

Il - coordenar a execugao das atividades e a utili-
zagao dos recursos de informagdo da Unidade, garantindo a
manutencdo e integracac dos mesmos, bem como disponibili-
zar e administrar as respectivas bases de dados;

- - identificar necessidades para apoiar programas
de capacitacdo em informagdo e informética para emprega-
dos da Unidade;

IV - orientar os usudrios na utilizagdo dos sistemas
corporativos e bases de dados da Unidade;
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V - desenvolver, implantar e monitorar sistemas e
aplicativos de interesse da Unidade, atendendo as normas
préprias da Embrapa,

VI - cooperar no desenvolvimento e implantagdo
de sistemas corporativos de informagdo da Embrapa;

VIl - planejar e executar servicos de ‘prbdugéo de
mformacao qualificada; :

VIl - coordenar a operagéo da rede Iocal e @ sua
comunicacdo com redes externas;

IX - implantar, manter, monitorar e atualizar os
mecanismos de seguranga relacionados com o recurso infor-
magao;

X - administrar ® manter atualizadas as bases de
dados da Unidade;

Xl - executar as atividades de sistematizacdo das
informagdes técnico-cientificas da Unidade, articulando-se
com 0s sistemas regionais, nacionais e internacionais;

Xl - recuperar, processar e disseminar informa-
¢Oes técnico-cientificas de interesse da Unidade, organizando
e controlando @ memdria-da sua produgéo técnico-cientifica;

Xl - identificar necessidades de aquisicdo de ma-
terial bibliogréfico para a Unidade e avaliar a conveniéncia de
permuta e doagéo de livros, periédicos e outros documentos
de interesse da mesma; ‘

XIV - orientar usudrios sobre a utilizacdo dos re-
cursos bibliograficos existentes na Unidade e uso correto das
normas técnicas de documentacao.

XV - plangjar, organizar e acompanhar os servigos
graficos e controlar a produgao técnico-cientifica da Unidade;
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XVI - assessorar a Chefia Adjunta de Comunica-
¢cdo, Negdcios e Apoio e as 4reas técnicas e administrativas
da Unidade nos assuntos relativos 3 informacao;

XVil- executar outras atividades que lhe forem
delegadas pela Chefia Adjunta de Comunicagdo, Negdcios e
Apoio da Unidade e por instdncias superiores da Empresa.

Art. 192 - O Setor de Campos Experimentais - SCE
tem as seguintes atribuices:

| - auxiliar 0os pesquisadores no processo de ldenta-
ficagdo de demandas da Unidade;

Il - participar do planejamento e executar as ativi-
dades de campo previstas nos projetos de pesquisa e desen-
volvimento e de produgio da Unidade;

il - planejar e controlar o uso e a disponibilizagdo
das areas fisicas destinadas aos campos experimentais e
manter os registros atual:zados,

iV - coordenar e superwsmnar a alocag:ao e distri-
- buigdo de pessoal para a execucdo dos trabalhos relaciona-
dos ao Setor e aos campos experimentais; '

V - atender as atividades de P&D e de produgdo
no que se refere d execugdo, acompanhamento, levantamen-
to e avaliagao de informagdes, e executar as atividades perti-
nentes a realizagdo de pesquisa de campo;

VI - organizar, controlar @ manter atualizado o flu-
X0 de comumcac;ao entre a Unidade e os campos experimen-
tais; :

VIl - suprir 05 campos experimentais com 0s in-
SuUmMeEs necessarios ao funcionamento dos mesmaos;

Vill - manter produtos e equipamentos de segu-
ranca e primeiros socorros em condigées de uso, nos campos
experimentais;
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IX - assessorar a Chefia Adjunta de Comunicacéo, -
Negdcios e Apoio e as 4reas técnicas e administrativas da
Unidade nos assuntos relativos & administragio de campos
experimentais;

X - executar outras ati\)idades 'que lhe forem dele-
gadas pela Chefia Adjunta de Comunicagdo, Negécios e
Apoio e por instancias superiores da Empresa.

Art. 20° - O Setor de Laboratdrios e Casas de Ve-
getacdo - SLC tem as seguintes atribuigdes: '

| - planejar, organizar, executar, controlar e avaliar
as atividades dos laboratérios e casas de vegetagio da Uni-
dade em conformidade com © plano de trabaltho formulado
com base nos projetos e subprojetos de P&D;

Il - elaborar e manter atualizadas as normas para
utilizagdo dos laboratérios, instrumentos, equipamentos e in-
sumos a eles relacionados, dentro dos principios de boas pré-
ticas de laboratério - BPL;

Il - promover a manutengao dos equipamentos e
instalacdes das casas de vegetagdo e laboratérios, dentro dos
principios de BPL; .

IV - orientar o processo de aquisicdo de equipa-
mentos, reagentes e outros materiais para uso dos laboratéri-
0s e casas de vegetagdo da Unidade, observando as exigén-
cias legais, fiscais e de seguran¢a, bem como realizar estudos
e coordenar acdes com vistas & modernizagdo dos laboratéri-
0s;

V - apoiar o desenvolvimento, a padronizagdo e a
divulgacao de métodos analiticos utilizados nos laboratérios
da Unidade, dentro dos principios de BPL;

VI - realizar pesquisas sobre novos equipamentos,
tecnologias e metodologias, estudando a viabilidade de sua
implantagdo nos laboratérios, com o objetivo de otimizar a
relagdo custo/beneficio e produtividade;
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VIl - coordenar a guarda, o controle e a adminis-
tragdo de reagentes e outros materiais dos laboratérios, ob-
servando as exigéncias legais, fiscais e de segurancga aplicé-
veis;

Vil - assessorar a Chefia Adjunta de Comunica-
gao, Negdcios e Apoio e as 4reas técnicas e administrativas
da Unidade nos assuntos relativos & administracido de labora-
térios e casas de vegetacao;

IX - executar outras atividades que the forem de-
Iegadas pela Chefia Adjunta de Comunicacdo, Negécios e
Apoio e por insténcias superiores da empresa, no émblto de
suas atribuigées.

Art, 212 - A Chefia Adjunta de Admunastragao -
CAA tem as seguintes atnbung:oeS'

| - coordenar e executar as Politicas de Adminis-
tracdo Geral e de Recursos Humanos da Embrapa no &mbito
da Unidade, promovendo a interagdo destas com as demais
polmcas da Empresa; -

I - planejar, coordenar e controlar as atividades de -
natureza administrativa, com base nas metas e objetivos a
serem atingidos e nos recursos disponiveis, definindo priori-
dades, sistemas e rotinas para as mesmas;

lil - assessorar a Chefia-Geral ‘e orientar as &reas
técnicas e administrativas da Unidade, nos assuntos de ad-
ministragdo geral e recursos humanos, contribuindo na for-
mulagdo, na consolidagdo e no acompanhamento do Plano
Anual de Trabalho - PAT;

IV - plangjar e coordenar o processo de capacita-
¢do dos recursos humanos da Unldade,

V - planejar, coordenar e controlar a utilizagdo dos
recursos materiais e financeiros da Unidade;
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VI - coordenar e orientar as agdes de moderniza-
¢d0 administrativa ¢ de melhoria dos processos e métodos de
trabalho da Umdade. '

VIl - prestar onentar,‘ao e ass;sténc:a 1urfd|ca as
"dreas e setores técnicos e administrativos da Unidade;

Vill - executar outras atividades que 'llhe fbfem
delegadas pela Chefia- Geral da’ Unidade e por msténcuas su-
periores da Empresa. : :

“Art. 222 -.0 Setor de Recursos Humanos - SRH
tem as segumtes atrlbuu;oes ‘

- operacionalizar a Pohtlca de Recursos Humanos
da Embrapa no ambito da Unidade;

Il - operacionalizar o recrutamento, a selegio, o
controle de candidatos aprovados, a contratagdo, a alocagio
e a dispensa de pessoal segundo os critérios e normas da
Empresa, :

Il - manter atualizados o cadastro ea documenta-
¢éo funcional dos empregados,

IV - efetuar os coritroles relativos & frequénma,
concessio de férias, Ilceng:as espec:als e aposentadoruas de
empregados; :

V - operacionalizar o Sistema de- Informécéo de
Recursos Humanos - SIRH e o Sistema Integrado de Adm:ms-
tracdo de Pessoal - SIAPE, no dmbito da Unidade; -

VI - efetuar o controle e administragdo do quadro’ -
de pessoal, e identificar as necesmdades e perfis ocupacio-
nais necessarios ao cumpnmento da missdo da Unidade;

VIl - operacionalizar e acompanhar as atividades
de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos da
Unidade;
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, VIl - coordenar, operacionalizar e acompanhar as
atividades relativas a beneficios e quahdade de vxda dos em-
pregados da Unidade; -

IX - supervisionar as atwndades relacionadas com
a seguranga e medicina do trabalho, bem como acompanhar
e apoiar as a¢Ges da Comissdo Interna de Preveng:ao de Aci-
dentes - CIPA; -

X - lmplantar, operacionalizar e acompanhar 0
funcionamento, no ‘@mbito da Unidade, da metodologia de
avaliagao de desempenho aprovada pela Embrapa; :

Xi - operacionalizar @ acompanhar as atividades
relativas a treinamento de pés-graduagdo, de curta duragio,
bolsistas e estagiarios do pessoal da Unidade;

7 Xli - subsidiar as unidades centrais, que fazem
parte do processo de recursos humanos, no que for necessa-,,
rio para o bom andamento do mesmo; :

Xl - operacionalizar o Sistema de Avaliacéo e
Premi.ag:ﬁo'por Resuitados da Embrapa, no dmbito da Unida-
de; - - o

~ XIV - assessorar a Chefia Adjunta de Administra-
¢80,  as dreas técnicas e administrativas da Unidade nos'as-
suntos relativos a admlmstragao € desenvolvnmento de recur-
sos humnanos;

L XV - executar outras atividades gue lhe forem de-
. legadas pela Chefia Adjunta de Administracdo da Unidade e
por lnstanCIas supenores da Empresa. '

~ Art. 232 - O Setor de Orgamento, Contabmdade e
Finangas - SOF tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar, orientar, controlar e avaliar os
procedimentos orgamentérios, financeiros, contdbeis, fiscais,
de convénios e empréstimos e de custos da Unidade, objeti-
vando a correta e uniforme aplicagdo das normas adotadas
pela Empresa e da legislacido pertinente; )
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II - elaborar o orcamento da Unidade;

! - elaborar a programacdo financeira da Unidade
e emitir 0os cronogramas de solicitagdo de recursos e de
desembolsos relacionados 3 execucdo de convénios; .

1V -‘acompanhar e controlar a execugio orgamen-
taria e financeira da Unidade e emmr 0s relaténos gerenma:s
correspondentes,

V - providenciar’ os registros e anéllses contabeis
da documentagdo da Unidade e elaborar demonstrativos de
contas e conciliagdes bancénas, ‘

VI - manter o controle efetlvo e permanente das
contas a pagar e a receber, efetuar o pagamento das obriga-
¢Ges € promover a cobranga de créditos da Unidade;

VIl - atender as 6brigagﬁes fiscais e tributédrias da
Unidade e cumprir o que determinam as legislagbes federal,
estadual e municipal;

VIl - controlar e avaliar a execucgdo financeira de
" convénios celebrados e zelar pelo cumprlmento das obriga-
goes assumidas pela Embrapa; ,

IX - realizar o controle dos custos da Umdade e
emitir os relatérios gerenciais correspondentes,

: X - assessorar a Chefia ’Adjunta de Administragdo
e as dreas técnicas e administrativas da Unidade nos assun-
tos relativos a orr,:amento. comabulldade e fnnangas, :

Xl - executar outras atividades que the forem de-
Iegadas pela Chefia Adjunta de Adm:mstraf;ao da Unidade e
por instancias superiores da Empresa.

Art. 24°-0 Setor de Patriménio e Material - SPM.
tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as ativi-
dades de administragdo dos bens patrimoniais da Unidade,
efetuando o registro, o cadastramento e o controle fisico dos
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mesmos, bem como zelar pela sua guarda, conservagio e
manutengao;

Il - gerenciar o almoxarifado da Unidade e sistema-
tizar 0 seu relacionamento com os clientes;

Il - elaborar e realizar processos licitatérios para a
alienagdo e aquisicdo de materiais, bens méveis e semoven-
tes e para a contratagdo de servicos de interesse da Unidade;

IV - supervisionar e acompanhar a execugao de
" contratos da Unidade; .

V - organizar @ manter oS registros e documentos
relativos aos processos de compra, venda e contratagidc de
servigos;

Vi --executar, em articulagao com a Area de Ne-
' gémos Tecnolégncos, as atividades de comercializagdo dos
produtos & servigos da Unidade;

‘ VIl - orientar, acompanhar, fuscahzar e avaliar a
elaboragao de inventérios de bens permanentes e de consu-
mo; ' -

J VIl - identificar os bens inserviveis, obsoletos e

sem utilizagdo da Unidade, com vistas a alienagdo ou. dispo-
nibilizagdo dos mesmoas para outras unidades da Embrapa ou
organizagfes do SNPA;

IX - supervisionar, controlar e fiscalizar a incorpo-
' ragdo, transferéncia e baixa de produtos oriundos dos’ proje-
tos de produgao, fabricagdo prépria e excedente de pesquisa;

X - supervisionar e controlar, escrituralmente, 0s
bens ndo sujeitos aos registros patrimoniais;

Xl - assessorar a Chefia Adjunta de Ad.mini'stracéo
e as 4reas técnicas e administrativas da Unidade nos assun-
tos relativos a patrimbnio e material;

26



XIl - executar outras atividades que lhe forem de--
legadas pela Chefia Adjunta de Admrmstracao da Umdade e
por instancias superiores da Empresa .

Art. 252 - O Setor de Servigos . Auxlhares - 8SA
tem as segumtes atnbungoes ‘

I - executar e superwsuonar 0S servicos de manu-
tengdo das instalagdes fisicas, -dos bens patrimoniais, e o0s
servicos de jardinagem, limpeza e coleta de lixo da Unidade;

Il - programar e supervisionar 0s servigos de vigi-
lancia e seguranga nas dreas flsacas da Umdade, '

IH - executar. e controlar as atlwdades de protoco-
lo;

IV - executar, acompanhar e controlar os procedi-
mentos administrativos relativos a viagens a servico de em-
pregados da Unidade e de convidados, de acordo com a pro-
gramacao aprovada pela Chefia-Geral;

V - executar os servicos de operacao da central de
- telecomunicagbes e manter controle efetivo das ligagdes efe-
tuadas; : :

VI - supervisionar e -acompanhar o cumprimento
dos contratos de servicos tercemzados da Umdade, relativos
é sua drea de atuacdo; .

Vil - coordenar executar e supervnsmnar as ativi-
dades de manuteng3o elétrica, eletrotécnica e eletronrca e de
redes de computadores e de telefonia;

VHI - coordenar, executar e supervisionar as ativi-
dades de construgio e manutengio de edificies, da rede h|~
drdulica, alambrados e vias de acessQ;

IX - coordenar, executar e supervisionar as ativi-
dades de marcenaria, carpintaria, serralheria e de alvenaria;

X - coordenar, executar e supervisionar as ativida-
des de manutengdo dos equipamentos de refrigeragao;
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_ X| - assessorar a Chefia Adjunta de Administracao
e as &reas técnicas e administrativas da Unldade nos assun-
tos relativos a servicos auxiliares; :

~ Xil - executar outras atividades que Ihe forem de-
legadas pela Chefia Adjunta de Administragdo da Unidade e
por instancias superiores da Empresa. '

" Art. 262 - O Sator de Vefculos e Transporte - SVT |
tem as seguintes atnbmcoes

| - programar, controlar e atender as demandas de
uso dos veiculos de transporte de pessoal e de carga da Uni-
‘dade; ' f '

Il - efetuar o controle do consumo de combusti-
veis e lubrificantes, e do uso de ferramentas, equ:pamentos e
peg:as de motores dos veiculos e miquinas;

ill - executar ou providenciar a execugdo dos ser-
" vicos de mecénica, fumlana e de eletricidade dos veiculos e
méquinas; :

IV - manter atualizada, junto aos 6rgdos de transi-
to, a documentacdo dos veiculos da Unidade, bem como exi-
© gir a prova e 0 uso de documenta(,:ao de habtlltacao de seus
condutores;

_ V - assessorar a Chefia Adjunta de Administrat;éo

e as 4reas técnicas e administrativas da Unidade nos assun-

tos relativos a transporte de pessoas e de carga, manutengao
. @ operagdo de méquinas, veiculos e motores; '

VI - executar outras atividades que lhe forem de-
Iegadas pela Chefia Adjunta de Administragdo da Unldade e
por insténcias supenores da Empresa.
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CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES,
'SUPERVISORES E LIDERES DE PROJETOS

Art. 272 - Ao Chefe-Geral da Unidade compete:

b planejar, orientar, coordenar, acompanhar e
avaliar as atuvndades técnicas e administrativas da Unidade e
praticar os atos necessérios ao atendimento dos objetivos e
cumpnmento da respectiva m|ssao,

il - coordenar o processo de ldentlflcagao e priori-
za¢do de demandas de P&D da Unidade;

Il -"aprovar a constituicdo das equipes de projetos
e subprojetos da Unidade e designar lideres de pro;etos e res-
ponsdveis por subprojetos; -

_ IV - promover e coordenar agﬁes viséndo dotar a
Unidade de métodos e prétlcas administrativas, com vistas a
alcangar a excelénc:a nos padrdes de gestao,

V - coordenar o0 processo de identificagdo e nego-
ciagdo de parcerias para a execugao dos projetos e subproje-
tos da Unidade;

VI - promover e coordenar as agtes de 'captac;éo
de recursos externos para a Unidade;

VIl - aprovar a liberacdo de recursos financeiros e
materiais necessdrios aos projetos e subprojetos e demais
atividades técnicas e.administrativas da Unidade;

Vlli - coordenar o processo de registro da proprie-
dade :ntelectual de produtos e processos resultantes dos
projetos de P&D da Unidade;
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1X - estimular acGes gerenciais gue propiciem um
clima organizacional favordvel ao desempenho satisfatério
dos empregados no cumprimento dos objetivos da Un:dade,

X - representar a Unldade perante pessoas juridi-
case flslcas externas;

Xl - assinar, por delegagdo de competéncia do Di-
. retor-Presidente da Embrapa, convénios, ajustes, contratos e
outros instrumentos juridicos de interesse da Unidade;

XIl - movimentar os recursos financeiros da Uni-
dade, em conjunto com 0 empregado por ele indic'ado_-e
designado conforme normas da Embrapa;

XIil - aprovar a indicagio de empregados da Uni-
dade para partnc:parem de treinamentos de curta dura(;ao ou
de pés- graduag:ao, :

XIV - aprovar vnagens a servnco dos empregados
~ da Unidade;

XV - orientar a realizagdo e aprovar os resultados
- da avaliagdo de desempenho dos empregados lotados na
Unidade;

XVI - expedir onentagoes e instrugbes de serv:co
reguladoras das atividades da Unidade; . .

XVII- aprovar a escala de férias e de licenga espe-
cial dos empregados da Unidade;

. XVIIl- autorizar a compra de bens e a contratagao -
de servicos e obras necessénas 4 Unidade, no hmlte de sua
competéncia; .

XIX « autonzar o pagamento de despesas, em con-
formidade com as normas vigentes;

XX - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o cumpri-
mento das disposicbes regulamentares concernentes as ativi-
dades da Unidade; - :
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XXI - determmar s:nd:cancna para apurag:ao de )
responsablhdades, no &mbito da Unidade;

- XXII- delegar, a Chefes Adjuntos ea outros em- |
pregados da Unidade, competéncias que vnsem facuhtar 0 seu .
gerencramento .

XXII!- assessorar a Diretorla Executiva @ as Unida-’
des Centrais da Empresa em assuntos re!acmnados a Unida-
de; - :

-XXIV- executar outras atribuicées que the forem
delegadas pela Diretoria.da Empresa.

Art. 282 - Ao Chefe-Geral, Chefes Adjuntos, Su-
per\nsores e Lideres de Proletos da Unidade compete, indivi-
dual ou colettvamente. -

I - |mplementar ag:oes, métodos e técnicas para
dotar a Unidade de modelos e procedimentos de trabalho que
visem alcang:ar padroes de exceléncia operacional e de ges-
tao;

Il - gerenciar 0s recursos humanos, de forma a
manter um clima ‘organizacional que favorega o desempenho
satisfatério de suas fungdes, com vistas ao cumprimento dos
objetivos e missao da Unidade; '

! -"promover o desenvolv:mento proflss:onal dos
recursos humanos sob sua gestao;

IV - administrar, de forma adequada e segundo as
normas da Embrapa e de outros drgdos externos de fiscaliza-
¢ao e controle, 0s recursos materiais e f:nancelros da Empre-
sa sob sua responsabilidade; '

V - buscar maior eficiéncia e eficécia, evitando a
duplicagao de esforgos;

VI - cumprir, fazer cumprir e fiscalizar o cumpri-
mento das dlsposn¢oes regulamentares, concernentes as ati-
vidades da Unidade. - .

31



Art. 292 - Aos Lideres de Projetos compete, ainda:

| - identificar as demandas que serdo objeto de .
projeto de P&D, de administragdo e de producdo; :

Il - elaborar anteprojeto, propondo estratéglas para
a solugdo dos problemas especificados; '

§ll - identificar parcerias, coordenar e part:mpar das
negociagbes com os parceiros;

IV - elaborar e propor projeto de P&D, de adminis-
" “tragdo e de produgao; -

V - identificar e selecionar subprojetos necessérios
ao alcance dos objetivos de projeto de P&D, de administracao
e de produgdo;

VI - oriehtar os responsdveis pelos subprojetos na
. alocacio de recursos humanos, materiais e financeiros ne-
cessdrios aos pI'Oje'tOS sob sua lideranga;

Vil - acompanhar a execucao dos subpro;etos
componentes do(s) pro;eto(s) sob sua Inderang:a, :

Vil - acompanhar a execugdo fisica e orcamenta-
ria do(s) projeto{s) sob sua hderan(;a,

IX - manter-se informado sobre os. custos do(s)'
projeto{s) sob sua lideranc¢a;

X - participar da transferéncia, para o setor produ-
. tivo,  das tecnologias e conhecnmentos técmcos resultantes
de pro;eta(s) sob sua lideranga; :

X! - manter banco de dados de pro;eto(s) sob sua
lideranga;

Xl - subsidiar as Chefias ‘Gerél e‘ Adjuntas da Uni-
-dade sobre-0 desempenho técnico dos pesquisadores perten-
centes as equipes de projeto(s) sob sua lideranca;

Xl - participar do processo de captag¢do de recur-
50s externos necessdrios ao{s) projetols) sob sua lideranga;

32



_ XIV - participar do processo de registro da'propri-‘ ‘
edade intelectual de produtos e processos resultantes de A
projeto(s) sob sua I!deranca, '

XV - partlcmar do processo de- avahacao de im-
pactos socio- econém:cos e amblentals do(s) proleto(s) sob :
sua lideranga; - . S

XV - opmar nos processos referentes ao aperfel— '
coamento de pesqwsadores pertencentes as equnpes de pro-
jeto(s) sob. sua lideranca;

. XVI[~'executar..outras'_ atividades que lhe forem
delegadas por instincias superiores da Unidade e. da
Empresa. '

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS'

Art. 30% - O Chefe-Geral da Unidade serd substi-
tuido, em suas auséncias e impedimentos legais, por um dos
Chefes Adjuntos por ele indicado e designado de acordo com
as normas vigentes na Embrapa, L

Art. 312 - Os Chefes Adjuntos da Un:dade serao
substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais, por
empregados indicados pelo Chefe-Geral da Unidade, desngna-_ :
dos de acordo com as normas vngentes na Embrapa.

Art. 32¢ - Os casos omlssos e as dividas surgidas' :
na aplicacdao do presente Reglmento serao dirimidos pe[o
Chefe-Geral da Unidade.
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ANEXO

ORGANOGRAMA DO CENTRO DE PESQUISA
AGROFLORESTAL DA AMAZONIA ORIENTAL

Embrapa Amazobnia Oriental

CHEFIA-GERAL

H
b

P "y
rojstos 33" {ace] JanT| {sin] |sce] |sie snnl SOF ;n.l $SA

T
* -

LEGENDA =
CPD ~ Chefia Adjunta de Pesguisa e Desenvolvimento

CNA - Chefia Adjunta da Comunicagaoa, Negéclos e Apo:o
ACE - Area de Comunicagio Empresarial
. ANT - Area de Negécios Tecnoldgicos
SIN - Setor de Informagio ' :
SCE - Setor de Campos Experimentais )
SLC - Setor de Laboratérios e Casas de Vegetacéo

CAA - Chefia Adjunta de Administraco
~ SRH - Setor de Recursos Humanos
SOF - Setor de Orgamentos, Contabilidade e Finangas
- BPM - Setor de Patrimdnio e Material
SSA - Setor de Servigos Auxiliares
SVT - Setor da Velculos e Transporte
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