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Apresentacao

A publicacdo deste documento ressalta uma importante iniciativa para a
valorizacéo de jovens profissionais em formacao atuando em nossa Unidade.

Uma das diretrizes estratégicas da Embrapa para gestao de pessoas é promover o
treinamento de jovens talentos por intermédio do oferecimento de estagios
curriculares. Neste contexto, a | Mostra de Estagiarios e Bolsistas da Embrapa
Informética Agropecudria, realizada em outubro de 2005, teve como objetivo o
desenvolvimento individual e reconhecimento publico da contribuicdo de
estudantes para o atingimento de metas da Unidade.

Durante o evento, estagidrios e bolsistas foram convidados a um desafio
profissional: apresentar aos técnicos e visitantes um poster descritivo do trabalho
gue executam na instituicao.

Eventos como este promovem um aprendizado que permeia toda a organizacao,
nao so6 pelo desenvolvimento dos jovens como pela reciclagem de conceitos e
atitudes de seus supervisores, que também se envolvem com os projetos
elaborados. Oportuniza-se um espaco para disseminacao do conhecimento entre
os colaboradores, por intermédio da divulgacéo das atividades de cada estudante.
A participacao de parceiros externos, por sua vez, possibilita um rico intercambio.

A meta da Unidade é promover anualmente uma mostra de trabalhos de jovens
talentos. Este documento vem registrar os procedimentos executados e resultados
obtidos em nossa primeira iniciativa neste campo.

Eduardo Delgado Assad
Chefe-Geral
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Valorizacéo e Estimulo
ao Profissional em
Formacao: a Experiéncia
da Embrapa Informatica
Agropecuaria

Martha Delphino Bambini

Introducao

Este documento descreve as atividades desenvolvidas e resultados obtidos com a
promocao do evento: | Mostra de Trabalhos de Estagiarios e Bolsistas da Embrapa
Informatica Agropecudria, realizada em Campinas, SP, em 26 de outubro de 2005.
O evento teve como objetivos: valorizar a atuacdo de jovens profissionais,
estagidrios e bolsitas da Embrapa Informatica Agropecuéria, e desenvolver suas
competéncias técnicas e relacionais. O evento representou um desafio profissional
aos estudantes, convidados a elaborar e apresentar oralmente um pdster descritivo
das atividades que desenvolvem no dmbito da organizacdo. Esta atividade foi
desenvolvida sob a orientacdo de seus supervisores, utilizando-se de técnicas de
redacao cientifica.

Referencial Tedrico
Estagiarios e bolsistas no contexto organizacional

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa, vinculada ao Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, desenvolve projetos de pesquisa desde
de 1973. Sua missao é viabilizar solu¢cdes para o desenvolvimento sustentavel do
espaco rural, com foco no agronegécio, por meio da geracdo, adaptacdo e
transferéncia de conhecimentos e tecnologias, em beneficio dos diversos
segmentos da sociedade brasileira.

A Embrapa Informatica Agropecuéaria, criada em 1985, um dos 37 centros de
pesquisas da instituicao, € uma unidade de pesquisa tematica, que tem por missao
viabilizar solugcdes em tecnologia da informacéo para o agronegécio.
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Os estagiérios e bolsistas, estudantes de cursos de nivel técnico, superior e pés-
graduacao (mestrado e doutorado), publico-alvo deste estudo de caso, inserem-se
no ambiente organizacional da Embrapa Informatica Agropecuéria. Estes
profissionais em formacado contribuem significativamente para as atividades de
pesquisa e de gestdo desenvolvidas na empresa.

O estégio curricular visa a "complementacao pratica da etapa escolar, de carater
técnico, social, cultural e comportamental, que orienta e permite ao estudante a
aplicacao dos conhecimentos tedricos, por meio da vivéncia de ambientes e
processos de trabalho em situacdes reais do exercicio da futura profissdo”
(Embrapa, 2000).

Jé o bolsista caracteriza-se como um estudante que atua junto a empresa, uma vez
formalmente inscrito, aprovado e contemplado por uma bolsa-auxilio associada a
um programa de pesquisa tecnolégica da Embrapa com suporte de instituicdo de
fomento, como a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo-
FAPESP e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-
CNPq.

Considera-se que os cursos técnicos ou universitarios podem ser divididos entre
uma fase de preparacao, quando os estudantes sao expostos a educacao formal, e
outra fase, de aplicacao do aprendizado conceitual (Rabello,1979). Nesta etapa de
aplicacdo, o raciocinio e o conhecimento tacito se ativam diante de situacdes-
problema, como as vivenciadas em um ambiente institucional. O significado destas
experiéncias praticas recupera as experiéncias passadas do jovem e modifica suas
experiéncias subseqientes, reforcando o processo educativo. O estudante pode,
entao, interpretar novas experiéncias a luz dos conhecimentos académicos que
possui, adquirindo maturidade e seguranca para desenvolver-se
profissionalmente.

A Embrapa legitima, por intermédio do cumprimento de suas normas e
procedimentos relativos a recepcao de estagiarios e bolsistas em suas unidades, a
aplicacao pratica do aprendizado tedérico do estudante em seu ambiente
organizacional. A empresa possui instrumentos juridicos firmados com os colégios
técnicos, faculdades e instituicoes de fomento a pesquisa, aos quais estédo
vinculados os estudantes, estabelecendo convénios para concessao de estagios
e/ou cooperacao técnica. Cada estudante tem um plano de trabalho estabelecido
por seu supervisor e assina, entdo, um termo de compromisso que formaliza,
perante a empresa, sua condicao de estagiario ou bolsista. Durante a realizacao de
suas atividades é realizado acompanhamento de documentos como a matricula
estudantil e o histérico escolar — garantindo que o estagidrio ndo apresente
desempenho deficiente perante a instituicdo de ensino — e de comparecimento a
empresa. Em caso de encerramento de estagio ou bolsa, o estudante elabora um
relatério final de trabalhos, descrevendo as atividades que realizou em relacédo ao
plano de trabalho inicialmente estabelecido.
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Os argumentos de Rabello (1979) baseiam-se no fato de que teoria e pratica devem
acompanhar as interacoes de um contexto dindmico e mutdvel, tornando-se
instrumentos de aperfeicoamento individual e social, possibilitando a formacao de
individuos mais criativos, inventivos, descobridores e criticos e, por que nao dizer,
empreeendedores. Esta atitude empreendedora os prepara para o incerto, o
desconhecido e o novo, resultantes do processo global de mudancas inerentes as
relacGes de trabalho hoje estabelecidas.

O intuito da promocdo de uma mostra de trabalhos de estudantes na Embrapa
Informatica Agropecudria foi justamente a capacitacao destes jovens para futuros
desafios organizacionais, sejam na drea académica ou no segmento empresarial.

Defillipi & Arthur (1996) definiram o conceito de carreira sem fronteiras,
estabelecendo trés frentes de competéncias do profissional moderno: "saber
porque", "saber como" e "saber quem". A primeira competéncia, o "saber porque"
refere-se aos valores, ao significado pessoal do trabalho e as identidades que
permitam ao profissional desenvolver um sentido de integracao psicolégica com
um mundo de trabalho fragmentado e em constante mutacdo. O "saber como"
relaciona-se as capacidades e habilidades que o individuo possui e o quanto estas
contribuem para o capital intelectual da organizacdo, convertendo este "saber
fazer" em produtos, servicos ou puramente conhecimento, como é o caso das
instituicOes de pesquisa cientifica. O "saber quem" reflete a necessidade crescente
de que os profissionais estabelecam relacdes individuais na empresa em que
trabalham, em empresas parceiras, em universidades, entre outras organizacdes.
Os beneficios desta habilidade sao conhecer experiéncias advindas de outras
instituicoes, firmar uma reputacao (seja na organizacdo da qual faz parte ou no
mercado de trabalho) e adquirir novas fontes para aprendizado. Esta habilidade
constitui uma vantagem competitiva individual e organizacional.

Procurou-se com a promocao dal Mostra de Trabalhos de Estagiarios e Bolsitas da
Embrapa Informéatica Agropecuéria, desenvolver as trés competéncias citadas
anteriormente, importantes para promover uma futura empregabilidade destes
profissionais em formacao.

Primeiras experiéncias profissionais de jovens

Segundo Stoner & Freeman (1995), as primeiras experiéncias profissionais, para
muitos trabalhadores jovens, podem ser frustrantes. Em funcéo de sua ansiedade
para iniciar suas atividades profissionais, gera-se alta expectativa em relacdo as
futuras atribuicbes no decorrer de um estagio ou bolsa de iniciagcao cientifica ou
mesmo mestrado. Caso suas primeiras responsabilidades sejam repetitivas e
rotineiras, os jovens podem se sentir desestimulados. Além de tudo isso, acaba
sendo necessdria uma adaptacdo a regras e procedimentos previamente
estabelecidos pela empresa, com os quais os jovens nao estado familiarizados.

11
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Verifica-se assim, que a criacdo de uma atmosfera desafiadora é favoravel ao
desenvolvimento profissional do jovem, desde que proporcionado um feedback
rdpido e ao mesmo tempo regulador. Ao oferecer-lhes oportunidades para
reformular procedimentos, criar seu significado pessoal relativo ao trabalho e,
através de novas praticas, inovar, a orientacdao e o feedback de seu supervisor
tornam-se imprescindiveis.

Acodes de tutoria do supervisor imediato para com o estudante revelam-se proficuas
quanto ao desenvolvimento profissional deste, complementando o cabedal teérico
que recebeu na instituicdo de ensino a qual esta vinculado. O controle deve ser
gradualmente reduzido a medida em que se verifica maior seguranca e habilidade do
profissional em formacao no tocante as atividades que Ihe sao atribuidas.

A atividade de trabalho planejada constitui-se em uma importante maneira de
promover o treinamento formal no ambiente empresarial. Designando-se um
trabalho de importancia significativa ao profissional espera-se que este, por
intermédio da nova experiéncia e de suas habilidades e atitudes, construa
competéncias valorizadas pela organizacao.

Estas vivéncias sdo oportunidades Unicas para conhecer a estrutura organizacional,
adquirir uma visdo sistémica e desenvolver seu relacionamento interpessoal,
habilidades de comunicacao, além do esperado conhecimento técnico adquirido.

Ha& muitos dilemas na fase inicial de uma carreira profissional. Nao que eles
desaparecam ao longo dos anos, mas com a experiéncia os dilemas tornam-se mais
claros e especificos. As questdes de politica e influéncia, existentes em qualquer
instituicdo, podem atrair ou, em geral, repelir jovens profissionais que néao
conseguem distinguir entre redes de relacionamentos e manipulacao de poder
(Stoner & Freeman, 1995). Durante sua vida académica, os jovens foram
estimulados a imaginar que todos os problemas podem ser resolvidos de forma
racional, o que nem sempre acontece em um ambiente organizacional, dados os
diversificados fatores que envolvem a maioria das decisOes estratégicas e taticas.

Existe ainda o dilema da lealdade. Diferentes supervisores tém expectativas
diversas em relacao a esta tematica; seja através de uma pressao por resultados
positivos, por obedecimento incondicional as orientagcdes dadas ou por mesmo
dificuldades de comunicacao. Verifica-se, em alguns casos, que a lealdade legitima,
relativa ao comprometimento do jovem com a atividade e com a instituicao acaba
sendo relegada a um segundo plano, dando lugar a questdes conturbadas. O dilema
da ansiedade por um rapido crescimento profissional assola muitos dos
competentes jovens que ingressam no ambiente organizacional — a independéncia
do ambiente estudantil acaba por entrar em conflito com as demandas exigentes do
ambiente organizacional.
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O estégio curricular tem como funcdo amortecer a chamada sindrome do choque
darealidade na transposicao entre a vida académica e o mundo do trabalho (Stoner
& Freeman, 1995). A experiéncia adquirida durante o periodo em que coloca em
pratica os conhecimentos adquiridos durante seu curso, sob supervisdao da
universidade, por intermédio do desenvolvimento de um plano de trabalho
previamente estabelecido por seu supervisor, ou mesmo, estabelecido
conjuntamente.

As empresas que se propdem incluir estagiarios e bolsistas em seu quadro de
colaboradores deve para isso preparar-se, organizando uma estrutura formal de
documentacado, acompanhamento e supervisao, condizente com os objetivos de
uma primeira pratica profissional destes estudantes.

Esta pratica deve complementar sua formacao tedrica, oferecendo aos jovens
desafios reais, orientando-os em suas dificuldades, controlando alguns arroubos
juvenis e estimulando a expressao de suas potencialidades.

Desta maneira, a aplicacdo pratica de seus conhecimentos académicos em
ambiente institucional proporciona a estes estudantes melhores condicdes para
estabelecer relagdes futuras de emprego mais sauddaveis. Esta acdo visa
desenvolver maior discernimento, menor ansiedade e maiores probabilidades para
fundamentar estratégias de carreira mais realistas, aceitando a existéncia de
conflitos, constatando a importancia de um bom relacionamento com colegas de
trabalho e construindo sua significacdo pessoal para com o trabalho.

Metodologia

Este evento teve como principal objetivo a valorizacdo e o reconhecimento publico
das atividades desenvolvidas por estagiarios e bolsistas atuando na instituicao.
Estes, em conjunto com profissionais das organizacdes parceiras, fornecem uma
importante contribuicdo aos trabalhos realizados, ao mesmo tempo em que
adquirem significativas experiéncias profissionais que irdao, certamente, fornecer
alicerce para as carreiras que irdo abracar futuramente.

Seus objetivos especificos foram:

® estimular a adaptabilidade e o raciocinio I6gico a medida em que os estudantes
apresentam, sob uma O6tica cientifica, as tarefas que realizam durante seu
estagio ou durante sua bolsa;

13
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® desenvolver potencialidades que os habilitem a obter novas oportunidades de
trabalho (posterior a realizacdo do estagio ou bolsa), seja em area académica
ou empresarial, de &mbito privado ou publico;

e disseminar as praticas de metodologia cientifica, tematica relevante ndo sé
para profissionais atuantes em carreiras cientificas mas também empresariais.
Um objetivo secundario foi o incentivo ao desenvolvimento futuro de cursos
de pds-graduacao strictu sensu ou mesmo de carreira académica, através da
experimentacao formal de préaticas cientificas;

® desenvolver uma acao efetiva de tutoria junto a estes jovens, por parte de
seus supervisores, orientando-os na preparacao dos trabalhos, promovendo
maior integracao profissional, e mesmo pessoal, entre estudante e orientador,
permitindo um reconhecimento mutuo de habilidades e atitudes;

e divulgar os trabalhos de pesquisa em curso na Embrapa Informatica
Agropecuéria e nas empresas parceiras constituindo-se ndao s6 como uma
acdo de endomarketing mas como uma forma de intercambio inter-
instituicoes.

Descricdo do projeto

Convidou-se estagiarios e bolsistas da Embrapa Informatica Agropecuéria a
apresentarem, durante a mostra de trabalhos, as atividades que vém
desenvolvendo junto a empresa, a partir de uma visao sistémica de sua atuacéo no
ambito das pesquisas e atividades de apoio realizadas na unidade. O intuito foi o de
reforcar a postura profissional dos estudantes a partir da exposicao e apresentacao
oral de seus trabalhos na forma de pOsteres por eles elaborados.

Inicialmente, foi promovida uma acdo de desenvolvimento humano, de 05 a
09/09/2005, visando a participacao de estagiarios e bolsistas em dois eventos de
capacitacao: uma oficina de criatividade e uma palestra sobre elaboracao de
pOsteres, utilizando-se de métodos e técnicas de redacado cientifica. Com estas
acdes, que tiveram a participacdo média de 60% dos estudantes atuando no
centro de pesquisas, objetivou-se a sensibilizacdo do publico-alvo para o desafio
profissional que |hes estava sendo oferecido. Ao incentivar o lidico, as novas
idéias e o espaco para a criagcdo, a0 mesmo tempo em que se oferecia os
conhecimentos tedricos e fontes de consulta sobre metodologia cientifica, buscou-
se criar um ambiente fértil para o desenvolvimento de trabalhos criativos e
inovadores, fundamentados tecnicamente e apresentados de forma cientifica.
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Os requisitos para elaboracao dos trabalhos foram definidos a partir dos elementos
apresentados na palestra final e compreendiam os tépicos constantes do poster
como titulo, autor, introducdo, objetivos, material e métodos, resultados e
discussao e conclusdes. Além disso, determinou-se um formato de pdoster de 1,00
x 0,85 m e os tamanhos de fonte a serem utilizados. A todos os estudantes foi
enviado um arquivo eletrénico modelo, do qual constava a logomarca da empresa.

Os critérios estabelecidos para a avaliacdo dos trabalhos foram: clareza no
cumprimento dos requisitos, clareza no layout, clareza na exposicdo e dominio do
assunto apresentado.

Desta forma, pode-se dizer que a empresa construiu um ambiente favoravel a
participacdo dos estudantes na mostra de trabalhos, investindo em sua
capacitacdao e fornecendo as informacdes necessérias para a elaboracao dos
trabalhos.

Um comité composto por pesquisadores e técnicos da instituicao foi designado
para analisar e avaliar a apresentacdo oral do trabalho bem como formato do poster
elaborado pelos participantes, que foram classificados de acordo com critérios
divulgados.

Para enriquecer a mostra, ampliando as tematicas abordadas e a
multidisciplinariedade dos expositores, foram também convidados a participar da
mostra os estagidrios e os bolsistas de suas instituicdes parceiras: a Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa - RNP e a Unicamp, representada pelo Centro de Pesquisas
Metereoldgicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura - Cepagri.

Os primeiros colocados de cada categoria (Embrapa e Parceiros) receberam um
prémio e o segundo e o terceiro colocados receberam certificados descritivos de
suas classificacdes. Os demais expositores receberam certificados de participacao

no evento. Foram determinadas duas categorias para classificacdo e premiacao:
Embrapa e Parceiros.

Cronograma de atividades

e 22.08.2005 a 23.09.2005: planejamento do evento e divulgacdo em
23.09.2005;

® 05a09.09.2005: atividades de capacitacado dos estudantes;

e 23a30.09.2005: inscricoes, e, de 10a21.10.2005, producao dos posteres;

15
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e 20 a 25.10.2005: definicao de agenda de expositores e organizacao da
Mostra;

e avaliacdo em 26.10.2005 e premiacdo em 28.10.2005;

® envio e recepcao dos questiondrios de avaliacdo do evento: 07 a 18.11.2005.

Organizacao e participacao

Por iniciativa da direcdo da Embrapa Informética Agropecudria montou-se uma
comissdo de organizacdo do evento, liderada pela area de recursos humanos. O
formato do evento, a composicdo do comité avaliador, a definicdo de critérios de
avaliacdo e o programa de capacitacao dos estudantes foram realizados pelo
comité organizador. Este grupo divulgou internamente os eventos de capacitagao
e o prazo de inscricao para participacao na mostra de trabalhos. As inscricdes, nos
dois casos, foram voluntérias.

A comissdo organizou a producao dos pOsteres junto a um fornecedor externo, a
forma de disposicao dos mesmos no espaco disponivel, bem como o cronograma

de apresentacdes em funcdao da agenda de comparecimento dos estudantes a
unidade.

As inscricoes dos 43 expositores foram voluntéarias. Dos 56 estudantes atuando
na Embrapa Informatica Agropecudria, 29 deles optou por participar,
representando um indice de 52% de participacdo institucional, sendo: 22
estagiarios e 7 bolsistas. Dos 43 expositores, 33% pertenciam a instituicées
parceiras sendo 7 estagiarios e 6 bolsistas do Cepagri, totalizando 13 expositores
da universidade; e 1 estagiario da RNP. Foram envolvidos ainda os 20 supervisores
de estagio e de bolsas de fomento a pesquisa.

Em 26 de outubro de 2005 realizou-se, nas dependéncias da Embrapa Informatica
Agropecudria, a exposicao dos trabalhos e a apresentacdo oral ao comité
avaliador, que classificou os trabalhos. A premiacao ocorreu em 28 de outubro de
2005. A avaliacdo do evento foi realizada em novembro, consistindo de um
questionario, descrito no item anterior.

Coleta de dados

A fim de coletar dados referentes a percepcao dos colaboradores envolvidos (os
expositores, seus supervisores e os avaliadores) quanto aos resultados do evento,
foram aplicados questionéarios de avaliacdo. Os formuldrios foram diferenciados
em funcao do papel que cada individuo teve na Mostra.
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A comissao organizadora submeteu questionarios a 38 expositores, 20
supervisores e 4 avaliadores, totalizando 62 individuos. Os formularios continham
de 8 a 11 questodes, sendo sempre uma questao aberta, abordando o sentimento do
respondente com relacdo ao evento. As demais questdes eram fechadas, com
cinco gradacdes — ndo, uma pequena parte, em grande parte, integralmente,
superando expectativas, respectivamente classificadas de 1 a 5 na escala. As
questoes fechadas abordavam padroes de acao, ou seja, questionavam aspectos
praticos acerca da organizacao, da forma de avaliacdo e do atingimento dos
objetivos do evento.

Analise dos Dados Coletados

Obteve-se um indice de resposta de 60% dos estudantes, 50% dos supervisores e
100% dos avaliadores, que representam 60 % da populacao envolvida.

Dos colaboradores que responderam ao questionério, 97,3 % consideram que este
tipo de evento deve ser realizado anualmente, o que evidencia uma reacao positiva
dos respondentes dos questionarios.

O comité avaliador considera, em sua totalidade (100%) que os trabalhos
apresentados possuem qualidade técnica significativa para uma apresentacéao
destinada aos colegas da empresa, evidenciando a competéncia na elaboracéao e
orientacdo dos trabalhos por parte, respectivamente, de estudantes e
supervisores. Além disso, para este grupo ao menos grande parte dos estudantes
possuiam competéncia para uma apresentacao oral, evidenciando clareza na
exposicdo e dominio da teméatica desenvolvida no péster. Quanto aos objetivos de
divulgacao e valorizacao dos trabalhos dos estudantes, bem como ao estimulo aos
supervisores em evidenciar suas areas de atuacdo, o comité considerou que estes
foram totalmente alcancados.

Achei o evento muito bom. A qualidade dos trabalhos
e a disposicdo e disponibilidade dos estagidrios
para prepara-los e apresenta-los foi impressionante”.

Comentario de um dos avaliadores

No que se refere a divulgacao e definicdo dos critérios de avaliacédo utilizados na
mostra, 30% dos supervisores responderam que os critérios de avaliacdo nao
foram divulgados com clareza e 26 % dos estudantes teve a mesma opinido. Com
relacdo ao convite a participacdo no evento, 100% dos supervisores afirmaram
que foi esclarecedor enquanto que 26% dos estudantes considerou que este ndo
foi totalmente claro no que se refere a forma, data e contato com responsével pela
organizacao.
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Para 73% dos estudantes e para 60% dos supervisores, os critérios de avaliacdo
corresponderam ao que havia sido previamente divulgado. Para 83% dos
estudantes e 90% dos supervisores, o comité avaliador teve postura ética e justa.

90% dos supervisores consideraram também que foi possivel colocar em
evidéncia seu projeto de pesquisa a partir da exposicao dos trabalhos de
estagiarios e bolsistas. O mesmo percentual considerou que foi promovida maior
integracao entre supervisor e estudante, bem como o conhecimento mais acurado
das competéncias do jovem por seu orientador, estimulando o desenvolvimento
profissional do estudante.

“Este tipo de evento, com pouco investimento financeiro,
permite mobilizar e motivar dezenas de estudandes que
trabalham conosco, contribuindo para sua formacéo,
troca de experiéncias, e divulgacdo dos trabalhos aqui
desenvolvidos. Foi uma idéia brilhante, com resutados fantasticos”.

Comentario de um supervisor

96% dos expositores consideram que suas atividades foram valorizadas.
Considerando o aspecto "desafio profissional” 91% destes avaliaram que a
preparacao de um poster utilizando-se de técnicas de redacao cientifica teve um
caréater positivo, enquanto que 82,6 % dos estudantes tiveram a mesma opinido a
respeito da apresentacao oral do trabalho. Para 87% dos expositores o evento
promoveu a aproximacao entre supervisor e orientado por intermédio das
atividades de preparacéo do trabalho a ser apresentado. O intercambio com outros
estudantes e colaboradores das empresas parceiras foi atingido para 74% dos
expositores.

Alguns dos comentarios dos expositores estado transcritos a seguir:

" (...) acredito que a forma organizada com que essa mostra foi feita
possibilitou préticas positivas de aprendizagem na apresentacdo
oral e organizacdo do pdéster, requisitos essenciais a um bom profissional.
Outro aspecto positivo importante foi o encontro com colegas e seus
trabalhos, possibilitando didlogos contrutivos dentro da empresa”.

"Esse tipo de evento é importante para valorizar o trabalho do
estagidrio ou bolsista, proporcionando novos desafios como
falar em publico, elaborar péster corretamente. Incentiva que
o trabalho (...) seja de boa qualidade e que ele se interesse
cada vez mais pelo que esta fazendo’.
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“Gostaria de participar novamente, pois podereii mostrar
Para outras pessoas o que venho desenvolvendo e aprendento
Dentro da empresa. Com certeza valeu a pena”.

A maioria dos comentarios dos expositores em relacdo a realizacdo anual do
evento evidenciou um forte sentimento de valorizacdo de suas acdes na empresa,
aspectos positivos do desafio apresentado como a utilizacdo de técnicas de
redacéao cientifica, a apresentacao oral, a experiéncia profissional e desenvoltura
adquiridas. O intercambio de conhecimento e integracdo com os colegas também
foram aspectos comentados.

Consideracoes Finais

A partir da anédlise dos dados obtidos por intermédio dos questionarios de
avaliacao, pode-se inferir que o objetivo principal do evento, valorizar e
reconhecer publicamente a atuacao de jovens talentos, tenha sido atingido.

Os resultados das avaliacdes de percepcao evidenciaram que € possivel realizar
melhorias no que se refere a definicdo e divulgacdo dos critérios a serem
considerados pelo comité avaliador, estabelecendo um canal de comunicacéo
mais efetivo com este publico, além da habitual divulgacao eletronica.

O comité avaliador também sugeriu que a mostra fosse dividida em maior
quantidade de dias e que a quantidade de avaliadores aumentasse de forma
proporcional, a fim de melhorar o processo avaliatério.

Considerando os resultados obtidos, pretende-se tornar anual a promocao deste
evento, estabelecendo um planejamento para sua realizagcdo no calendério de
atividades, definido nos primeiros meses do ano.

O engajamento dos estudantes em suas atividades de estagio e iniciacdo cientifica
fortalece o intercambio de experiéncias entre os jovens e os profissionais com
mais experiéncia. Esta possibilidade revela-se importante para o jovem, que
consolida seus conhecimentos por intermédio da pratica e da exposicdo. Seu
crescimento profissional é incentivado e estimulado por seus supervisores, que,
por sua vez, fortalecem sua competéncia em desenvolvimento de pessoas.
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Os viérios intercambios promovidos entre o0s expositores, parceiros e
colaboradores da instituicdo tornam o ambiente de trabalho mais rico e
estimulante, favorecem a integracdao e promovem a divulgacdo de trabalhos
desenvolvidos na instituicao.

Considera-se, assim, que a valorizacdo do papel dos jovens estudantes atuando na
organizacao é primordial para motiva-los e estimular seu comprometimento com
os objetivos da empresa. Ao contextualizar o trabalho que desenvolvem no ambito
das atividades da organizacdo, os expositores adquirem visdo sistémica e
percebem arelevancia de sua atuacao para atingir os resultados institucionais.
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