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E ste manual, aqui denominado
Manual da Comissdo de
Desenvolvimento Comunitdrio -
CDC, dos Niicleos Comunitdrios,
destina-se orientar os seus membros
na compreensdo do Sistema de

Extensdo Rural Municipalizado —
SERM.

O referido manual pretende
contribuir com a CDC, para maior
compreensdo da sua constituicdo e
do seu funcionamento, assim como,
o melhor entendimento da acdo do
Agente Comunitdrio de
Desenvolvimento Rural — ADR.
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0, que é o Sistema de Extensdo Rural
Municipalizado — SERM?

E uma forma democrética de favorecer a participagdo da sociedade, na municipaliza¢do das acoes
agropecudrias através do planejamento, execucao e acompanhamento dos programas e projetos de
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural no sentido de aumentar a cumplicidade no processo de
desenvolvimento municipal.

Por que se criou o SERM?

Pela necessidade de se ampliar a parceria entre a sociedade e as instituices publicas e privadas,
aumentando a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados as comunidades rurais.

Como serd feito?

Com a ajuda de um Agehte Comunitario de Desenvolvimento Rural - ADR, auxiliado pelos técnicos da
EMATER-PE, com a participagéo dos agricultores e suas organizagdes.

Quem ¢ o ADR?

E um jovem rural indicado pela comunidade, que apés passar por um processo de selegdo, sera
capacitado em diversas atividades de interesse da comunidade e servira de elo entre a comunidade,
a EMATER-PE e outras instituicdes publicas e privadas. Ele vai aproximar, estreitar e fortalecer as
acdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na comunidade.

Quais os critérios para a escolha do ADR?

Para ser um ADR, o candidato devera ser indicado pela comunidade, através da CDC que fara sua
inscricdo e o encaminhard para a EMATER-PE realizar a sele¢éo. As provas serdo realizadas na sede
do municipio, com o apoio do CMDR e 0 assessoramento da Secretaria de Agricultura do Estado.
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Critérios para Inscrigdo:

aindicacéo de candidatos sera de responsabilidade da comunidade, através da Comisséo
de Desenvolvimento Comunitério - CDC.

poderdo ser inscritos jovens rurais, de ambos 0s sexos, com idade até 30 anos.

ter 0 2° grau completo, de preferéncia na &rea agropecuaria;

no impedimento de inscrever candidatos com 2° grau completo, poderdo ser aceitos,
excepcionalmente com o 12 grau completo ou incompleto;

somente poderdo ser inscritos candidatos residentes no Nucleo Comunitario — NC onde
irdo exercer suas atividades;

teridoneidade e responsabilidade;

ter facilidade em multiplicar informacoes;

apresentar desenvoltura em suas ag¢oes, demonstrando capacidade de envolvimento e
motivacéo de pessoas;

ter espirito de lideranca;

estar integrado direta ou indiretamente a producéo agricola; e,

ter habilidade para trabalhar em grupo.

Critérios para Selecao:
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0 candidato sera submetido a testes de conhecimento (prova escrita e entrevista) e de

sanidade fisica e mental, por instituico competente;

sera considerado apto a assumir o cargo de ADR, o candidato que apresentar o melhor
desempenho no final do processo de sele¢ao;

o candidato aprovado passara por um processo de capacitacéo durante o periodo de um

ano, em médulos, sendo utilizado a pedagogia da alternancia, ou seja, intercalando teoria e pratica;
durante o processo de capacitacéo, se o treinando ndo estiver apresentando um bom
desempenho, podera ser desligado do programa, cabendo a Comissao de Desenvolvimento
Comunitario indicar um substituto, conforme a relagéo dos candidatos submetidos ao processo de
selecéo; e,

o candidato aprovado na sele¢ao devera residir na sede do Nicleo Comunitério, lugar que
servira de referéncia para seu trabalho.



O que 0 ADR vai Jazer?

Vai se constituir num elo entre as comunidades e as instituicdes publicas e privadas do municipio,
realizando agdes em parcerias, que possam contribuir para o desenvolvimento comunitario.

Como o0 ADR vai fazer esse trabalho?

Depois de receber treinamentos sobre técnicas agropecuarias diversas, programas governamentais e
outros assuntos que possam contribuir para o desenvolvimento das comunidades e organizagoes,
com auxilio dos técnicos, 0 ADR vai poder trocar esses conhecimentos com os agricultores de base
familiar. Também ajudara a EMATER-PE no planejamento e execucéo de programas e projetos
especiais, como 0s da seca, identificando os problemas e discutindo as solugdes conjuntamente com
os técnicos e as comunidades.

Onde o0 ADR vai atuar?

Em um Nucleo Comunitario que terd como centro de decises a Comisséo de Desenvolvimento
Comunitario - CDC, tendo como centro de referéncia e ponto de apoio a escola rural.

0, que é o Niucleo Comunitdrio — NC?
O Ntcleo Comunitério é a unidade onde o ADR vai atuar. E formado por um determinado nimero de

comunidades (entre 3 e 5) e tem seu centro localizado naquela comunidade que apresenta uma
melhor infra-estrutura, como escola, posto de salide, igreja, mercearia, sede de associagéo, efc.

Quais as condicoes de trabalho do ADR?

Recebera uma bicicleta para seu deslocamento didrio no atendimento as familias do seu
Nucleo Comunitario;

O deslocamento didrio do ADR sera limitado a um raio de aproximadamente 5 Km para o
Agreste, e de 10 Km para o Sertao;
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Sua programacéo de trabalho devera obedecer a um calendario - fixo, elaborado em
funcéo das demandas das familias e dos programas e projetos definidos para a drea;
Devera ser definido um espago fisico, a ser utilizado pelo ADR, de preferéncia na escola

rural ou na sede de uma associagéo do Nucleo Comunitario, para desempenho das suas atividades;
Recebera um kit de trabalho composto de alguns instrumentos (fita métrica, trado, estojo

de vacinacéo, etc), necessarios ao desempenho das suas atividades;

Recebera material de expediente (caneta, lapis, papeleta, cademo, pasta, borracha, etc);
Recebera uma bolsa-auxilio, correspondente ao valor de um saldrio minimo mensal, durante

0 periodo de capacitacao;

N&o havera vinculo empregaticio com o Estado;

N&o devera haver nenhuma hierarquia administrativa da EMATER-PE ou outra instituicao

do Estado ou Municipio sobre o ADR; apenas existird hierarquia técnica e metodolégica da
EMATER-PE, para com ele;

A Comisséo de Desenvolvimento Comunitario — CDC serd a Unica entidade que exercera
hierarquia administrativa sobre o ADR.

Oque € a Comissao De Desenvolvimento
Comunitario - CDC?

A CDC é uma entidade formada por representantes das comunidades rurais que compdem o NC,
indicados pelos moradores desse nuicleo e que se constitui em seu legitimo representante.

Quem fara parte dessa comissdo?

Farao parte dessa comisséo dois agricultores de cada comunidade, indicados entre os trabalhadores
de base familiar e mais outras trés pessoas das comunidades que representem o niicleo , sendo uma
~ professora, um agente de saude e um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
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Quem vai dirigir essa comissdo?
As pessoas indicadas para compor a comissdo elegerdo uma diretoria, composta por um

presidente, um vice-presidente e um secretario. Além disso a comissdo tera um regimento
interno, conforme sugerido na proposta anexa, que dara rumo as suas atividades.

Qual a finalidade dessa comissao?

Discutir, analisar e acompanhar as ac¢oes que serdo desenvolvidas junto com as comunida-
des, a partir do estudo das potencialidades e dos problemas locais. Tera também a finalida-
de de coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Comunitario -
PDC. Este plano devera fazer parte do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural — PMDR,
apos a aprovagao pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR. Além disso,
serd a responsavel pelo controle das a¢des do ADR, a nivel do Nucleo Comunitario, cons-
tantes no seu calendario - fixo de trabalho.

O que é o Plano de Desenvolvimento
Comunitario — PDC?

E um documento que sera elaborado pelo ADR e CDC, auxiliados pela EMATER-PE, contendo
informacdes sobre a realidade e demandas das comunidades que compdem o Nucleo e suas propostas
de agoes, para promover o seu desenvolvimento.

O que € o Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural — PMDR?

E um documento igual ao PDC, sendo que nele contém informagdes sobre a realidade e necessidade
do municipio como um todo e ndo s6 de um Nucleo Comunitario.
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O que é o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDR?

E uma entidade municipal constituida por representantes das comunidades rurais e das instituigdes
publicas e privadas que tem como finalidade deliberar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural - PMDR.

O CMDR, é pois, a principal instancia de decisdes da agropecuaria municipal.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno da Comissao de Desenvolvimento Comunitario - CDC.

CAPITULO | ~

Art. 12 - A Comisséo de Desenvolvimento Comunitario — CDC, do nucleo Comunitario, formado pe-
las Comunidades Rurais de : ;

, : : : , do municipio de

No dia de de 1998, sera regida por este Regimento
Interno e pelas normas aplicaveis.

CAPITULO I
Competéncia

Art. 22 - Compete a CDC:

| - discutir e analisar as agdes na drea de atuagdo do nucleo comunitario;

Il - participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Comunitario — PDC.

Il - analisar e emitir parecer sobre o PDC.

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do PDC.

V - reinvidicar através do CMDR ag¢des nas areas de Educacdo, Saude, Agricultura e Infra-estrutura.

VI - participar e colaborar nos eventos promovidos pelo Agente Comunitario de Desenvolvimento
Rural — ADR, no &mbito do Nucleo Comunitario ou fora dele.

VII - ter carater deliberativo, interdependente do CMDR, no ambito de sua area de competéncia.
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VIII - participar das reunioes do CMDR.

IX - assegurar uma participacéo efetiva de todos os seus componentes.
X - fazer calendario mensal de suas atividades.

Xl - participar da selecédo do ADR.

XII - indicar candidatos ao cargo de ADR

XIIl - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho do ADR.

CAPITULO HlI
Composicao

Art. 32 - Integram a CDC

Dois Agricultores representantes das Comunidades,sendo um titular e um suplente, no &mbito do
nicleo,e mais trés pessoas das Comunidades, sendo um Professor, um Agente de Saude e
um Delegado Sindical.

§ 12 - Os membros da CDC serdo designados pelas comunidades rurais que constituem o Nucleo;

§ 22 - O professor(a), 0 agente de salde e o delegado sindical serdo indicados por um
processo eletivo, através de votacdo por todos os moradores das comunidades que consti-
tuem o Nucleo Comunitario.

§ 32 - Entre os membros da CDC, serdo eleitos por aclamagdo, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario;

§ 4° - Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Rural ndo serdo remunerados.

CAPITULO IV
Atribuicoes dos Membros

Secéo |

Do Presidente
Art. 42 - Compete ao Presidente da CDC:
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|- presidir as reunides da CDC e coordenar os debates;

Il orientar e coordenar as atividades da CDC;

lll- representar a CDC em juizo ou fora dela;

IV- assinar documentos, resolugdes e dar-lhes publicidade;

V - promover a execu¢ao das decisdes da CDC;

VI- recorrer a0 CMDR sobre os interesses do Nucleo nas agdes estruturadoras para o
desenvolvimento sécio- econdmico das comunidades rurais;

VII- desempenhar outras atribuicoes pertinentes ao bom desempenho da CDC.

Secao ll
Do Vice- Presidente

Art. 5° - Ao Vice- Presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos, praticando toda as atribuicdes que Ihe s@o delegadas.

Secao lli

Do Secretario

Art. 62 - Ao Secretario compete:

| - manter a guarda dos documentos da CDC;

Il - secretariar as reunioes;

Il - receber e expedir correspondéncias;

IV - lavrar as atas das reunides da CDC;

V - organizar os arquivos da CDC;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

CAPITULO V
Das Reunioes

Art. 72 - A CDC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente de acordo com a
convocacao do Presidente ou pela maioria simples dos seus membros.

§ Unico — A convocagdo para as reunioes serd feita por escrito.
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Art. 82 - As reunides funcionardo em primeira convocagdo com a presenca de no minimo
50% dos membros da CDC mais um e, em segunda convocagdo com o nimero de mem-
bros presentes.

§ Unico — As decisdes serdo tomadas por 2/3 dos componentes da CDC presentes nas reunides.

Art. 92 - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente e na auséncia deste, pelo Vice- Presidente
e ainda na auséncia de ambos por um membro eleito entre os presentes.

Art.10 - As reunides obedecerao pautas pré-estabelecidas, podendo ser discutidos outros assuntos,
apds decisdo do plenério.

Art.11 - Podera o ADR e/ou CMDR participar das reunies da CDC, sem direito a voto.

Art.12 - A convite, com a permissé&o do Presidente, poderéo participar das reunides, pessoas,
representantes de instituicdes, capazes de facilitar um melhor desempenho da CDC, porém
sem direito a voto.

Art.13 - A auséncia de qualquer membro a quatro reunides consecutivas ou seis intercaladas, sem
justificativa, implicara a perda do mandato, cabendo ao Presidente ouvir os demais membros
para adotar as providéncias que designardo a sele¢ao de novo membro.

§ Unico — Cabera ao Presidente informar a comunidade os motivos que justificaram a exclusdo e a
conseqiente substituicéo do referido membro.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art.14 - As reunides da CDC serdo publicas, salvo nos casos em que 0s assuntos a serem tratados
estejam restritos aos interesses proprios da CDC.

Art.15 - As reunides extraordinarias devem ser convocadas com pelo menos, 24 horas de antecedéncia,
exceto em caso de urgéncia que ficara a critério do Presidente.
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Art.16 - Este Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer membro da CDC, aprovada em
reunido por maioria absoluta de votos.

Art.17 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo plenério da CDC.

Art.18 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Sede da CDC, L de 1998.

Presidente Vice-Presidente
CPF: CPF:
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