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- Diretor de Infra-estrutura Hidrica: Gilson da Silva Liberal

Gerentes:
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0 presente  manual, aqui
denominado “Manual do
Extensionista” destina-se a
orientacdo técnicos da EMATER-
PE na compreensdo do Sistema de
Extensdo Rural Municipalizado —
SERM.

O referido manual pretende
contribuir com os extensionistas
agricolas, para maior
entendimento sobre a sua forma
de interrelacionamento com 0s
principais atores do processo de
desenvolvimento comunitdrio.
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Em relacao ao ADR, a CDC, ao CMDR e as Escolas
Rurais,quais as atribuicoes do Extensionista?

Na execucado de atividades de apoio

- Capacitar o ADR e contribuir com a comunidade para identificacéo de problemas,
potencialidades e demandas;

- capacitar 0 ADR e a Comunidade para o preenchimento de formularios e aplicagéo de
questionarios;

- sistematizar resultados;

- colaborar na elaboracéo de mapas e croquis, relativos ao planejamento de agdes voltadas a
comunidade;

- contribuir na elaboragéo de diagndstico rapido.

No Planejamento - Capacitar, estimular e
acompanhar o ADR na execucdo de suas acgoes.

- Assessorar a CDC e 0 ADR, na elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Comunitario - PDC;

- assessorar a CDC na apresentagéo do PDC ao CMDR visando incorporé-lo ao PMDR;

- elaborar calendario fixo semanal (Estabelecer critérios);

- participar ativamente na organizacéo e capacitagdo da CDC;

- participar de todas as reunides mensais da CDC;

- assessorar permanentemente, estimulando os ADR’s a praticar o0 que aprenderam nas
capacitagoes formais e informais.

Na execucdo das atividades agropecuadrias

- Capacitar e assessorar as atividades de vacinagoes, vermifugagdes, producéo e conservagao
de forragens estratégicas; conservacao e uso da agua; coleta do solo, dgua e plantas para analise;
medicdo de lavouras (area); hortas alimenticias e medicinais.
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- capacitar e assessorar na producdo de composto organico, himus de minhoca e defensivos
naturais; criacédo de pequenos animais (abelha, coelho, codorna, galinha caipira, etc.); utilizacéo de
pulverizadores e aplicagdo de defensivos quimicos; associativismo, gestdq participativa, negdcio
agricola e cadeia produtiva;

- atender o agricultor através do calendério fixo de acordo com a agenda do ADR,;

- aprofundar conhecimentos sobre os problemas, potencialidades, demandas, ameagas e
oportunidades dos nucleos; discutir alternativas e propor solugdes.

Observacgdo:

- S&o0 da competéncia exclusiva do técnico as agdes e atividades como: elaboragdo de projetos
agropecuarios, de irrigacdo, barragens etc.; assinatura de laudos de avaliagdo de imdvel e de
supervisdo técnico crediticia e gerencial; diagnéstico de doencas e pragas de animais e vegetais;
interpretac@o de andlise de agua e solo; recomendacdo de adubacdo quimica e todas as outras
inerentes a sua funcéo e que fogem a competéncia do ADR.

Nas atividades metodologicas

- Promover eventos metodoldgicos oportunos e abrangentes (dia de campo, dia especial,
excurséo, curso e treinamento);

- assessorar 0 ADR, quanto a operacionalizagdo das metodologias e instrumentos especificos
da extensdo rural;

- promover encontros, seminarios e intercambios entre os nucleos comunitarios, envolvendo
ADR e CDC visando maior racionalizacdo dos esforcos, para o crescimento rural (local/regional);

- Instalar com a participagdo do ADR e CDC, Unidades Didaticas e Demonstrativas.

No acompanhamento da producdo

- Criar e manter atualizado banco de dados por nucleos e por comunidades (se possivel)
enfocando além de outros os seguintes aspectos: nimero de familias, nimero de propriedades,
principais atividades agricolas e pecudrias, efetivo do rebanho, érea plantada, perdas, perspectiva
de safra, tendéncia, preco de produtos a nivel de produtor, destino da producéo, ocorréncia de
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pragas e doencas, precos de insumos e servicos.

Na diviidgacao de informagades gerais e emergenciais
Nivelar os ADR’s no conhecimento dos programas governamentais (ex.: carro- p|pa) campanhas} -

(ex.: aftosa), emergéncia (ex.: frentes produtivas, cestas basicas);
atualizar as informagdes de crédito rural e programas especiais.

Na execucdo de atividades Socio —Culturais

- Apoiar e contribuir na organizagdo de eventos comemorativos de interesse local;

- apoiar e participar das campanhas coletivas, nas areas de salde, educacéo e infra- estrutur’a

- apoiar, contribuir e estimular eventos comemorativos a temas relevantes (semana do melo
ambiente, dia da arvore etc.); -

- estimular os trabalhos de parceria com outras instituiges publicas ou pnvadas exnstentes no -
municipio. .

No acompanhamento e avaliacdo

- Orientar no preenchimento dos relatérios de acompanhamento; -
- conhecer as dificuldades principais do ADR, orientando-0s para o atingimento dos objetwos -
- promover avaliagbes sistematicas do trabalho de acordo com a evolugéo do mesmo;
- enviar copia dos relatorios para a EMATER-PE;
- propor reunides de avaliagéo dos trabalhos & CDC e CMDR com freqiiéncia tnmestral
- participar de reunioes mensais na sede para discutir os problemas e alternativas das
Comunidades e Ncleos, orientando-os como resolvé-los a nivel local com envolvimento de tod
- Pparticipar em reunido trimestral de avaliagao do projeto com CDC, CMDR e outros, par‘ucapan
do processo.; _
- nas reunides mensais, avaliar dados dos relatorios apresentados corrigindo posswens distorcde
- capacitar a Comunidade, tendo como base as cartilhas do Programa Convivendo com a §
e outros materiais didaticos; .




- apoiar as agoes das escolas rurais promovendo palestras regulares, envolvendo extensionistas,
monitor, gerente regional ou outro profissional da EMATER-PE, ou néo, sobre o conteldo das cartilhas
do Programa Convivendo Com a Seca, e outros temas;

- manter um bom relacionamento com o professor ou a professora rural, de forma a ter facilitado
0 Seu acesso aos alunos;

- 0 extensionista e 0 ADR devem colaborar com as professoras e professores rurais em agoes
que motivem uma maior compreensao e apresentacao dos assuntos relacionados com a convivéncia
com a seca.

Observacdo:

- Todas as agoes e atividades devem levar em conta o envolvimento das escolas, professores, alunos
e associagoes;

- todas as acgdes e atividades devem ter registros diarios e o ADR deve apresentar um relatério
mensal ao extensionista, 0 qual sera encaminhado a EMATER-PE;

- 0s instrumentos de acompanhamento serdo definidos pela EMATER-PE.
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