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Situacao atual,
setores e equipe

O Centro de Pesquisa Agroflorestal de Rorai-
ma, criado em 13 de agosto de 1981, com nome
fantasia Embrapa Roraima, possui um portfélio
de solucdes tecnoldgicas para diversos desafios
da agricultura, da pecuéria e do uso da floresta,
sempre aliando produtividade e beneficios eco-
ndmicos as novas necessidades de sustentabili-
dade ambiental e social.

Nos ultimos anos, a Unidade vem realizando
diversas atividades e acdes de pesquisa e trans-
feréncia de tecnologia voltadas a agricultura
familiar, a comunidades indigenas e ao setor
produtivo, por meio do desenvolvimento de
graos. Atua ainda na prospeccao da biodiversi-
dade regional. No contexto do macroprocesso
de inovacdo, as acoes da equipe de transferén-
cia de tecnologia (TT) da Embrapa Cerrados sdo
complementares e sinérgicas com a equipe de
pesquisa e desenvolvimento (P&D).

Atualmente, a equipe multidisciplinar da TT da
Embrapa Roraima conta com 12 empregados,
com formacdo nas mais diversas areas, como
agronomia, economia, administracdo, direito e

Embrapa Roraima

antropologia e técnico agricola. A equipe técni-
ca estd organizada em dois setores.

O Setor de Implementacdo da Programacao
de Transferéncia (SIPT) é responsdvel pelo pla-
nejamento e execucdo da agenda de acoes de
transferéncia de tecnologia da Unidade junto
aos seus publicos. Entre suas atividade est3o:
capacitacdo de agentes multiplicadores de tec-
nologia e produtores lideres, implantacao de
Unidades de Referéncia Tecnoldgica, realizacdo
de dias de campo, participacdo em feiras agro-
pecuarias e eventos técnico-cientificos. O setor
conta com sete profissionais.

O Setor de Prospeccdo e Avaliacdo de Tecno-
logias (SPAT) é responsavel por dar suporte as
acoes da gestdao estratégica da Unidade e fo-
mentar a captacdo de recursos externos para
financiamento de PD&I. Apoia na construcdo de
projetos de inovacdo aberta, tanto na formacao
de parcerias quanto em sua estruturacao, au-
xiliando na elaboracdo de contratos, minutas e
outros documentos juridicos. Além disso, realiza
prospeccdo de demandas, avaliacdo dos impac-
tos da adocdo de tecnologias, andlises socioeco-
nomicas e faz a gestdo e o monitoramento dos
ativos tecnolégicos e pré-tecnolégicos desen-
volvidos pela Unidade. O setor conta hoje com
quatro profissionais.
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A Chefia-Adjunta de Transferéncia de Tecnolo-
gias (CHTT) é responsavel também pelo Comi-
té Local de Propriedade Intelectual (CLPI), que
assessora a Unidade em questdes como prote-
cdo de cultivares, direitos autorais, indicacoes
geograficas e demais aspectos legais. A CHTT
também atua como membro do Comité Técnico
Interno (CTI).

O Nucleo de Comunicacdo Organizacional (NCO)
é vinculado a Chefia-Geral da Unidade, mas suas
atribuicbes atendem, de forma transversal, to-
das as chefias-adjuntas. Assim a comunicacao
institucional tem forte atuacdo nas estratégias
de TT da Unidade.

As acoes de transferéncia de tecnologia sao de-
senvolvidas em parceria com agentes publicos
e privados de diversos segmentos: académico,
produtivo, fomento, assisténcia técnica e exten-
sao rural (Ater), organizacbes ndo governamen-
tais (ONGs), entidades representativas, entre
outros.

Atuacao e principais
atividades realizadas

Zoneamento Agricola
de Risco Climatico

O Zoneamento Agricola de Risco Climatico (Zarc)
é um instrumento de politica agricola e gestdao de
riscos na agricultura. O estudo é elaborado com
0 objetivo de minimizar os riscos relacionados
aos fendomenos climaticos adversos, permitindo
a cada municipio identificar a melhor época de
plantio das culturas, considerando os diferentes
tipos de solo e os ciclos das cultivares. S3o ana-
lisados parametros de clima, solo e ciclo das cul-
tivares. Dessa forma, sdo quantificados os riscos
climdticos envolvidos na conducao das lavouras
que podem ocasionar perdas na producao.

Na Embrapa Roraima, o SIPT é o setor responsa-
vel pelo acompanhamento e execucao local do
Zarc. Anualmente sdo realizadas acoes de coleta

de dados de culturas para subsidiar os estudos
do zoneamento, bem como reunides de valida-
¢do das culturas, conforme a programacao do
Zarc nacional. Em 2023, foram realizadas reu-
nides de validacdes para as seguintes culturas:
acai, cebola, macaulba, café conilon, gergelim e
forrageiras.

Relacionamento com o
Executivo e o Legislativo

O Setor de Transferéncia de Tecnologias, com
apoio institucional da equipe de Assessoria de
Relacdes Institucionais e Governamentais da
Sede da Embrapa (ARIG), articula anualmen-
te a captacdo de recursos nas suas diferentes
formas (Termo de Execucdo Descentralizada —
TEDs, emendas parlamentares individuais e de
bancada).

Um dos objetivos estratégicos da Embrapa Ro-
raima, nos ultimos 5 anos, tem sido intensificar
a articulacdo com parlamentares, estabelecen-
do um didlogo ativo e permanente ao longo de
cada ano. Nessa articulacdo sao apresentadas as
acoes desenvolvidas pela Empresa, bem como
demandas da sociedade — especialmente aque-
las oriundas da agricultura familiar e de comu-
nidades indigenas — com o objetivo de garantir
0S recursos consignados na peca orcamentdria
e obter recursos adicionais com a apresentacao
de emendas parlamentares.

Os didlogos ativos com os parlamentares tém
apoiado, de forma ética, transparente e opor-
tuna, o exercicio da atividade legislativa, por
meio da apresentacdo de diversas propostas de
espelhos de emendas. O objetivo é obter apoio
a Unidade por meio de emendas parlamentares
referentes a Proposta de Lei Orcamentdria Anu-
al (PLOA) de 2020 a 2024 de cada exercicio.

Dessa forma, constatou-se que, com o apoio as
emendas parlamentares destinadas a Unidade,
foi possivel ampliar a visibilidade das acdes da
Embrapa Roraima. Isso contribuiu para que os
parlamentares replicassem ou amplificassem
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essas acoes junto as suas bases eleitorais, além
de favorecer um ambiente propicio 3 formacao
de parcerias com outras instituicdes. Tal articu-
lacdo também promoveu o interesse e a viabili-
zacao de TEDs por intermédio dos ministérios.

Em 2019 a Unidade ndo havia recebido nenhum
recurso via emenda parlamentar. A partir desse
cendrio, a Embrapa Roraima adotou uma nova
estratégia: realizar visitas aos parlamentares,
apresentando as acoes da Embrapa e as deman-
das da sociedade. Essa acao passou a ser repe-
tida nos anos seguintes, com pelo menos duas
visitas anuais a cada parlamentar, os convidando
para conhecer a Unidade, suas estruturas e a es-
cutar diretamente as demandas locais.

Ao visitar a Unidade, os parlamentares eram re-
cebidos no auditério, onde todos os emprega-
dos eram convidados a participar. Os visitantes
assistiam ao video institucional da Embrapa,
sendo, posteriormente, apresentado o trabalho
que a Unidade desenvolvia. Ao final, os parla-
mentares recebiam um folder contendo infor-
macoes e imagens sobre acdes que a Unidade
poderia realizar, voltadas ao atendimento das
demandas da agricultura familiar e indigena.
O material tinha como objetivo sensibilizar os
parlamentares para destinar recursos de emen-
da para execucao de alguma acdo proposta.

Essa articulacdo resultou, ao longo dos anos, na
captacdo de RS 17.798.118,37 em investimen-
tos, sendo considerado um caso de sucesso para
a Arig, especialmente no Gltimo ano, quando
a Unidade conseguiu aprovar uma emenda de
bancada (Tabela 36.1).

Com recursos oriundos de emendas parlamen-
tares, foi possivel atender a diversas demandas
com o apoio da equipe de transferéncia de tec-
nologia, que executou as seguintes acoes:

 Difusdo de solucdes tecnoldgicas visando a
seguranca alimentar em comunidades indige-
nas — Foram realizadas acoes de prospeccao
de demandas juntos as liderancas e comuni-
dades indigenas (Cls), incluindo instalacdo
de viveiros, microusinas solares, pocos arte-
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Tabela 36.1. Informes sobre recursos orcamentarios
adicionais oriundos de emendas parlamentares refe-
rentes ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
de 2020 a 2024 destinados a Embrapa Roraima, apds
a adocdo de estratégias de gestdo.

Ano  Tipo de emenda \é;l;)r

2019 Individual 0,00
2020 Individual 1.347.118,37
2021 Individual 250.000,00
2022 Individual 500.000,00
2023 Individual 4.401.000,00
2024 Bancada 11.300.000,00

sianos, composteiras, galinheiros, tanques
de ferrocimento, fornecimento de insumos,
cultivo de melancia, banana, hortalicas, café
Robusta Amazoénico, producdo de mudas fru-
tiferas e florestais, além de visitas técnicas,
palestras, cursos e dia de campo. Foram con-
templadas oito Cls: Aningal, Campo Alegre,
Jabuti, Kawue, Mangueira, Novo Paraiso, Ser-
ra da Moca e Surumu.

Das comunidades atendidas, trés receberam
Unidades Demonstrativas (UDs): Surumu, Ser-
ra da Moca e Kauwé, onde foram implemen-
tadas diversas solucbes tecnoldgicas, como
producao de composto organico, viveiro para
mudas e o Sisteminha Embrapa, que integra
criacao de peixes e galinhas e o cultivo de hor-
talicas. Também foram implantadas nessas
areas cultivos de banana, utilizando seis cul-
tivares: BRS Princesa, BRS Vitéria, BRS Japira,
BRS D'Angola, BRS Prata Ana e BRS Pacoua.

 Fortalecimento da producdo de hortalicas e
frutas por agricultores familiares de areas pe-
riurbanas e rurais do municipio de Boa Vista
— Foi elaborado um selo para valorizacdo dos
produtos cultivados por mulheres rurais de
Roraima, intitulado “Produzido por Mulheres
Rurais”. Diversas acoes foram implementa-
das, como capacitacdes, cultivo diversifica-
do, transicdo agroecoldgica, implantacdo de
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composteiras e hortas, producdo de compos-
to organico com residuos locais, além de ativi-
dades em comunidade indigenas envolvendo
horticultura, fruticultura, criacdo de galinhas
e peixes, entre outras.

« Implantacdo de banco de sementes na comu-
nidade indigena Willimon — Foram realizadas
capacitacdes com o intuito de formar guardi-
oes de sementes e foi construido um imdvel
para abrigar o banco de sementes da comu-
nidade.

 Qutras atividades também foram executadas
para atender demandas de diversos muni-
cipios, envolvendo o cultivo de cultivares da
Embrapa, como o café em regides de serra
(comunidade indigena Kauwé), cultivo de tri-
go no cerrado de Roraima e em 4reas de al-
titude, cultivo de caju, banana e hortalicas.
Também foram promovidas capacitacoes
para agentes multiplicadores e eventos de di-
fusdo de tecnologias, como cursos e dias de
campo.

Outras acoes implementadas em 2024 foram o
projeto Reniva, voltado a multiplicacdo e trans-
feréncia de manivas-semente de mandioca com
qualidade genética e fitossanitdria em parceria
com produtores da cooperativa Coopercinco.
Outras parcerias também foram desenvolvida
com agricultoras familiares da ASMURN e comu-
nidades indigenas para cultivo de caju, diversifi-
cacdo de culturas, boas praticas de pds-colheita,
resgate de material crioulo e criacao de galinhas
caipirasda linhagem 051 (poedeiras coloniais Em-
brapa 051 — hibridas resultantes do cruzamento
entre as linhas Rhode Island Red e Plymouth
Rock Branca), incluindo acoes de capacitacao.

A Embrapa Roraima conta com a cooperacao do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Roraima (later) e da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Ino-
vacado (Seadi), cujos esforcos estdo Formalizados
por meio de Contrato de Cooperacao Técnica,
com foco no atendimento das demandas da agri-
cultura familiar e das comunidades indigenas.

Inovacao social

A Embrapa Roraima também tem desenvolvido
projetos de inovacdo social, com o objetivo de
gerar beneficios diretos ao produtor rural. Des-
de 2020, essas acoes tém sido realizadas por
meio de parcerias com associacoes de produto-
res da agricultura familiar.

Um exemplo é o projeto Manejo de Residuos
de Cupuacuzeiro para Producao de Substratos,
Adubos e Biofertilizante para Uso em Etapas de
Producdo de Mudas de Espécies Frutiferas, Flo-
restais e Cultivo de Hortalicas. O Manejo dos re-
siduos vegetais de cupuacuzeiro, provenientes
de pomares com histérico de infestacdo por vas-
soura-de-bruxa, tem sido feito em combinacao
com outros residuos organicos, com o objetivo
de produzir composto organico e biofertilizan-
te. Esses insumos sao utilizados na producao
sustentdvel de espécies frutiferas e florestais
nativas, bem como no cultivo de hortalicas em
Roraima.

Essa pratica tem sido uma alternativa para o uso
do fogo para a eliminacdo de residuos da cultura
infestados pelos patégenos. Além disso, oferece
solucoes tecnoldgicas que permitem aos produ-
tores reduzir sua dependéncia da aquisicdo de
insumos e fertilizantes, contribuindo para que
os sistemas de producdo de frutas e hortalicas se
tornem mais sustentaveis e adaptados as condi-
coes locais. Esse projeto conta com a parceria da
Cooperativa Agropecudria Indigena de Pacarai-
ma (COOP’AGI), localizada em Pacaraima, RR.

Experiéncias de sucesso

O selo Produzido por Mulheres Rurais foi idea-
lizado pela Embrapa Roraima, por meio de um
projeto de transferéncia e tecnologia custeado
com recursos provenientes de emenda parla-
mentar. A iniciativa teve como objetivo fortale-
cer a producao de hortalicas e frutas de agricul-
tores familiares de dreas periurbanas e rurais do
municipio de Boa Vista.
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Foram produzidos 60 mil selos com a identi-
ficacdo Produzido por Mulheres Rurais, dos
quais uma parte foi entregue as associadas da
Associacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais em Regime Familiar do Projeto de Assen-
tamento Nova Amazdnia (ASTRF-PANA), para
serem utilizados em produtos in natura ou em
embalagens. A acdo visou promover a comer-
cializacdo, valorizar o papel da mulher no meio
rural e agregar valor a producado local.

O projeto contemplou dez Unidades de Refe-
réncia Tecnoldgica (URT), com o cultivo de bana-
na em dez dreas de produtoras rurais do Projeto
de Assentamento (PA) Nova Amazonia—Murupu
e Truaru. Em cada propriedade, foram implanta-
das seis cultivares de banana: BRS Princesa, Vi-
téria, Japira, D’Angola, Prata And e Pacovan.

Além disso, foram cultivadas mudas de mamao
hibrido Havai, melancia hibrida cultivar Santa
Amélia, espécies olericolas (como pimentao, to-
mate, folhosas, temperos, etc.), frutiferas e es-
pécies para adubacdo verde.

Foram também implantados dois tanques do
Sisteminha Embrapa, sendo um no Murupu e
outro no Truaru, além de composteiras domés-
ticas para o apr oveitamento dos residuos orga-

nicos, visando produzir substrato e adubos para
a producdo de mudas frutiferas.

A Embrapa Roraima realizou quatro capacita-
¢Oes para mulheres no PA Nova Amazdnia, com
foco no cultivo de melancia e banana, abordan-
do temas como uso de adubos, orientacoes
técnicas sobre adubacao, praticas de manejo, e
atividade prética para construcdo de tanque Sis-
teminha Embrapa.

O evento de lancamento do selo foi realizado na
sede da Associacao dos Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais em Regime Familiar do PA Nova Ama-
zbnia (ASTRF-PANA), localizado no PA Nova Ama-
zOnia |, municipio de Boa Vista, RR (Figura 36.1).

O selo Produzido por Mulheres Rurais foi desen-
volvido em parceria com um grupo de mulheres
rurais, com o objetivo de agregar valor aos pro-
dutos comercializados por agricultoras familia-
res, incentivar sua autonomia e contribuir com
a discussao de politicas publicas a serem imple-
mentadas no estado.

Outro caso de sucesso foi a realizacdo do
1° Workshop de Mulheres Rurais (Workshop de
Mulheres Rurais, 2023), uma iniciativa do Proje-
to Mulheres Rurais, idealizado pela Embrapa Ro-
raima por meio do projeto de Transferéncia de

Figura 36.1. Produtos expostos no lancamento do selo Produzido por Mulheres Rurais na sede da Associacao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais em Regime Familiar do Projeto de Assentamento Nova Amazénia,

municipio de Boa Vista, RR.
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Tecnologia, financiado com recursos de emenda
parlamentar (37630002/2023). O evento ocor-
reu nos dias 29 e 30 de novembro de 2023, no
campus da Universidade Estadual de Roraima
(UERR), em Rorainépolis, RR, em parceria com
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae Roraima), Sistema Federacdo da Agri-
cultura e Pecuéria Roraima (FAERR)/Servico Na-
cional de Aprendizagem Rural (Senar) e Sistema
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras em
Roraima (OCB/RR), e apoiadores institucionais,
como a prépria UERR, Agéncia de Defesa Agro-
pecudria (ADERR), Instituto Federal de Roraima
(IFRR), Ministério do Desenvolvimento Agrério
(MDA), Instituto de Assisténcia Técnica Rural (la-
ter), Secretaria de Agricultura, Desenvolvimen-
to e Inovacado (Seadi) e Secretaria do Trabalho e
Bem-Estar Social (Setrabes).

O evento teve como objetivo proporcionar
acesso a conhecimentos sobre solucdes tecno-
l6gicas, técnicas de cultivo, manejo de frutas e
hortalicas, controle de pragas e doencas, bene-
ficiamento e pds-colheita, reaproveitamento de
residuos na agricultura, sistemas agroecoldgi-
cos, solo saudavel, alimentos saudaveis, oportu-
nidades de negécios, associativismo, cooperati-
vismo e legislacao vigente.

O publico-alvo foram mulheres da agricultura
familiar e indigena, produtores rurais, represen-
tantes de organizacdes sociais e cooperativas,
além de profissionais e técnicos ligados ao setor
(Figura 36.2).

Durante o workshop, foi proporcionado um es-
paco propicio para a troca de conhecimentos e
experiéncias, além de estimular a participacao
ativa das mulheres na agricultura. Também fo-
ram realizadas reunides técnicas com institui-
cOes e representantes presentes, com o intuito
de estabelecer parcerias e articular novas acoes
voltadas as mulheres rurais, alinhadas as politi-
cas publicas e aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Orga-

nizacdo das Nacdes Unidas (ONU)', com énfase
nos ODS 2 e 5, abordando qualidade de vida,
seguranca alimentar, equidade de género e de-
senvolvimento sustentdvel. Também foram dis-
cutidos programas no governo federal voltados
a esse pUblico-alvo, destacando-se que o estado
de Roraima nao tem sido contemplado por falta
de submissao de propostas.

A programacao do workshop foi bastante diver-
sificada, com temas definidos a partir de duas
prospeccoes de demandas realizadas em Rorai-
népolis, além de outras demandas encaminha-
das 3 Embrapa por associacbes de mulheres or-
ganizadas. Foram ofertadas palestras técnicas,
seguidas de oficinas tematicas, que visavam a
troca de experiéncias. Houve também debates
sobre a producdo de hortifruticolas e uma ex-
posicdo de produtos elaborados por mulheres
rurais.

O evento teve ampla repercussao no estado,
destacando-se pela alta qualidade técnica das
palestras e oficinas realizadas pela Embrapa. O
evento foi divulgado em sites de midia local, ra-
dios, no portal da Embrapa e no jornal Folha BV.

O Projeto Fortalecimento da Agricultura Susten-
tdvel e Agroecolégica na Comunidade Indigena
do Jabuti em Roraima, realizado em parceria
com Associacdo dos Agricultores Familiares Indi-
genas do Jabuti e Embrapa Roraima, iniciou em
outubro de 2021, com a participacdo de mulhe-
res indigenas, visando fortalecer a agricultura
sustentdvel na comunidade indigena do Jabuti,
em Roraima. A iniciativa promoveu a diversifica-
cdo da producédo de alimentos, o enriquecimen-
to nutricional e a disseminacdo de préticas sus-
tentdveis e agroecoldgicas.

Foram realizadas diversas rodadas de conversa
(Figura 36.3), para o planejamento das acoes,
definicdo das solucoes tecnoldgicas e sociais de
interesse da comunidade, bem como a escolha
das tematicas a serem desenvolvidas, como:
producdo de substratos, cultivo de hortalicas,

" Disponivel em: https://nacoesunidas.org/pos2015/agen-
da2030
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Figura 36.3. Selo “Produzido por Mulheres Indigenas” conten-
do imagens e simbolos que representam a cultura indigena de
forma a identificar os produtos das mulheres indigenas e valo-
rizar o seu papel em etapas de producdo de alimentos. O selo
foi validado por grupo de mulheres indigenas.

Ilustracdo: Gabriela Arzabe
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etapas de producdo de mudas fruteiras e de
etapas de pds-colheita. Uma das propostas ori-
ginadas dessas rodas de conversa foi a criacdo
do selo Produzido por Mulheres Indigenas, com
o objetivo de valorizar o papel da mulher indi-
gena no meio rural, promover sua autonomia e
agregar valor aos produtos comercializados, in-
centivando a participacao feminina em todas as
etapas de producdo agricola. O projeto contem-
plou diversas acoes, entre as quais destacam-se:

« Promocao da diversificacdo de alimento e for-
talecimento da seguranca alimentar e nutri-
cional dos aldeados da comunidade do Jabuti.

 Capacitacao de indigenas em técnicas de pro-
ducdo agricola sustentdvel e incentivo a co-
mercializacdo do excedente, como forma de
valorizar a agricultura sustentavel.

 Fortalecimento do papel de mulheres indige-
nas na producdo de alimentos, por meio da
criacdo e uso de selo que represente a comu-
nidade, identificando a origem de seus pro-
dutos, para serem utilizados em produtos e
embalagens, como forma de valorizar o papel
da mulher indigena no meio rural e sua auto-
nomia, agregando valor ao produto e incen-
tivando a participacdo de mais mulheres em
etapas de producao.

As rodas de conversa com as mulheres indige-
nas da comunidade do Jabuti, localizada no
municipio de Bonfim, RR, foram fundamentais
para a validacdo das acoes a serem desenvolvi-
das pelo projeto Fundo Casa Socioambiental. Es-
sas conversas também embasaram a criacdo do
selo “Produzido por Mulheres Indigenas” (Figura
36.3), que foi desenvolvido coletivamente com
mulheres indigenas da comunidade do Jabuti,
incluindo a escolha de simbolos, cores e layout.
O objetivo foi garantir que o selo refletisse a sua
identidade cultural, ao mesmo tempo em que
valorizasse o seu papel na producdo de alimen-
tos, promovendo agregacao de valor aos produ-
tos comercializados por mulheres indigenas em
Roraima.

Os simbolos expressos no selo (Figura 36.3) re-
presentam os produtos potenciais da regido,
bem como a especificidade cultural e de género
da mulher indigena. Esses elementos foram su-
geridos por mulheres indigenas da Comunidade
do Jabuti (Figura 36.4), que também validaram a
versdo final do selo.

A execucdo das acoes do projeto na Comunida-
de Indigena do Jabuti contou com o apoio do
Governo de Roraima, por meio da Secretaria de
Estado do indio e do Instituto Assisténcia Técni-
ca Rural de Roraima (later-RR).

O lancamento do Selo Produzido por Mulheres
Indigenas foi realizado em novembro de 2022,
sob a coordenacao técnica da Embrapa Roraima
e organizacdo da Associacdo dos Agricultores
Familiares Indigenas do Jabuti, em parceria com
a Secretaria de Estado do indio (SEl). Em janeiro
de 2023, durante a realizacdo de um dia de cam-
po, foram entregues 10 mil selos ao grupo de
mulheres indigenas da comunidade do Jabuti e
a representantes da Organizacdao de Mulheres
Indigenas de Roraima (Omir).

Diversas acoes complementares ao projeto
também foram realizadas, incluindo cursos de
capacitacdo, com participacdo de agentes mul-
tiplicadores e agricultores indigenas no munici-
pio de Bonfim, abordando as seguintes técnicas:
criacao de galinhas caipira; implantacao de com-
posteira e producdo de composto organico; cul-
tivo da banana; e criacdo de peixes em tanque
Sisteminha.

Para conclusdo das atividades do projeto junto
a Comunidade do Jabuti, foi realizado um dia de
campo em janeiro de 2023, com foco no cultivo
de hortalicas e na producdo e uso de composto
organico. Estiveram presentes agricultores indi-
genas, estudantes da comunidade e técnicos do
later, que puderam observar praticas de produ-
¢do de composto organico e uso no cultivo de
hortalicas.
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Figura 36.4. Encontro com mulheres da comunidade indigena do Jabuti, localizada em Bonfim, RR, para de-
senvolvimento e validacdo do selo Produzido por Mulheres Indigenas. 2022.

Acoes atuais da
Transferéncia de
Tecnologia

Acao “Café com TT e NCO”

A acdo “Café com TT e NCQO” foi promovida pela
equipe de TT em parceria com o NCO para pro-
mover a integracdo com equipe de pesquisa-
dores, de forma a atender demandas internas
alinhadas as demandas externas. Essa iniciativa
foi um esforco para que as acoes de P&D e TT
estejam cada vez mais integradas e baseadas
nas reais demandas da sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento econémico regional e o
uso sustentdvel e racional dos recursos naturais.

A acdo foi dividida em cinco encontros, organi-
zados em formato de rodas de conversas com
grupos pequenos de pesquisadores, nos quais
cada participante pode se apresentar, fazendo
uma breve biografia, informando sobre suas
pesquisas, seus interesses e também sugestoes
sobre como a TT e o NCO poderiam apoiar suas
atividades ou contribuir para a melhoria de pro-

cessos nesses setores. A equipe do SPAT condu-
ziu uma prospeccao de demandas utilizando di-
namica com e post-its, com o apoio do SIPT e do
NCO, identificando oportunidades para promo-
ver eventos, cursos no e-Campo, capacitacoes e
outras acoes de interesse dos participantes.

No ultimo encontro, todos os pesquisadores fo-
ram reunidos para receber o feedback da acao,
por meio da apresentacdo dos resultados de
prospeccao feita pelas equipes de TT e NCO, ali-
nhados a agenda estratégica da Unidade. Foram
discutidos os principais temas abordados, iden-
tificadas fragilidades e apontadas possiveis solu-
¢oes. Em todos os encontros, houve a participa-
¢do da chefia de P&D, secretdria do CTl, equipes
do SPAT, SIPT, NCO e NDI.

Formalizacao do
Termo de Execucao
Descentralizada Reniva

Outra acdo foi a formalizacdo do Termo de Exe-
cucdo Descentralizada (TED) Reniva. O progra-
ma visa impulsionar a producdo de mandioca
em Roraima, por meio da multiplicacao e trans-
feréncia de manivas-semente com qualidade
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genética e fitossanitaria. O lancamento do pro-
grama no estado foi resultado de uma parceria
entre o Ministério do Desenvolvimento Agrério
e Agricultura Familiar (MDA), a Embrapa Man-
dioca e Fruticultura e a Embrapa Roraima.

O TED Reniva/MDA contempla todos os estados
da regido Norte, com duracdo prevista de dois
anos, e busca formar uma rede de maniveiros,
que atuardo como agentes multiplicadores,
disponibilizando matrizes de mandioca de qua-
lidade para produtores da agricultura familiar.
A estruturacdo inclui a implantacao de estufas
agricolas para termoterapia de plantas. Em Ro-
raima, as acoes serdao coordenadas pela equipe
de Transferéncia de Tecnologia da Embrapa Ro-
raima.

Projeto de fortalecimento
da cadeia produtiva do mel

A Embrapa Roraima reuniu seus parceiros no
auditério da Unidade para apresentar o projeto
de fortalecimento da cadeia produtiva do mel
no estado. Estiveram presentes pesquisadores,
produtores locais, autoridades e instituicoes
parceiras. O projeto, atualmente em fase de es-
truturacdo, tem como metas:

* Realizar um diagndstico abrangente da cadeia
produtiva do mel em Roraima.

 Capacitar técnicos de extensao rural e produ-
tores nas melhores praticas de manejo e pro-
ducdo de mel.

« Promover um workshop técnico para identifi-
car e discutir oportunidades de melhoria em
todas as etapas da cadeia produtiva.

Aliniciativa visa fortalecer o setor apicola em Ro-
raima, agregando valor ao produto e ampliando
seu mercado.

Além dessas acoes, hd mais trés TEDs em fase
de aprovacao, atualmente em processo de con-
tratacdo com fundacdes de apoio, voltados para
o fortalecimento das cadeias produtivas do ca-
cau, do caju e da piscicultura.

Gargalos e oportunidades
para as acoes de
transferéncia de
tecnologia e inovacao

A Embrapa Roraima possui potencial para de-
senvolver ativos tecnoldgicos para controle bio-
l6gico, promocao de crescimento vegetal, pro-
ducdo de extratos vegetais, dentre outros, com
grande potencial mercadolégico. No entanto, a
auséncia de parceiros locais para codesenvolver
esses produtos tem impedido seu avanco na
escala de maturidade tecnolégica (TRL). Como
consequéncia, muitos desses ativos acabam fi-
cando obsoletos. Nesse sentido, é necessario
um maior apoio da Sede para promover o tra-
balho em rede entre Unidades mais avancadas
nessas pesquisas, especialmente aquelas locali-
zadas em grandes centros, a fim de viabilizar o
desenvolvimento desses ativos.

A manutencdo de vitrines tecnoldgicas, tanto na
sede das Unidades quanto em eventos e feiras
agropecudrias, representa uma oportunidade
relevante para a atracdo de parceiros e divulga-
¢do das tecnologias desenvolvidas. No entanto,
a participacdo da Embrapa em feiras tem sido
dificultada a cada ano por falta de orcamento
especifico. Como alternativa, a Unidade tem re-
corrido a recursos de emendas parlamentares
ou verbas préprias para participar de eventos
que necessitam da montagem de estandes.

Propostas para o
fortalecimento das
acoes de transferéncia
de tecnologia e
inovacao na Embrapa

* Melhorar o processo de compras de produtos
e servicos, reconhecendo o esforco e a dedi-
cacdo da equipe.
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Ampliar a capacidade da Unidade Descentrali-
zada para divulgar suas acoes na midia e a im-
plementacdo de cursos on-line, com suporte
técnico necessério para producao de videos,
matérias e conteldos digitais.

Disponibilizar o apoio de designer gréafico e
profissionais de jornalistas para as Unidades
que ndo contam com esses profissionais em
seu quadro funcional, promovendo o trabalho
em rede, a exemplo do modelo adotado pela
equipe do juridico, que trabalha por regido.

Garantir o apoio da entdo Diretoria de Ne-
gocios (Dene) para que as Unidades possam
elaborar e firmar contratos de reparticao de
beneficios que realmente contemplem a rea-
lidade de cada Unidade, conforme o tipo de
ativo a ser desenvolvido e o perfil do parceiro
envolvido.

Promover o trabalho em rede entre Unidades
localizadas em grandes centros e aquelas situ-
adas em regides com pouca ou nenhuma pre-
senca de empresas para parceria, como é o
caso de daregidao Norte. Essa articulacdo deve
incluir o compartilhamento de experiéncias, a
construcao de parcerias para viabilizar o de-
senvolvimento e validacdo de tecnologias,
apoio logistico, fomento ao desenvolvimen-
to de mercado, transferéncia de tecnologia
e envolvimento de diferentes atores dessas
cadeias produtivas.

Realizar webinars ou capacitacdes presenciais
promovidas pela Dene para Unidades volta-
das a solucionar problemas e preparar equi-

pes para formalizacdo de negdcios e parce-
rias.

» Rever e simplificar a burocracia as etapas de
qualificacbes no Sistema de Gestdo de Solu-
¢oes Tecnoldgicas (Gestec), monitoramento
de ativos, contratos de cooperacao técnica,
licenciamento, uso de marca e Sistema de Li-
cenciamento da Embrapa.

 Destinar recursos especificos as UDs para via-
bilizar dreas estratégicas como a manutencao
da vitrine tecnolégica, montagem de stands
e participacdo em feiras e eventos de grande
porte.

« Simplificar os contratos do Tipo Il voltados
para projetos de inovacao social, ajustando o
modelo vigente, que é fortemente orientado
para produtos e processos guiados por logica
de mercado. E necessério considerar as espe-
cificidades da inovacao sociotécnica voltada
a inclusdo socioprodutiva, pois muitas Unida-
des tém alta demanda e apelo para projetos
de inovacao social.

» Melhorar a disseminacdo interna de informa-
¢Oes sobre parcerias com startups e reavaliar
os instrumentos juridicos relativos a celebra-
cdo de parcerias visando agilizar o processo
de prova de conceito e posterior celebracdo
de acordos de cooperacao.
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