Tecnologia e talento humano em alta
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Jensen Huang, o visionario CEO que comanda a Nvidia, uma das
empresas centrais na revolucao da inteligéncia artificial, tem
repetido que o mundo do trabalho esta as vesperas de uma
revolucao. Segundo ele, a proxima geracao de milionarios talvez
nao surja de universidades ou de carreiras tradicionais da
economia digital, mas de oficios como eletricista, encanador e

carpinteiro.

Ao prever que a rigueza futura nao vira apenas de quem domina
algoritmos, mas de quem resolve problemas fisicos, criticos e nao
automatizaveis, Huang aponta uma mudanca estrutural. Ele
sinaliza que o valor economico migrara tambem para fungoes
ancoradas em talentos humanos dificeis de automatizar, como
habilidade técnica, julgamento, confianca e capacidade de

adaptacao.

Um sinal dessa mudanca ja aparece nos setores que mais
crescem na economia real: energia renovavel, logistica, agro de
alta tecnologia e infraestrutura. Todos dependem de profissionais
capazes de instalar, calibrar, reparar e manter sistemas cada vez
mais complexos, desde paineis solares e redes inteligentes ate
sensores de solo, maquinas autonomas e unidades de refrigeracao

avancada.

E justamente nesse ponto que a visdo de Huang se conecta ao
campo: guanto mais digital e automatizado se torna o agro, mais
indispensaveis sao os talentos humanos que garantem que a
tecnologia funcione no mundo fisico. A nova fronteira de
produtividade nasce da combinacao entre inteligéncia artificial e
inteligéncia pratica — e e ai que podera residir o proximo grande

diferencial competitivo.
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PORTUNIDADES INEDITAS
PARA QUEM DOMINA
FERRAMENTAS DIGITAIS
MAS TAMBEM AMPLIARA O
ESPACO PARA PROFISSIONAIS
CAPAZES DE INTERPRETAR
CONTEXTOS, LIDAR COM
MPREVISTOS, EXERCER
JULGAMENTO E CONSTRUIR
ELACOES DE CONFIANCA.
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O agro brasileiro ja vive essa transicao. Maquinas autonomas,
sensores, plataformas de monitoramento em tempo real e
algoritmos de previsao climatica estao entrando na rotina de
produtores grandes e pequenos. Alem disso, a digitalizacao
aumenta a interdependéncia: um sensor com falha, uma
manutencao deficiente ou uma rede instavel podem comprometer

toda a operacao.

Na verdade, essas tecnologias so entregam valor quando
acompanhadas de operadores capacitados, tecnicos versateis e
profissionais capazes de traduzir dados em decisoes de campo. E,
em muitas regioes, a escassez de capital humano ja supera a
escassez tecnologica — um gargalo que tende a crescer, se nao
houver investimentos continuos em formacao, retencao e

gualificacao.

Por isso, a valorizacao dos oficios especializados — do eletricista
rural ao tecnico de irrigacao, do especialista em climatizacao ao
mecanico agricola — deixa de ser apenas questao de suporte:
torna-se parte do proprio nucleo da competitividade do agro. A
tecnologia, por mais sofisticada que seja, continua dependendo de

pessoas que assegurem sua confiabilidade e integridade.

No fundo, o avanco tecnologico abrira oportunidades ineditas para
quem domina ferramentas digitais, mas também ampliara o espaco
para profissionais capazes de interpretar contextos, lidar com
Imprevistos, exercer julgamento e construir relacoes de confianca.
O agro com mais capacidade de integrar essas competéncias —
maquinas inteligentes e gente indispensavel — sera o que melhor

navegara a nova economia que ja se anuncia.
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