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A participacao das mulheres na
cadeia produtiva florestal brasileira
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No ano de 2022, foi instituido o Observatdrio das Mulheres Rurais do Brasil (https://www.
embrapa.br/observatorio-das-mulheres-rurais-do-brasil) como parte do Sistema de Inteligéncia
Estratégica da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa - Agropensa). No intuito
de gerar informacoes para abastecer este Observatorio, foi estabelecida a Rede Embrapa
Mulheres Rurais do Brasil, composta por representantes das Unidades Descentralizadas da
Empresa, localizadas nas diferentes regides do Brasil. Adicionalmente, essa iniciativa também
contou com apoio da Organizacao das Nagoes Unidas para a Alimentagao e a Agricultura
(FAO) e com o financiamento do Ministério da Agricultura e Pecuaria (Mapa).

O Observatdrio das Mulheres Rurais do Brasil tem como funcdo gerar subsidios para o
desenvolvimento de estratégias, projetos e programas, e para a criacdo ou aprimoramento de
politicas publicas em beneficio das mulheres que atuam em atividades agricolas, pecuarias,
florestais e aquicolas. Assim, essa iniciativa esta diretamente relacionada ao cumprimento
do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) da Agenda 2030 da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU): Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
e meninas. Portanto, consiste em uma ferramenta de inteligéncia para o acompanhamento e
antecipacao de questoes relevantes do campo, considerando recortes regionais e, ou tematicos.

Neste cendrio, durante o 1° Painel de Mulheres Florestais, foi lancada oficialmente pela
Embrapa Florestas a publicacao “A Participacao das mulheres na cadeia produtiva florestal
brasileira” (Reis, 2024). Do exposto, a seguir é apresentado um resumo do conteudo
apresentado na referida publicacao e evento. Essas informacdes sao essenciais para melhor
compreensao da realidade da cadeia produtiva florestal e embasar estratégias visando a
equidade de oportunidades entre mulheres e homens.

Para compor este estudo, foram obtidas as séries histdricas de 2010-2021 dos vinculos
formais ativos de empregos ocupados por mulheres e homens em diferentes segmentos da
cadeia produtiva florestal brasileira, por via do Sistema Nacional de Informacoes Florestais
(SNIF) do Servigo Florestal Brasileiro. Esses dados fazem parte da Relagao Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério da Economia, que contém informagdes sobre a
atividade trabalhista no Pais.

Esse acervo é baseado em atividades elencadas segundo a Classificacao Nacional de
Atividades Economicas (CNAEs), sendo algumas reagrupadas pelo SNIF. As atividades
contempladas estdo ligadas a 13 segmentos especificos: apoio a producao florestal, impressao,
desdobramento de madeira, fabricacdo de celulose, fabricacdo de mdveis, fabricacdo de
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papel, fabricacao de produtos de madeira, fabricacao de produtos de papel, producao florestal
- floresta plantada ou cultivo em floresta, producao florestal - florestas nativas, producao
florestal nao madeireira - florestas nativas, producao florestal - florestas plantadas e producao
florestal nao madeireira - florestas plantadas.

Dados sobre a participacao de mulheres e homens, no ano de 2023, nos registros de
Engenheiros Florestais foram obtidos junto ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, 2023).

Em 2021, foram contabilizados 738.522 vinculos na cadeia produtiva florestal, isto &,
1,5% da totalidade empregos formais ativos gerados no Brasil. O percentual de participacao
das mulheres nesta cadeia produtiva foi igual a 22,2% (Tabela 3.1). No ambito de toda a
série histdrica, a menor proporcao das mulheres foi registrada em 2010 e a maior proporcao
ocorreu em 2014. No decorrer de 12 anos, o percentual médio anual de empregos ocupados
pelas mulheres foi 21,4%. Essas informagdes corroboram que essa cadeia produtiva,
historicamente, emprega mais homens que mulheres.

No que se refere a remuneracao mensal, 73,1% dos empregos ativos (mulheres e homens)
receberam de um a trés salarios-minimos no ano de 2021. Os maiores percentuais de mulheres
se concentraram nas faixas salariais mais baixas (até 0,50 salario-minimo: 39,7%; 0,51 a
1 salario-minimo: 27,5%; 1,01 a 1,5 salarios-minimos: 27,4% e 1,51 a 2 salarios-minimos:
23,7%), ao passo que os maiores percentuais de homens se concentram nas faixas salariais
gue receberam acima de trés salarios-minimos (superiores a 81%).

No ambito da escolaridade, 92,2% dos empregados (mulheres e homens) tinham
formacao igual ou inferior ao superiorincompleto no ano de 2021. Aproximadamente metade
destes vinculos formais estavam relacionados a empregados com ensino médio completo.
Esses resultados ajudam a explicar o fato de que 73,1% dos empregados ativos receberam
remuneracao abaixo de trés saldrios-minimos, ja que os maiores salarios estdo normalmente
associados a um maior nivel de escolaridade. O percentual de funcionarios com ensino superior
completo e com formacao complementar de mestrado e doutorado ndo alcancou 8%. A média
de vinculos ocupados por mulheres no decorrer das diferentes faixas de escolaridade foi
24,7%. Essa média foi superada pelos seguintes niveis de escolaridade: superior incompleto
(36,9%), superior completo (40,3%), mestrado (34%) e doutorado (40,9%).

O percentual médio de mulheres ocupadas nas diferentes faixas etarias foi 20,5% em 2021.
Os percentuais de vinculos ativos formais de empregos foram relativamente semelhantes
entre as faixas etarias de: 24 anos ou menos (22,9%), 25 a 29 anos (23,4%), 30 a 39 anos
(24,4%) e 40 a 49 anos (21,8%). As faixas etarias mais elevadas, 50 a 64 anos e acima de

65 anos, tiveram 17,4% e 13% de mulheres empregadas.



Tabela 3.1. Série histdrica de vinculos formais ativos de empregos ocupados por mulheres e homens,
na cadeia produtiva florestal brasileira, 2010 - 2021.

Numero total

, Numero de Percentagem Numero de Percentagem
de vinculos p p . ;
. vinculos de vinculos vinculos de vinculos
Ano formais
ativos de ocupados ocupados ocupados ocupados
por mulheres  por mulheres por homens por homens
empregos
2010 782.645 157.208 20,1 625.437 79,9
2011 798.092 165.615 20,8 632.477 79,2
2012 794.770 170.319 21,4 624.451 78,6
2013 788.188 175.509 22,3 612.679 77,7
2014 785.555 176.090 22,4 609.465 77,6
2015 736.768 160.829 21,8 575.939 78,2
2016 697.883 149.189 21,4 548.694 78,6
2017 683.634 143.086 20,9 540.548 79,1
2018 688.498 143.391 20,8 545.107 79,2
2019 674.935 141.622 21,0 533.313 79,0
2020 686.209 146.606 21,4 539.603 78,6
2021 738.522 163.918 22,2 574.604 77,8

Fontes: Brasil (2022) e Servico Florestal Brasileiro (2023).

Os percentuais de mulheres e homens ocupados em 13 segmentos da cadeia produtiva
florestal brasileira sao apresentados na Tabela 3.2. Em 2021, os quatro segmentos com maiores
numeros de empregos, em ordem decrescente, foram: fabricacdo de mdveis, fabricacao de
produtos de papel, fabricacao de produtos de madeira e atividade de impressao, totalizando
66,1% dos empregos formais da cadeia produtiva florestal brasileira. No que tange a
percentagem de mulheres com vinculos formais empregaticios por segmento, os maiores
destaques foram: atividade de impressao, fabricacao de produtos de papel, fabricagao de
moveis e fabricacdo de produtos de madeira. Entretanto, as percentagens ainda estao abaixo
da almejada equidade de género.



(€207 oJ12|iselg [e3sa10]4 03IMIBS 3 (2Z07) liseig :23uo

8,/ c'ee 278°'S0T 8E€T1°/L eJlopew ap soynpoltd ap oededlge
16/ 617¢C 9179061 860°8T SIoAQW Bp oededliged
508 G'6T L1069 0€T’S ellspew ap oyuswelqopsa(
199 6'ce 048°0L €568 oessaldwi sp spepiAny
v'eL 9'9¢ G76°02T 9€0V |oded ap soynpoud ap oededlqge
098 0T 10C1Y 89¢ |oded ap oededuqe4
z'es 8'/LT 0E6G'TC 0S 9S0|N|92 ap oededlqe
G'68 G0T GGEVE 9T/’ T |eysalo)) oednpoud e olode ap sapeplAnyY
: . ) sepejue|d seysalol)
06z 0tc 6895 [a34 - eJlaJI9pew oeu |e}salol) oednpold
‘ ‘ . . sepejue|d
£58 evi 69129 8909 Se}Sal0|4 - eJl2JI9pew |e}salol) oednpold
. . ) £1S940]} W OAI}ND
8es ¢at V8L LE6 no epejue|d B}Sa10}} - |BISDIO|} OBINPOI]
. . ) SEeAIlBU SB1S2I0|}
8es ¢9t viZl S0t - eJlaJI9pew oeu |e}salol) oednpold
. . ) seAneu
[ 68 00v¥ £35S Se}Sal0|4 - eJlaJI9pew |e}salol) oednpoud
suswoy Jod saJ9yjnhw Jod sobaidwo ap soAne
sojuswipudaidwd
sopedndo so|nJuIA sopedndo so|nJuIA Slew.0) SO|NJUIA : sojusawbag
9p oJownN
9p wabejuadiad 9p wabejusdiad 9p |e303 oJBWNN ‘

‘eJ19|Iselq |e1SaJo|} eAlINpoId eloped ep Sojuawbas £ wa sopedndo sUsWOY a SaJay|nw ap Slenjuadiad ‘'€ eleqeL



No ano de 2023, o nimero total de engenheiros florestais registrados no Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (Confea) foi 15.654, onde 34,4% foram mulheres e 65,6% homens
(Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, 2023). Nota-se que o percentual médio de
engenheiras florestais cadastradas é bastante superior ao percentual de engenheiras do
Confea, a qual foi igual a 19,4% no ano de 2023.

Em 2023, havia 3.736 profissionais na regiao Norte cadastrados no Confea, sendo 43,6%
mulheres, 1.272 na regiao Nordeste (35,2% mulheres), 2.886 no Centro-Oeste (37,2%
mulheres), 4.448 no Sudeste (29,1% mulheres) e 3.312 no Sul (28,2% mulheres) (Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, 2023).

Com base nos registros das 27 unidades Federativas do ano de 2023, a média de
engenheiras florestais foi igual a 37,5%. A menor percentagem de engenheiras florestais foi
detectada no Parana (23,4%) e a maior em Roraima (100%), onde sé foram contabilizados
registros de engenheiras florestais em 2023. Além de Roraima, as seguintes unidades
Federativas superaram a média: Acre (40,8%), Alagoas (42,9%), Amazonas (46,1%),
Ceara (38,2%), Distrito Federal (38,2%), Goids (40,1%), Mato Grosso do Sul (38,1%), Para
(47,2%), Pernambuco (39,4%), Rio Grande do Norte (42,1%), Rio Grande do Sul (37,6%)
e Sergipe (44,8%).

Os dados apresentados evidenciam importantes avancos na construcdo de diagndsticos
sobre a participacao feminina na cadeia produtiva florestal brasileira. Embora haja aumento
gradual na presenca de mulheres, ainda se observa desigualdade nas oportunidades,
remuneragao e ocupacao de cargos com maior qualificacao.

A estruturacdo do Observatdrio das Mulheres Rurais do Brasil, aliada a presente publicacdo
da Embrapa Florestas, demonstra o compromisso institucional com a valorizacao das
mulheres e a equidade de género. O panorama tracado serve como referéncia estratégica
para a formulacao de politicas publicas mais justas, inclusivas e eficazes, contribuindo para
o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o ODS 5.
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