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Como forma de melhor compreender a par-
ticipacao das mulheres na cadeia produtiva
florestal brasileira, foi realizada uma consulta
ao Sistema Nacional de Informacoes Florestais
(SNIF) do Servico Florestal Brasileiro, em que
foi possivel obter a série historica de 2010-2021
dos vinculos formais ativos de empregos ocu-
pados por mulheres e homens (vide grafico).
Esses dados fazem parte da Relacao Anual de
Informacoes Sociais (RAIS) do Ministério da
Economia, que contém informacoes sobre a
atividade trabalhista no Pais. Esse acervo é ba-
seado em atividades elencadas segundo a Clas-
sificacdo Nacional de Atividades Economicas
(CNAEs), sendo algumas delas reagrupadas
pelo SNIF. Essas informacoes sao essenciais
para melhor compreensao da realidade da ca-
deia produtiva florestal e embasar estratégias
visando a equidade de oportunidades entre
mulheres e homens.

Em 2021, foram contabilizados 738.522 vin-
culos na cadeia produtiva florestal, o que cor-
respondeu a 1,5% da totalidade de 48.728.871
empregos formais ativos gerados no Brasil.
Pela série histoérica, nota-se que a maior pro-
porcao de mulheres ocorreu em 2014 (22,41%)
e a menor em 2010 (20,08%).
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/ Embora haja maior
percentual de mulheres nos
segmentos com consideraveis

niveis de automatizacao, é
evidente a necessidade de
ampliar a participagao das
mulheres nas diferentes

faixas etarias, na cadeia
produtiva florestal. "

Cristiane Aparecida Fioravante Reis
Pesquisadora da Embrapa Florestas

No decorrer de 12 anos, o percentual médio
anual de empregos ocupados pelas mulheres
foi 21,37%. Em 2021, as mulheres ocuparam
22,2% dos postos formais de empregos. Essas
informacoes corroboram que essa cadeia pro-
dutiva, historicamente, emprega mais homens
que mulheres.

Observou-se também que, em 2021, 73,09%
dos empregos ativos (mulheres e homens) ti-
veram remuneracao variando de um a trés
salarios-minimos. Os maiores percentuais de
mulheres se concentraram nas faixas salariais
mais baixas (até 0,50 salario-minimo: 39,7%;
0,51 a 1 salario-minimo: 27,5%; 1,01 a 1,5 sa-
larios-minimos: 27,4% e 1,51 a 2 salarios-mi-
nimos: 23,7%), ao passo que 0s maiores per-
centuais de homens se concentram nas faixas
salariais que receberam acima de trés saléarios-
-minimos (superiores a 81%).
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No que se refere a escolaridade, 92,23% dos
empregados (mulheres e homens) tinham for-
macao igual ou inferior ao superior incomple-
to no ano de 2021. Aproximadamente metade
destes vinculos formais estavam relacionados
a empregados com ensino médio completo.
Esses resultados ajudam a explicar o fato de
que 73,08% dos empregados ativos receberam
remuneracao abaixo de trés salarios-minimos,
j& que os maiores salarios estao normalmente
associados a um maior nivel de escolaridade.
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O percentual de funcionarios com ensino
superior completo e com formacao comple-
mentar de mestrado e doutorado nao alcan-
cou 8%. A média de vinculos ocupados por
mulheres no decorrer das diferentes faixas de
escolaridade foi 24,7%. Essa média foi supera-
da pelos seguintes niveis de escolaridade: su-
perior incompleto (36,9%), superior completo
(40,3%), mestrado (34%) edoutorado (40,9%).
Em 2021, o percentual médio de mulheres ocu-
padas nas diferentes faixas etarias foi 20,5%.

VINCULOS FORMAIS ATIVOS DE EMPREGOS OCUPADOS POR MULHERES E HOMENS,

NA CADEIA PRODUTIVA FLORESTAL BRASILEIRA - 2010-2021
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DISTRIBUICAO DOS VINCULOS FORMAIS DE EMPREGOS OCUPADOS
POR MULHERES E HOMENS POR SEGMENTO DE ATIVIDADE EM 2021

SEGMENTOS e e o B
Produgdo florestal madereira - Florestas nativas 5% 4.400 8,9 91,1
Produgdo florestal ndo madereira - Florestas nativas 305 1.714 16,2 83,8
Produgdo florestal - Floresta plantada ou cultivo em floresta 937 4.784 16,2 83,8
Produgdo florestal madereira - Florestas plantadas 6.068 67.169 14,3 85,7
Produgdo florestal ndo madereira - Florestas plantadas 231 5.689 21,0 79,0
Atividade de apoio a produgdo florestal 1.716 34.355 10,5 89,5
Fabricagdo de Celulose 50 21.930 17,8 82,2
Fabricagao de Papel 268 41.201 14,0 86,0
Fabricagdo de Produtos de Papel 4.036 120.925 26,6 73,4
Atividade de Impressao 8.953 70.870 33,9 66,1
Desdobramento de Madeira 5.130 69.017 19,5 80,5
Fabricagdo de Méveis 18.098 190.646 24,9 75,1
Fabricagdo de Produtos de Madeira 7.138 105.822 22,2 77,8
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Nota-se que os percentuais de mulheres
com vinculos ativos formais de empregos fo-
ram relativamente semelhantes entre as faixas
etarias de: 24 anos ou menos (22,9%), 25 a
29 anos (23,4%), 30 a 39 anos (24,4%) e 40 a
49 anos (21,8%). As faixas etarias mais eleva-
das, 50 a 64 anos e acima de 65 anos, tiveram
17,4% e 13% de mulheres empregadas.

Os percentuais de mulheres e homens ocu-
pados em 13 segmentos dentro da cadeia pro-
dutiva florestal brasileira sao apresentados na
tabela exposta na pagina anterior. Em 2021,
0s quatro segmentos com maiores numeros
de empregos, em ordem decrescente, foram:
fabricacdo de moveis, fabricacao de produtos
de papel, fabricacdo de produtos de madeira
e atividade de impressao, totalizando 66,1%
dos empregos formais da cadeia produtiva
florestal brasileira.

A automatizacdo, que visa acelerar proces-
sos, garantir maior seguranca dos colaborado-
res e otimizar a producao, mostra-se presente
também nos segmentos com maiores percen-
tuais de mulheres empregadas. Em especial,
o segmento de impressao se destacou por ter
o maior percentual de mulheres empregadas,
33,9%. Esse segmento engloba a impressao de
jornais, livros, revistas e outras publicacoes
periddicas, além de materiais de seguranca e
impressao para diversos outros fins. E notavel
a presenca da automatizagao neste segmento,
proporcionando maior eficiéncia e qualidade
nos processos e produtos.

Ainddstria de fabricacao de produtos de pa-
pel apresentou a segunda maior porcentagem
de mulheres formais ativas, atingindo 26,6%
do total. Dentro deste segmento, englobam-
-se diversas atividades, tais como a producao
de chapas e embalagens de papelao ondulado,
embalagens de cartolina e papel cartao, outras
embalagens de papel, formularios continuos,
fraldas descartaveis, absorventes higiénicos,
produtos de papel para uso doméstico e higié-
nico-sanitario nao especificados anteriormen-
te, entre outros.

A automatizacao neste segmento desempe-
nha um papel fundamental na otimizacao de
processos, na melhoria da eficiéncia operacio-
nal, na reducao de custos e no aumento da se-
guranca dos empregados.

O segmento de fabricacdo de moveis esta
na terceira posicao, com mulheres ocupando
24,9% dos vinculos formais de empregos. Este
segmento é composto por industrias de mo-
biliarios de madeira ou com predominancia
de madeira, envernizados, encerados, esmal-
tados, laqueados, recobertos com laminas de
material plastico, estofados, para uso residen-
cial e ndo residencial.

Abrange também a fabricacdo de moveis
embutidos ou modulados de madeira, a fabri-
cacdo de esqueletos de madeira para méveis
e 0 acabamento de moéveis (envernizamento,
esmaltagem, laqueacao e servicos similares).

A automatizacdo também tem sido amplia-
da nos processos industriais deste segmento,
além de abrir novas oportunidades para gerar
produtos ainda mais inteligentes, com maior
valor agregado e com reducio no desperdicio
de matéria-prima.

O segmento de produc¢do de produtos de
madeira, cortica e material trancado alcancou
a quarta posicao em termos de porcentagem
de ocupacao pelas mulheres, atingindo 22,2%.
Esse segmento engloba a fabricagao de diver-
sos produtos, como madeira laminada; chapas
de madeira compensada, prensada e aglome-
rada; estruturas de madeira para construgao e
de artigos de carpintaria; fabricagdo de artefa-
tos de tanoaria e embalagens de madeira, além
de artefatos feitos de madeira, palha, cortiga,
vime e material trangado.

Neste caso, a automatizacao também ja se
faz presente em varios dos processos indus-
triais ora relatados. Do exposto, embora haja
maior percentual de mulheres nos segmentos
com consideraveis niveis de automatizacao, é
evidente a necessidade de ampliar a participa-
cao das mulheres nas diferentes faixas etarias,
na cadeia produtiva florestal.

Como o percentual de funcionarias nas
maiores faixas salariais ainda é pequena, o
estimulo e o investimento na capacitagao pro-
fissional consistem em estratégias pertinentes
de promocao de desenvolvimento profissio-
nal. Clique no link abaixo para acessar a in-
tegra deste estudo com download gratuito. B
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