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Capitulo 8

Os desafios da Embrapa

Fabio Homero Diniz
Julia Franco Stuchi

Introducao

Manutencdo da paz, justica eficiente e respeito aos direitos humanos, baseados
no Estado de direito e governabilidade efetiva de institui¢cdes, sdo fundamentais
para o alcance do desenvolvimento sustentavel. Esses sao os principios do 16°
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 16), apresentado neste e-book.
Entre as 12 metas presentes nesse objetivo, a Embrapa ja vem contribuindo de
maneira direta ou indireta com 6.

Para estas consideragdes, procurou-se, em um primeiro momento, recuperar de
maneira sucinta um apanhado de a¢des que ja estdo sendo feitas pela Embrapa
para contribuir com o alcance de cada uma das metas. Em um segqundo momen-
to baseando-se no alinhamento das acées da Embrapa no Plano Plurianual (PPA)
e do governo federal 2016-2019 com o ODS 16, para um programa previsto até
2042 —, apresentar os esforcos que serao realizados para o alcance dessas metas.
Isso para que nosso compromisso esteja fundamentado em acbes concretas (Fi-
gura 1), que resultem em um mundo melhor, que temos o dever de construir e o
direito de usufruir.

Contribuicoes da Embrapa

A meta 16.a — Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio
da cooperacao internacional, para a construcao de capacidades em todos os ni-
veis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencao da violéncia
e 0 combate ao terrorismo e ao crime — abrange as questodes relacionadas aos
programas e projetos que a Embrapa vem desenvolvendo na cooperagao técni-
ca internacional. Esses programas e projetos proporcionam a melhoria das insti-
tuicdes por meio da governanca e da inclusao dos atores locais no processo de
desenvolvimento sustentadvel. Para um alcance no longo prazo, a Embrapa vem
buscando o fortalecimento de novos modelos de parcerias com base na criagdo
ou consolidacdo de Laboratérios Multiusuario (MultiLab), para uso compartilhado
de infraestrutura com organizac¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacio-
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Figura 1. Ribeirinho atravessando o Rio Araguari, Porto Grande, AP, em meio a neblina, para
buscar participantes para a oficina promovida pela Embrapa Amapa.

nais, e de Unidades Mistas de Pesquisa (Umips), dotadas de instalacées laborato-
riais constituidas por meio de parcerias institucionais; também, vem reforcando
0s novos modelos de parcerias publico-privadas por meio da criacdo ou consoli-
dacédo de Nucleos Territoriais de Inovacdo e Referéncia Tecnoldgica (Nutir), para
atuar com sistemas integrados de producao sustentavel. Assim, transversalmente,
essas acdes constituem formas efetivas e racionais de prover a paz e a harmonia,
e afastar a violéncia, o terrorismo e a delinquéncia, indo ao encontro do que é
proposto no ODS 16.

Em funcao da similaridade de seus principios e das soluc¢des disponibilizadas pela
Embrapa, as metas 16.5 — Reduzir substancialmente a corrupc¢ao e o suborno em
todas as suas formas — e 16.6 — Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis
e transparentes em todos os niveis - foram analisadas em um mesmo capitulo.
Na discussao, foram destacadas as solucdes que a Empresa adota e disponibiliza
para a sociedade, a fim de manter o didlogo e prevenir a corrupcao e o suborno,
destacando-se a Comissdo de Etica da Embrapa e a Ouvidoria. Na apuracéo de
acoes nocivas a Empresa e a sociedade e no combate a elas, estdo a Auditoria e
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a Comissao de Sindicancia Investigativa. A fim de promover a responsabilidade e
transparéncia institucional, a Embrapa constituiu Comités de Etica no Uso de Ani-
mais, aos quais os projetos de pesquisa sdo submetidos para avaliacao do uso de
animais nos experimentos, considerando varios principios éticos. Ao mesmo tem-
po, para preservar o patriménio genético presente no Pais, em suas mais diversas
formas, a Empresa se estruturou de modo a atender as legislacdes pertinentes
e, assim, contribuir para o combate a biopirataria. Em uma perspectiva futura, a
Embrapa esta fortalecendo parcerias com universidades, institutos, organizacoes
estaduais e outras instituicdes publicas e privadas, no escopo de coordenacao do
Sistema Nacional de Pesquisa Agropecudria (SNPA); assim como, buscando a coo-
peracao com parceiros nacionais (ministérios, servicos do Sistema S, cooperativas,
organizacdes e movimentos sociais) para inovagdes no campo da agropecuaria
com foco no protagonismo de redes locais ou regionais. Também faz parte das
prioridades da Empresa o desenvolvimento de sistemas de producao inovadores
capazes de aumentar a produtividade agropecuaria, florestal e aquicola brasilei-
ras, com sustentabilidade.

As questdes relacionadas a governanca e a responsabilidade institucional foram
abordadas sob a meta 16.7 — Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis. Nesse sentido, responsividade e
prestacdo de contas sao proporcionadas pela Embrapa por meio de diversos me-
canismos vinculados ao Sistema de Inteligéncia Estratégica, nos quais a Empresa
captura as demandas dos diversos setores da sociedade para a tomada de decisao
interna que vise ao atendimento delas. Para alcance no longo prazo, est4 sendo
implantado um Sistema Integrado de Gestdo na Embrapa, incluindo ferramental
para a gestao de recursos humanos e de ativos; também sdo centrados esforcos
para a formacdo e capacitacdo de empregados da Embrapa e das Organizacbes
Estaduais de Pesquisa Agropecudria (Oepas) com treinamentos de longa e de cur-
ta duracdo em dreas estratégicas do conhecimento técnico-cientifico, incluindo
as promotoras de eficiéncia administrativa. Busca-se, ainda, a integracdo da pes-
quisa e da assisténcia técnica e extensao rural, por meio da geracao de solucdes,
capacitacao de agentes e participacao em 6rgaos diretivos da Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater).

A Embrapa possui importante papel na contribuicdo ao atendimento a meta 16.8
- Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas insti-
tuicdes de governanca global —, por causa de sua participagdo ativa em diversos
féruns de discussao sobre Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l) e do estabeleci-
mento de parcerias com as mais diversas instituicdes que promovem ac¢des para
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reduzir conflitos causados pela falta de alimento e pela producao precaria da agri-
cultura em diversas partes do mundo. Além disso, a Empresa alinhou sua agenda
institucional, a fim de atender ainda mais os objetivos de desenvolvimento sus-
tentavel proposto pela ONU e compromissado pelo governo brasileiro. Prevendo
contribuicdes futuras com o cumprimento dessa meta, a Embrapa tem em vista a
consolidacdo da rede de aliangas internacionais por meio de representacoes, uni-
dades, acbes, parcerias e projetos nos eixos da cooperacéo cientifica, cooperagdo
técnica, negdcios ou participacdo em féruns.

Por fim, as questdes relacionadas a transparéncia e a seguranca das informacdes,
relacionadas a meta 16.10 — Assegurar o acesso publico a informacdo e prote-
ger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacao nacional e os
acordos internacionais —, abordam aspectos vinculados a cidadania no sentido
do direito de acesso a informacdes geradas por uma instituicao publica. Por sua
vez, também ha a preocupacao na protecao do patriménio publico resultante das
atividades finalisticas da Empresa, ou seja, os resultados oriundos das pesquisas
agropecuarias. Nesse sentido, a Embrapa desenvolve e implementa mecanismos
gue atendem o arcabouco legal existente ao mesmo tempo que promove a parti-
cipacdo do usuario dos servicos publicos e a protecao e defesa dos seus direitos.
Para acdes futuras, a Embrapa visa consolidar o Sistema de Inteligéncia Estratégi-
ca da Embrapa (Agropensa) com a geracao de informacdes, cendrios e estudos,
para apoio a tomada de decisao, estratégia e aperfeicoamento de politicas publi-
cas. Com relagdo ao acesso a informacao, almeja-se o incremento da producao de
conhecimento cientifico e tecnoldgico, para:

«  Melhorar o manejo e o aproveitamento sustentavel dos biomas brasilei-
ros e dos seus recursos naturais.

+ Aumentar a forca de resisténcia dos ecossistemas nativos e dos sistemas
de producao, bem como para ampliar a capacidade de adaptacao da agri-
cultura brasileira as mudancas climaticas e a escassez de agua.

«  Apoiar a formulacdo e a melhoria de politicas publicas.

Consideracoes finais

Considerando que, em uma andlise preliminar, haja certa dificuldade em defi-
nir quais solu¢des da Embrapa poderiam contribuir para o alcance do ODS 16,
este capitulo elencou diversas acdes e destacou a implementacao de varios me-
canismos que atendem as metas estabelecidas nesse objetivo, seja de maneira
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direta, seja de maneira indireta. Evidentemente, ha a necessidade do constante
aprimoramento desses mecanismos, mas, de modo geral, a Embrapa contribui na
promocao de sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento susten-
tavel, tanto no Brasil quanto em outros paises em desenvolvimento. Além disso,
proporciona o acesso a informacéo e, por meio de suas a¢des, a construcdo de
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis em prol da paz
e da justica mundial.



