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Editorial

@ odia 26 de abril comemoramos os 43 anos da Embrapa. A Empresa
chega a maturidade com uma imagem consolidada nacional e in-
ternacionalmente. Sao muitos os resultados evidenciados na pujanca da
produgdo dealimentos do Brasil,como a do café (pag.17). O ambiente des-
sa celebragdo, no entanto, nao é de acomodacado. Ao contrario, quem faz
essa empresa estd em constante busca por mais e melhores resultados.
Exemplo disso é a segunda patente recebida pela Embrapa relacionada a
tecnologias com semioquimicos para controle de insetos. A primeira para
percevejos da soja e esta segunda para um percevejo do arroz. O grupo de
pesquisadores responsaveis por esse feito, além de avancar nas outras fa-
ses desse projeto,ja busca o mesmo feito com outras espécies (pags.6e 7).

Essa edicao de nimero 190 da Folha da Embrapa se traduz em resultados
e evolugdo. O préprio jornal, que completa 25 anos, inicia uma nova fase
e entra definitivamente na era digital (https://www.embrapa.br/group/in-
tranet/folha-da-embrapa). E quem s3o os responsaveis pelos resultados da
Embrapa? Para encontrar essa resposta buscamos o levantamento feito
pelo Departamento de Gestao de Pessoas, que “tira um retrato atual” dos
embrapianos. Cinco colegas, um por regido do Pais, de diferentes cargos,
representam os mais de nove mil, contando suas experiéncias na Empresa
(pags.8a11).

E com todo o vigor a Embrapa continua se movimentando dentro e fora
do Pais, buscando formas criativas de disponibilizar conhecimento e tec-
nologia para o setor produtivo, mesmo em situagoes adversas. Exemplo
disso é a Caravana Embrapa que estd em sua segunda edigdo. Ja foram
percorridos 11 estados brasileiros debaixo de sol e chuva para levar infor-
mag0Oes sobre manejo integrado de pragas (pags. 14 a 16). Experiéncias
parecidas sao vividas pelas equipes do Dia de Campo na TV, que acaba de
completar18 anos e hoje alcanca mais de cinco milhGes de expectadores.
Cinegrafistas e jornalistas percorrem o Brasil para levar o melhor dos re-
sultados da pesquisa até o produtor.

Experiéncias ricas, emocionantes, que ja contagiaram os novos e nao tao
novos embrapianos que estdo “plantando” a Empresa no Tocantins, con-
solidando a Embrapa Pesca e Aquicultura (pag. 3).

Parabéns a cada um dos que fazem da Embrapa o que ela é!
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construida no Tocantins

~. CLENIO ARAUJO
o JEFFERSON CHRISTOFOLETTI

tempo ajudou. N3o estava quente
@ como de costume. Nem chovia. Dois

6nibus safram da sede proviséria da
Embrapa Pesca e Aquicultura, que fica em
Palmas (TO). O destino? A casa nova que a
cada dia fica mais préxima de ser ocupada.

Mais um passo rumo a mudanca foi
dado no dia 11 de margco. Passo significa-
tivo e que de certa forma representa, ja,
a chegada na nova sede. Agora, nao ha
apenas construgoes e espaco, muito espa-
¢o por la. Ha mudas de arvores plantadas
por dezenas de colegas. O lugar escolhido
para o plantio fica ao lado de um dos esta-
cionamentos. Batizado como Bosque dos
Empregados, agora ha espécies tipicas do
Cerrado ali plantadas pelas maos de em-
brapianos que, juntos, estdo construindo a
Empresa no Tocantins.

Antes de por a mao na massa, umas pa-
lavras do chefe—geral, Carlos Magno. “Eu
acho que o plantio dessas arvores pelos
construtores desta Unidade é um marco
na nossa histéria. E isso, além de ficar mar-
cado aqui nesse pedaco de chio, vai ficar
marcado nos nossos coragdes para o resto
das nossas vidas. Isso tem um simbolismo
muito grande porque cada arvore dessas
vai representar um de nés, que ajudamos
a construir esta Unidade. Sabemos da im-
portancia que ela tem para esta cidade,
para este estado e principalmente para o
Brasil. E outro simbolismo desse plantio
representa a nossa uniao”, falou ele.

Plantando, simbolizando e
emocionando

Foram varias espécies. Teve quem plan-
tasse mais de uma muda. Percepcoes di-
versas sobre o que estava acontecendo.
A colega Licia Lundstedt, da pesquisa,
lembrou que “a gente vem trabalhando
ha muito tempo, acho que é um esforgo
conjunto muito grande e que nds estamos
a poucos dias de vé-lo realmente se conso-
lidar”. Visivelmente emocionada, ela disse
ainda que “nds nos dedicamos, nés nos
mudamos para cd, nds trouxemos nossa
familia, nés estamos acreditando nisso e,
realmente, € muito emocionante”.

Ja Igor Ayroza, colega do Setor de Patri-
mdnio e Suprimentos (SPS), considera que
o plantio significa, “acima de tudo, unido
entre as pessoas, um momento de confra-
ternizagao, de comunhio, de saida do es-
pago urbano para o contato com a nature-
za. Entdo, é uma experiéncia revigorante e
que traz um sentimento bastante agrada-
vel de contato com a natureza, com a ter-
ra”. Ele entende que “existem pessoas que
estdo aqui desde o principio da Unidade e
deixar a marca em forma de uma arvore é
uma simbologia muito bonita, significa o
enraizamento, o contato da pessoa com a
Unidade, a ligacao feita via terra”.

Quem também participou do plantio
das mudas foi a colega Marcela Mataveli,
da area de transferéncia de tecnologia.
Para ela as arvores simbolizam as ativi-
dades realizadas na Empresa: “significa

unido em prol de um obje-

tivo comum”. Segundo ela, sdo

plantas que podem dar frutos muito boni-
tos para a Unidade.

O colega Divonzil Cordeiro, da pes-
quisa, ja trabalhava em Palmas antes da
criagdo da Embrapa Pesca e Aquicultura.
“A gente vé isso tudo como a realizagdo de
um sonho quase impossivel |4 pelos anos
2000, quando chegamos aqui, e que hoje
esta se realizando”, relata. Ele conta que,
“naquele tempo, ndo tinhamos sequer ca-
deira. Hoje, temos uma sede maravilhosa.
Em 16 anos, as coisas aconteceram aqui.
Entdo, para mim é um fato significativo e
importante, que consagra a Embrapa no
Tocantins”.

E é assim, recebendo pessoas de dife-
rentes locais do Pais — as cinco regides bra-
sileiras estdo representadas no grupo de
empregados -, que vai sendo construida a
histéria da Embrapa Pesca e Aquicultura.
A materializacdo da sede prépria sem du-
vida é um grande passo. A ocupagao ficou
simbolizada pelas arvores que ja, ja dardo
frutos. E lembrarao a tarde — nem chuvo-
sa, nem ensolarada—em que parte dessesﬂ

-

empregados fez a prépria histéria.#



NOTAS

Monitoramento das
emissoes de GEE

Os indices de redugio das emissoes de gases
de efeito estufa (GEE) na agropecudria
estabelecidos pelo Plano ABC, bem como a
dindmica de estoque de carbono no solo, serdo
monitorados por uma plataforma multi-
institucional. Inaugurada nas dependéncias
da Embrapa Meio Ambiente, (Jaguariiina
-SP), a plataforma conta com uma estrutura
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fisica, onde estardo alocadas as competéncias
da Embrapa e de diversas instituigoes

L] A ]
parceiras para a coleta, organizacéo, andlise A castanha-do-brasil e o selenio

das informacgaes e estimativas. Para tanto,

a Plataforma ABC terd um comité diretor | y | Considerada a maior fonte natural de selénio (Se), a castanha-do-brasil foi alvo de pesquisas
responsavel pela definigdo das diretrizes vealizadas na Universidade Federal de Lavras (Ufla), em parceria com a Embrapa. Os estudos
macroestratégicas e pelo acompanhamento mostraram que os teores de selénio variaram muito entre as regioes produtoras do Pais.

do seu funcionamento. O sistema de Castanhas coletadas no Amazonas e no Amapa, por exemplo, apresentaram cerca de 30 vezes
monitoramento das emissoes é considerado mais Se do que as encontradas no Mato Grosso e Acre.

um componente estratégico para o Plano ABC,  Apesar de os resultados da pesquisa serem apenas iniciais, os pesquisadores alertam as empresas
pois serd a principal forma de o Pais comprovar  que processam e embalam a castanha-do-brasil sobre a importincia de se avaliar o teor de selénio

de que forma e em qual quantidade os setores de cada lote ou regido de origem da matéria-prima, e aos consumidores sobre a necessidade
da agricultura e pecudria brasileira estardo de observar a origem da castanha que estd sendo adquirida bem como os valores de selénio
conciliando produgio e sustentabilidade . | « | informados no rétulo das embalagens.

Oselénio se liga a algumas proteinas ja existentes no organismo humano para formar enzimas
com propriedades antioxidantes, essenciais para o combate aos radicais livres que danificam as
células.

—
<

S

&

p

5

S

Cultivance: primeira cultivar

| | AEmbrapa e a Basf langaram a primeira cultivar de soja do Sistema de Produgio Cultivance
para o Cerrado, a BRS 8482CV. A cultivar foi desenvolvida pela Embrapa, em parceria com a
Fundagao Cerrados e Fundacdo Bahia e apresenta alto potencial produtivo (4.000 kg/ha), sendo
indicada para o plantio nos estados de Mato Grosso, Ronddnia, Bahia, Tocantins e Distrito Federal.
E eficiente no controle de ervas daninhas como o capim-amargoso (Digitaria insularis) e a buva
(Conyza bonariensis). Do grupo das imidazolinonas, esse herbicida é uma opgio ao glifosato. Por
meio dessa tecnologia, os sojicultores podem rotacionar herbicidas com diferentes mecanismos de
agdo para o manejo de plantas daninhas de dificil controle.
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fn' Claudio Bezerra

Colecdo de batata do Peru

| + | A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia-DF) recebeu no inicio do més de abril,

a iltima remessa da cole¢do de batata do International Potato Center (CIP), do Peru. A colegdo
original conta com cerca de 4.000 amostras de variedades silvestres e cultivadas. Ao todo foram
cinco remessas entre 2014 e 2016. Com essa tiltima, que possui 913 acessos, a copia de seguranga
mantida na Unidade da Embrapa esti completa, e registra 4.391 acessos, ou seja, aproximadamente
a mesma quantidade da colegdo original mantida no Peru. A escolha da Embrapa para ser a guardia
da copia de seguranga da colegdo peruana se deve G cooperagdo técnica mantida ha décadas pelas
duas instituicdes e por conta da moderna e segura infraestrutura oferecida pelo Banco Cenético,
mantido pela Empresa em Brasilia, segundo informou o CIP. A estrutura para a conservagio de
sementes da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia é a maior do Brasil e da América Latina,
com capacidade para 750 mil amostras armazenadas em cimaras frias a 20°C abaixo de zero.

I =

NOTAS

Suquificador integral

| « | A Embrapa Uva e Vinho (Bento Congalves
- RS) e a Monofrio langaram o Suquificador
Integral, novo equipamento para elaboragio
de suco de uva integral em pequena escala.

O equipamento foi pensado e projetado

para ser de facil uso e resolver o problema de
mais de cinquenta mil pequenos produtores
no Brasil, que atualmente produzem cerca

de oito milhdes de litros de sucos de uva e
outras frutas utilizando o método da panela
extratora por arvaste de vapor, no qual ha
acréscimo de dgua ao produto final, o que
altera sua composigdo e classificagdo.

O Suquificador Integral foi projetado para a
elaboragio de suco integral de uva, mas ja foi
testado e aprovado para a elaboragio de suco
de outras frutas, como framboesa, morango,
amora e mirtilo, respeitadas as especificidades
de cada matéria-prima.
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~FERNANDA DINIZ E ROSE LANE CESAR

@ esultado de mais de dez anos de trabalho, a Embra-
pa recebeu do Instituto Nacional de Propriedade In-
dustrial (Inpi) a patente intitulada "Composicdes e métodos
para atracao e exterminio de percevejos do género Tibraca'".
A tecnologia é a aplicagdao do uso do feromonio sexual des-
se percevejo para o seu manejo no campo. Esse feromdnio
é uma substincia quimica volatil produzida pelo proprio
inseto com a finalidade de atrair o sexo oposto para o aca-
salamento. Essa tecnologia permitira aos rizicultores bra-
sileiros diminuir ou mesmo dispensar o uso de defensivos
para ficarem livres de uma das piores pragas da cultura: o
percevejo-do-colmo do arroz (Tibraca limbativentris).

De autoria dos pesquisadores Miguel Borges, Maria Ca-
rolina Blassioli-Moraes, e Ratl Alberto Laumann, da Embra-
pa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia, DF), o pro-
jeto contou também com a participagao do pesquisador da
Embrapa Arroz e Feijdo (Santo Antdnio de Goias, GO), José
Alexandre Freitas Barrigossi, e de José Francisco da Silva
Martins da Embrapa Clima Temperado (Pelotas, RS).

Os cientistas observaram que os insetos utilizam subs-
tancias quimicas (semioquimicos) para "avisar" sobre de-
marcagdo de territdrio, alimentacao, risco de predadores,
reproducio, etc. Quando essa comunicagio ocorre dentro
da mesma espécie, o composto quimico é chamado de fero-
manio. E como a linguagem humana, s6 que com substan-
cias quimicas no lugar das palavras.

De posse desse conhecimento, a equipe liderada pelo
pesquisador Miguel Borges comegou a extrair, identificar e
avaliar a funcao dos feroménios em laboratério para depois
coloca-los em armadilhas a serem distribuidas nas lavouras.
"No caso dos percevejos, trabalhamos principalmente com fe-
romonios sexuais produzidos pelos machos’, conta o cientista.

Apbs a identificagdo, o feromonio natural produzido pelo
inseto é sintetizado em laboratério e formulado em libera-
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Embrapa
recebe nova
patente

dores que mimetizam o processo que ocorre na natureza. Eles s3o entao co-
locados em armadilhas no campo para a captura e monitoramento das féme-
as. Ao identificarem o cheiro dos machos, as fémeas sdo atraidas e capturadas
na armadilha. O intuito final € monitorar e controlar as populagdes dos perce-
vejos-praga e, consequentemente, reduzir os danos as plantagoes.

“A grande vantagem dos feromonios em relacdo aos quimicos con-
vencionais € que eles ja estdo presentes na natureza, agem em pequenas
quantidades. Dessa forma, nao estamos adicionando nenhuma substéancia
nova ao meio ambiente, ndo deixam residuos, e sdo especificas para cada
espécie, ndo tendo efeito nocivos em espécies n3o alvo, como os inimigos
naturais e polinizadores”, acrescenta a pesquisadora Maria Carolina.

Segunda patente

Essa ja é a segunda patente recebida pela Embrapa relacionada a tec-
nologias com semioquimicos para controle de insetos. A primeira, de 2013,
foi voltada ao complexo de percevejos da soja e seu sucesso despertou o
interesse de uma empresa privada, que, a partir de um acordo de coope-
ragdo técnica assinado com a Embrapa, estd desenvolvendo o feroménio
e produzindo armadilhas em larga escala. Em breve, elas estarao no mer-
cado a disposi¢ao dos produtores de soja. %

O que é patente?

Patente é um titulo de propriedade tempordria sobre uma invengdo ou mo-
delo de utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores ou autores ou outras
pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a criagdo. Com este
direito, 0 inventor ou o detentor da patente tem o direito de impedir terceiros,
sem o seu consentimento, de produzir, usar, colocar a venda, vender ou impor-
tar produto objeto de sua patente ou processo ou produto obtido diretamente
por processo por ele patenteado. Em contrapartida, o inventor se obriga a
revelar detalhadamente todo o conteiido técnico da matéria protegida pela
patente.

Fonte: Instituto Nacional de Propriedade Industrial (Inpi)



Miguel Borges:

“Recebemos o desafio de pesquisar sobre a comunicagdo quimica de insetos na
Embrapa na década de 1980. Esses estudos estdo num ramo da Biologia
conhecido como Ecologia Quimica. Os resultados que temos obtido
mostram que os produtos de origem biologica, por agirem somente
sobre as pragas-alvo, favorecem o controle biologico natural contri-
buindo para a sustentabilidade do agroecossistema.

Essaja é a segunda patente recebida pela Embrapa relacionada

a tecnologias com semioquimicos para controle de insetos. Temos
outros trabalhos nessa drea em andamento e estamos avangando
agora para a criagio de uma rede nacional de

@ PriscillaCastro

Ecologia Quimica.”

Maria Carolina Blassioli Moraes:

“O grande desafio deste projeto foi ter quantidade suficiente do feromdnio para fazer toda a
parte quimica. Esse inseto produz muito pouco dessa substdncia. A extragdo do feromadnio é fei-
ta por meio de aeragio. Esse método envolve a captura dos componentes volateis produzidos
pelo inseto num periodo de tempo. Neste caso, levamos cerca de trés anos para identificar,

analisar e avaliar a fungdo da molécula para a espécie alvo do estudo.”

B Ppriscilla Castro

Radl Alberto Laumann:

“Trabalhos em grupo e, dependendo da formacgdo de cada um, nés nos dedicamos

a uma parte da pesquisa. Eu sou bidlogo e trabalhei na comprovagio dos efeitos

: bioldgicos das moléculas identificadas. Entdo, por meio de bioensaios em arenas,

| que chamamos de olfatometros, analisamos a resposta comportamental da femea

quando identifica o feromdnio masculino. Eum trabalho de observagdo. Foram

realizados cerca de dois mil bioensaios que ocorriam em geral no final da tarde até o B,

inicio da noite, pelo comportamento especifico desse percevejo.”

“Trabalhei no projeto com os colegas da Embrapa Recursos Genéticos como
responsdvel por manter as populagoes do percevejo-do-colmo (Tibraca
limbativentris) para extragdo dos compostos e realizagio dos testes
em campo. As populacoes foram estabelecidas com insetos coletados
no campo e periodicamente eram inseridos novos individuos para manu- R

.............. etz

r«‘ tengdo da variabilidade genética proxima da populagdo natural.” @ Paulolan,,

José Francisco Martins:

. "Vamos atuar em um projeto para avaliar o composto de feromd- 5"
6 e nio como um elemento estratégico no sistema de manejo inte- .
grado do inseto. Sua utilizagdo vai trazer beneficios econdmicos
ao produtor rural e ambiental, pelo fato de usar menor quantidade de inseticidas, nas culturas de arroz irrigado .
no sul do Pais. Esse projeto vai atuar onde o percevejo ocorre com maior frequéncia no Estado do RS, nas regides
da Fronteira-Oeste e da Depressdo Central. Também estdo previstos experimentos na Metade Sul, jd que até poucas
safras atrds ndo havia registro da sua presenga, e agora o inseto estd surgindo nos iltimos anos".
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EMBRAPA 43 ANOS
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Quem somos
aos 43 anos
da Embrapa?

& ANA LAURA LIMA

grénomo, bidloga, pesquisador, assistente. Gaticho,

amazonense, carioca, sergipano. Com muitos ou
poucos anos de casa?Qual éa carada Embrapa atualmente?
A Folha levantou o perfil do empregado e mostra quem faz
essa Empresa, que ao longo de 43 anos atravessou geragoes,
superou diferencas culturais e contribuiu para a formagao
profissional de homens e mulheres de Norte a Sul do Brasil.

De acordo com o levantamento mais atual do Depar-
tamento de Cestao de Pessoas (margo/2016), somos 9.713
empregados, nos cargos de analista, assistente, pesquisa-
dor e técnico. Se, no inicio da fundagao, as mulheres eram
contadas a dedo na Empresa, hoje elas representam 30%
do universo total de empregados.

Mas n3o somos nameros, somos Licia, Paulo, Roberta,
Jonas, Marcelo e muitos outros, pessoas de diferentes ida-
des e profissdes. A maioria (33%) tem entre 46 e 55 anos
deidade e estd na Embrapa ha pelo menos 26 anos (44%).
Por sua vez, uma boa parte (37%) ingressou na Empresa
no dltimo concurso, em 2009, e tem até 10 anos de casa.

Do Nordeste e do Sul vém duas histérias que mostram
que o conhecimento e a experiéncia caminham juntos na
Embrapa. Um jovem técnico cearense e um experiente as-
sistente gadcho, que tém em comum a dedicagio ao tra-
balho e o espirito curioso da ciéncia.

Tempo
de Casa

4%
de 21 a25anos

16%

até 5anos

21% & 23,5%

de 26 a 30 anos

de6a 10 anos

11% CASA 20,5%

acimade 30 anos

de 11 a 15 anos

4%
de 16 a 20 anos
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2.942 § 6.771

Distribuicao por género

Acima de
66 anos

4%

De 56 a 65 anos

25%

De 36 a 45 anos

25%

De 46 a 55 anos

33%

Até 35 anos

13%

Faixa etaria dos
empregados

O Fernando Goss



O campeiroeaescola
davida

“Passei minha vida inteira no lombo de um ca-
valo”, conta Erci Silva Rodrigues, assistente da

Embrapa Pecuaria Sul (Bagé - RS). Dos 64 anos
vividos, 32 deles foram dedicados a “campere-
ar” pelas terras da Embrapa Pecuaria Sul, cui-
dando de ovinos. Por onde passa na Unidade
provoca admiragao e respeito, por sua trajetd-
ria de dedica¢do tragada dentro da Embrapa.
“Ele é meu herdi, pois consegue dar conta de
um rebanho de 960 ovelhas e faz tudo sempre
da melhor maneira possivel”, comenta José
Carlos Ferrugem Moraes, pesquisador que co-
ordena os trabalhos de Erci.

Seu Erci é o tipico representante do homem
simples do campo e do galcho tradicional.
“Nao boto cal¢a, nem bermuda, sé bomba-
chas, tché!”. E assim ele sai todas as manhas,
para correr o campo e prestar os cuidados
necessarios aos animais, medicar as ovelhas
doentes, cortar cascos e coletar material para
exames. Todos os dias ele se desloca da sede
da Unidade até o potreiro onde ficam os ovi-
nos, fazendo o trajeto a cavalo, debaixo de
chuva ou de sol. “Eu ndo gosto de camionete.
Subo no cavalo e levo meia hora para vir, sem
olhar para tras”, conta rindo.

“A Embrapa é a minha segunda mae. Tudo
que tenho hoje, devo a ela”. Até mesmo seu
retorno aos estudos. Apés mais de 40 anos
em ver os livros didaticos, ele conseguiu ter-
inar o Ensino Fundamental e Médio, gragas
ao estimulo do programa de Elevagio de Es-
colaridade da Empresa. Empolgou-se tanto
com o aprendizado, que ingressou de cabeca
na Era Digital, comprando, inclusive, um no-
tebook para estudar e zapear na internet nas
horas vagas. Mas Erci garante que o trabalho
intelectual nao ird substituir a lida no campo.
“Enquanto eu puder derrubar uma ovelha, es-
tarei aqui trabalhando”. ~. Manuela Bergamim,
Embrapa Pecudria Sul

EMBRAPA 43 ANOS

Formacao Profissional

A Agronomia continua liderando o ranking das graduagoes
entrea maioria dos pesquisadores e parte dos analistas. Entre
esses lltimos, a graduacdo em Administragdo de Empresas
daparece como a formacéo mais comum.

Nos seus 43 anos, a Embrapa contribuiu para a formagdo de
brasileiros de todas as regides do Pais e de todas as categorias
profissionais. Especialistas, mestres, doutores e pés-doutores.
Hoje, a Empresa ostenta a marca de quase 75% do seu corpo
técnico de pesquisadores ser composto por doutores. No grupo
de analistas, a formagdo mais comum é a especializagdo, que
estd presente no curriculo de 43% desse grupo funcional.

Dois empregados representam bem essa realidade: ele,
pesquisador, agronomo, doutor. Ela, analista, administradora,
especialista. Eduardo Alano, pesquisador da Embrapa Cerrados
(DF), e Natalia Azevedo, da Embrapa Amazdnia Ocidental
(AM), também sdo a cara da Embrapa.

Renovacao de gestores

Francisco Gustavo Carvalho de Sousa, o Gustavo, como é mais co-

nhecido na Embrapa Meio-Norte (PI), é o empregado e também
supervisor mais jovem da Unidade. O cearense de Tiangua foi
contratado em 2009 para o cargo de técnico no Setor de Gestao
de Laboratérios, quando tinha apenas 20 anos. Hoje,

sete anos depois, lidera a equipe do Setor de

Campos Experimentais, composta por 28 1
assistentes de campo, uma assistente
de apoio administrativo e nove téc-
nicos agricolas.

Antes de assumir a fungado
de supervisor, no ano de 2013,
Custavo, que é técnico em
Agropecuaria e graduando em
Ciéncias Bioldgicas, atuava no
Laboratério de Fisiologia Vege-
tal. L4, dedicava-se a ativida-
des de apoio a projetos dos
grupos de pesquisa em agro-
energia, fruticultura e soja.

Gustavo se considera privi-
legiado. "Apesar de ainda ter uma
trajetéria curta na Embrapa, se com-
parada a da maioria dos meus colegas,
fui muito bem acolhido e procuro man-
ter um canal de dialogo aberto com to-

O Juliana Sussai

dos" finaliza o supetrvisor.~ Juliana
Sussai, Embrapa Meio-
Norte
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A administracao que
vai alémdarotina

Natalia Viviane Resende Azevedo, 31 anos,

natural de Manaus (AM), é graduada em
Administracao Publica com especializa-
. cdo em Marketing Empresarial pela
Universidade Federal do Amazonas
(Ufam). Ha dois anos e oito meses
trabalha na Embrapa Amazonia
Ocidental, com sede em Manaus.
Lotada no SGP e responsavel
pelo Casembrapa, Natalia conta
que desde a faculdade almejava
trabalhar numa empresa proxi-
ma dos seus empregados, que
se preocupasse com o bem
-estar da equipe. Tem hoje a
satisfagao de fazer parte de
um setor cujo desempenho
vai além da rotina de RH, pois
realiza varias acoes voltadas para
a valorizacao e motivagao dos em-
pregados. “A Embrapa me possibilita
novos conhecimentos e experiéncias
que s6é aumentam o meu aprendi-
zado e a minha satisfagdo pessoal”.
. Maria José Tupinambd, Embrapa
Amazonia Ocidental

Mais que um tipico
pesquisador da Embrapa

O pesquisador da Embrapa Cerrados Eduardo Alano_ . .
Vieira, 38 anos, preenche todos os requisitos que se

encaixam no tipico pesquisador da Empresa: profis-

sional do sexo masculino, de até 45 anos, engenhei- :
ro-agronomo e com titulo de Doutorado. Masele .. *
certamente tem a cara da Embrapa ndo apenas a"’

por isso. Ainda na antiga oitava série do ensino  d?®

fundamental, o entao menino Eduardo deci-
diu que queria ser agrénomo e trabalhar
com a genética de plantas. “Meu pai era
pesquisador da Embrapa. Eu sempre fui
muito fa dele e cultivei esse sonho de trabalhar
na Empresa também. N3o esqueco como eu ficava
feliz quando podia ir com ele ajudar a colher os expe-
rimentos”, conta.

Eduardo, que é filho do pesquisador apo- j
sentado Simido Alano Vieira, da Embrapa
Trigo, é graduado em Agronomia
pela Universidade Federal de
Santa Catarina (1999),
mestre em Recursos
Genéticos  Vegetais
pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2002) e dou-
tor em Fitomelhoramento pela Uni-
versidade Federal de Pelotas (2005).
“Fiz o concurso para a area de melhora-
mento de plantas perenes para a regido Sul. Por
surpresa, recebi o convite da Embrapa Cerrados
para trabalhar no melhoramento de mandioca.
Topei na hora”. Em 2005, Eduardo ingressou na
Empresa.

Na Unidade, localizada em Planaltina (DF),
o pesquisador Eduardo Alano conta que sem-
pre esteve ao lado do pesquisador Josefino
Fialho, na Empresa ha 38 anos e responsavel
na época pela conducido das pesquisas com
mandioca. “Ele foi um pai cientifico para mim
dentro da Embrapa. Nés nos demos bem des-
de o inicio e ele sempre me repassou todos os
seus conhecimentos. Seria muito bom se todos
que entrassem pudessem ter esse apoio ini-
cial. A Empresa ganha muito com isso’, avalia.
~Juliana Caldas, Embrapa Cerrados

O Fabiano Bastos



Presenca feminina é um
diferencial na gestao

A gestdo da Embrapa também vem mudando. A presenca
de mulheres nos cargos de gestao vem aumentando grada-
tivamente e hoje estad proporcional a presenca de homens
e mulheres no quadro da Empresa, 70% (780) e 30% (334),
respectivamente.

Maria Elizabeth Fernandes Correia representa muito bem

esse quadro. Quando entrou para o curso de Biologia, a (inica
certeza que tinha é que queria trabalhar com ciéncia. O sonho

nao s6 se realizou como possibilitou a entrada num mundo
até entdo desconhecido. “Eu era totalmente urbana e meu
maior desafio quando cheguei a Embrapa Agrobiologia, ain-
da como bolsista de mestrado em 1993, foi entender a l6gica
da agricultura’, explica a pesquisadora especialista em fauna
dosolo.
Maria Elizabeth conta que leu tudo o que podia
sobre agricultura. Tinha sede de saber. Assistia
a todas as palestras e seminarios internos,
nao importava o tema. “Eu tentava enten-
der a pesquisa dos colegas para integrar
o que eu fazia ao que ja estava em
andamento na Unidade”, conta a
pesquisadora, que entrou para a
Embrapa Agrobiologia ao lado
de outra biéloga com a missao
de estabelecer a area de fauna
dosolo.

O que no inicio era uma ne-
cessidade virou para ela uma grande diversao. “Eu
gosto de saber o que o colega esta fazendo. Isto é
interessante até do ponto de vista da gestao”, ex-
plica a biéloga, que é chefe de P&D da Embrapa
Agrobiologia. Maria Elizabeth diz que enxergar
e entender o trabalho dos outros pesquisadores,
dar palpites e até ver outras oportunidades de in-
ser¢ao, talvez seja a melhor parte da gestao.

Ser gestora numa Unidade marcada pela pre-
senca feminina é para ela um estimulo a mais.
“Tive pouco contato com a Dra. Johanna Ddbe-
reiner, mas me chamava atengao sua humildade
e simplicidade. Isso é uma licdo que fica para a
vida inteira’, comenta Elizabeth, numa referén-
cia a pesquisadora que foi um dos maiores ex-
poentes da ciéncia agricola no Brasil e liderou o

Agrobiologia.

grupo de cientistas que deu origem a Embrapa
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31%
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Distribuicao geral de empregados da
Embrapa por cargos

A gestao da Unidade, que tem como chefe-geral o
pesquisador Gustavo Xavier, conta ainda com outras
duas mulheres, as chefes-adjuntas de Administragao,
Joyce Marques, e de Transferéncia de Tecnologia, Ana
Cristina Garofolo. “Essa lideranca feminina é muito ca-
racteristica, estad no nosso DNA’, finaliza a pesquisadora.
~.Anda Liicia Ferreira, Embrapa Agrobiologia %
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Nosso trabalho

traduzido em

numeros

¢ ANA LAURA LIMA

@ ara ser referéncia
como empresa de
pesquisa agropecuaria nos
trépicos, os embrapianos,
mencionados na matéria
anterior, s3o responsaveis
por grandes resultados.

A partir de dados conso-
lidados e disponibilizados
pelas Unidades Centrais e
Descentralizadas, além de
documentos institucionais,
apresentamos sob a forma
de graficos, tabelas e textos, alguns resul-
tados em pesquisa e transferéncia de tec-
nologia da Embrapa no ano de 2015.

Mais relevantes que os nlimeros, s3o os
impactos da atuagdo da Embrapa e seus
parceiros na economia e na vida dos brasi-
leiros. Confira.

EM 2015

7104 %

.' politicas publ/cas
formuladas e
/mplementadas

cursos

921

X dias-de-campo ..-'_'.

7278 8""_';.

palestras

152.

participacoes
em feiras e
- exposicoes .

Para cada Real
investido na
Embrapa, em 2015,
R$ 9,23 retornaram
a sociedade
brasileira na forma
de tecnologias e
conhecimentos™.

13 054
'2 361

eventos deTT

Beneficios
diretos para a
sociedade

De acordo com o
Balanco Social 2015,
o lucro social da Em-
brapa, em 2015, es-
teve na ordem de R$
26,87 bilhdes, valor
apurado com base
nos impactos econd-
micos de uma amos-
tra de 104 tecnologias e 200 cultivares de-
senvolvidas pela Empresa e seus parceiros,
em especial as organizagoes estaduais de
pesquisa.

No dmbito da geragdo de empregos, o
Balango Social aponta que foram criados
pela Embrapa 71.787 postos em 2015, rela-
tivos as 104 tecnologias avaliadas na publi-
cacdo. Esse nimero, por-
tanto, cresce a cada ano
com o desenvolvimento
de pesquisas e geracao

de novos produtos.
Pesquisadores  da
Embrapa e das demais
instituicoes  parceiras
geraram, desde a cria-
¢aoda Embrapa, cultiva-
res de soja, milho, arroz,
laranja, entre outras,
adaptadas as condicoes
tropicais e subtropicais
do Brasil, e adequadas

as necessidades dos di-

* Com participacao da Embrapa. Fonte: Embrapa/SGI Margo/2016

12 FolhadaEmbrapa MAR»ABR/16

Arranjos

projetos
vigentes.

projetos em
execucao.

N
oo

versos segmentos da agricultura brasilei-
ra. Ao longo de sua trajetéria, sdo mais de
duas mil cultivares com protecao e registro
requeridos.

Atividades de pesquisa e
transferéncia de tecnologia

Em 2015, a Empresa
lancou 29 cultivares e
licenciou outras 164, de
29 espécies.

Atualmente os profissionais da Embra-
pa executam 532 projetos, organizados em
Arranjos e 706 em Portfélios.

56 Unidades Descentralizadas e Cen-
tralizadas participam dos 78 Arranjos, que
envolvem ainda 303 institui¢des externas e
mais de 800 pessoas.

S3o 23 Portfélios de pesquisa, com te-
mas que vao desde a convivéncia com a
seca, aquicultura, alimentos seguros, até
o0 impacto do uso de agrotdxicos no meio
ambiente e mudancas climaticas. Este Glti-
mo tema contabiliza 82 projetos e 449 pro-
fissionais empenhados em adaptar a nossa
agricultura as mudancas climaticas globais.

Mais de dois mil profissionais da Em-
brapa estao envolvidos na execugiao dos
Portfélios.

*Dados disponiveis na publicacdo Balanco Social 2015: www.bs.sede.embrapa.br

arranjos de
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Unidades
Centrais e
Descentralizadas
participantes

56
A0
303

-
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| externas parceiras.
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Atuacao internacional

A Embrapa estd presente em diversos
paises e regides, por meio da atuacao dos
Laboratdrios Virtuais no Exterior (Labex)
— Estados Unidos, Europa, Coreia, China e
Jap3o (em implantacao) - e de acordos de
cooperagao técnica e cientifica.

Na cooperagao técnica, estao em execu-
30 56 projetos com a Africa, Asia, América
Latina e o Caribe, envolvendo 40 paises.

A Plataforma de Inovagao Agropecudria
(Agricultural Innovation Marketplace) con-
tabiliza 76 projetos de pesquisa ja finaliza-
dos, em curso ou em implantagdo, em 21
paises da Africa, América Latina e Caribe. %

© A2%dicéio do documento Embrapa em
Niimeros ja estd no ar. Com transparéncia e
* linguagem acessivel, a publicagdo traduz em
niimeros o perfil da Empresa, os resultados

. obtidos em 2015, além de indicadores da
produgdo agricola e pecudria.

. Odocumento esté dividido em cinco partes:
Agropecudria brasileira; Perfil Embrapa;
Programacgio de P&D; Transferéncia de
Tecnologia e Desenvolvimento Institucional;
© Niimeros da pesquisa; e Alguns destaques.
Para acessar o documento completo, vd em
www.embrapa.br/embrapa-em-numeros.
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Portfolios

706 56

akd

projetos em
execucao

portfolios de
pesquisas
instituidos
em temas
de grande
importancia
estratégica.

.
.

Portfolios (mar./2016)

Agricultura Irrigada

EMBRAPA 43 ANOS

Unidades
Centrais e
Descentralizadas

participam dos 23
portfolios vigentes.

Cercade

2.476

T
profissionais da Embrapa
envolvidos.

Monitoramento da Dinamica de
Uso e Cobertura daTerra

Alimentos, Nutricdo e Saude

Mudancas climaticas

Alimentos Seguros

Palma de Oleo

Aquicultura

Pastagens

Automacao

Quimica eTec. Biomassa

Controle Bioldgico

Recursos Florestais Nativos

Convivéncia com a Seca

Sanidade Animal

Eng. Genética para o Agronegécio

Sanidade Vegetal

Fixacao Biolégica de Nitrogénio

Setor Sucroalcooleiro Energético

Gestao Estratégica de Rec.
Genéticos para Alim. e Agric.

Sist. Producao de Base Ecoldgica

ILPF

Supr. Nutrientes para a Agricultura

©0 0000000000000000000000000000000000000000000000,,

Manejo Racional de Agrotoxicos

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Cooperacao
internacional

no &mbito
internacional, a
Empresa mantém
uma rede de
colaboragao

com importantes
instituicoes de
pesquisa.

Acordos i
i Dbilaterais

Fonte: Embrapa/DPD - Abril/2016

i Instituigoes
oo, . ... ....... »

Acordos

Fonte: Embrapa/SRI - Marco/2016
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Embrapa em movimento

Caravana Embrapa mobiliza dezenas de empregados pelo Pais e gera impacto no setor produtivo

~JULIANA CALDAS @ ARQUIVO EMBRAPA

@ segunda fase da Caravana Embrapa
ja percorreu 20 polos de produgio
agricola de 11 estados do Brasil. Iniciada
em novembro de 2015, esta etapa mobi-
liza pesquisadores de todo o Pais, além
de outros empregados de comunicagdo e
transferéncia de tecnologia da Empresa.

Nesta segunda fase a estratégia é ca-
pacitar multiplicadores para a tomada de
decisao em manejo integrado de pragas.
Ao todo, ja foram ministrados 29 cursos
que contaram com a participacao de mais
de 1.400 pessoas.

“E uma experiéncia muito rica e com
um alto grau de envolvimento e compro-
metimento institucional
dos colegas, tanto da pes-
quisa quanto da transfe-
réncia’, destaca um dos
coordenadores desta eta-
pa da Caravana, Sérgio

de Transferéncia de Tec-
nologia da Embrapa Cer-

14  FolhadaEmbrapa MAR»ABR/16

rados (Planaltina, DF).
Outro
da Caravana,

coordenador
Werito

analista da area de
Capacitagao para TT
do Departamento de
Transferéncia de Tecno-
logia (DTT), ressalta que
essa acdo é uma oportunidade singular de
integracdo entre os profissionais. “Enfren-
tamos muitas dificuldades, especialmente
de acesso aos locais por conta das grandes
distdncias que temos que percorrer. Mas
esses problemas sao superados quando
percebemos a relevincia do
trabalho, sem falar do am-
biente de amizade e bom
humor do grupo”, conta.
“Acredito que, além do
fortalecimento da imagem
institucional da Embrapa e
da incorporagao, ainda que
limitada, de solucdes tecno-

[6gicas para o manejo de pragas
nos principais sistemas agri-
colas brasileiros, a Caravana
promoveu a aproximagao e in-
tegracdo da equipe de entomo-
logistas da Embrapa, possibili-
tando a Empresa se posicionar
de maneira mais segura diante
de problemas de manejo de
pragas cada vez mais complexos”, afirmou

Werito.

Formato da segunda fase
atendeu a demanda dos
produtores

A necessidade de realizacao da segun-
da fase da Caravana no formato de curso
foi percebida durante a primeira etapa -
realizada de dezembro de 2013 a margo
de 2014 (veja Boxe). “Os produtores nos
questionavam como eles deveriam agir.
A partir dai, reunimos pesquisadores que
participaram da primeira fase da Carava-



na, além de outros que também poderiam

contribuir, e montamos o curso”, explica
Abud.

De acordo com ele, o objetivo é infor-
mar os participantes sobre métodos de
monitoramento, identificacio, niveis e ta-
ticas de controle das pragas presentes em
culturas agricolas nos diversos polos de
producao.

Para atender a esse objetivo, o treina-
mento foi dividido em médulos teéricos
e praticos. Inicialmente, sdo abordadas as
principais pragas do sistema de cultivo de
cada polo de produgdo, além de taticas de
monitoramento e de controle. Depois, os
participantes seguem para uma area pre-
viamente definida no campo, onde reali-
zam praticas de monitoramento e coleta
de pragas e inimigos naturais na lavoura.

No laboratério, aprendem a identificar
as principais pragas e inimigos naturais
coletados, além de outros insetos forneci-
dos pela equipe da Embrapa. Por fim, sdo
promovidos exercicios para que os parti-
cipantes possam colocar em pratica o co-
nhecimento adquirido. %

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Segundo o diretor de Transferéncia
de Tecnologia da Embrapa, Waldyr

CARAVANA
EMBRAPA_,

Stumpf Junior, a primeira fase
da Caravana Embrapa foi uma

& CAMIMH

estratégia das Greas de pesquisa e
transferéncia de tecnologia para, de
forma rapida e efetiva, enfrentar o
problema da Helicoverpa armigera, que causava uma grande intranquilidade e um prejui-
20 expressivo aos produtores rurais e d economia nacional.

‘A organizagao das informacgoes e a elaboragdo de material de divulgacdo a partir das
solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela Embrapa e parceiros e a agdo local, por meio de
palestras e dias de campo, juntamente com todos os envolvidos na questao, foram
fundamentais para permitir estratégias de monitoramento e minimizagdo dos efeitos
da pragd’, ressalta Waldyr. Para ele, “novos desafios surgirdo, e a Empresa, juntamente
com a rede de parceiros, estd preparada para dar vespostas dos problemas da agricultura
brasileira”.

O diretor de Pesquisa e Desenvolvimento, Ladislau Martin Neto, enfatizou que a integra-
¢do de esforgos entre as equipes de pesquisa e transferéncia de tecnologia de virias UDs

da Embrapa permitiu levar ao setor produtivo conhecimento altamente especializado e
diversificado. “Fica evidente a forga de uma empresa como a Embrapa quando ela coloca
em uma mesmd regido e ao mesmo tempo profissionais altamente capacitados, motivados
e integrados em um mesmo propésito para superagdo de desafios de desenvolvimento da
moderna e sustentavel agricultura tropical. A estratégia da Caravana Embrapa traz o
conceito de sustentabilidade, como no caso do manejo integrado de pragas, como elemento
diferenciador, o que agrega muito aos multiplicadores e produtores rurais envolvidos nas
atividades, bem como retroalimenta com novas demandas a agenda de PD&1 da Embra-
pa’, declarou o diretor.

MAR > ABR /16 Folhada Embrapa
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“A Caravana Embrapa exerceu
importante papel na divulga-
¢ao das técnicas e tecnologias
de manejo integrado de pra-
gas, reafirmando a importan-
cia da Embrapa na geragao de
tecnologias para o Brasil e con-
tribuindo para a sensibilizacao
de multiplicadores sobre a necessidade de uma produgao
econdmica e ambientalmente sustentavel. Embora tenha-
mos realizado jornadas cansativas, em fun¢io de percorrer
longas distancias, no final do dia tinhamos aquele sentimen-
to de ‘dever cumprido’, sentimento este que nos move para
realizarmos com prazer nossas atividades.”
Flavia Rabelo Barbosa, pesquisadora da Embrapa Arroz e
Feijao (Santo Antdnio de Goias, GO).

“Para mim foi muito positiva a par-
ticipagao na Caravana Embrapa,
principalmente por perceber a re-
ceptividade do publico. De acordo
com o local, enfrentdvamos mais
ou menos dificuldades, mas a dl-
tima etapa da Caravana, no Piaui,
foi uma verdadeira aventura. Via-
jamos em cinco numa caminhonete durante um dia inteiro em
estrada de terra. Foi divertido, mas também muito ‘dolorido’. Em
Minas, tinhamos a nitida impressio de que estdvamos de fato
participando de uma caravana, com uma fila de carros percor-
rendo as estradas do estado. A maior dificuldade é sempre ficar
longe da familia, mas por outro lado fortalecemos muito os lagos
de amizade com a nossa familia paralela na Caravana”
Ilvenio Rubem de Oliveira, pesquisador da Embrapa
Milho e Sorgo (Sete Lagoas, MG)
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“Como integrante da equipe
composta por colegas entomo-
logistas e técnicos da area de
transferéncia de tecnologias
de outras Unidades, tive a gra-
ta satisfacao de colaborar com
os trabalhos da Caravana Em-

brapa. Com base nas conversas

diretas e debates com os produtores, consultores e técnicos
desses importantes polos de producio agricola, fica eviden-
te aimportancia dessa iniciativa. Os produtores reconhecem
arelevanciado trabalho realizado pela Embrapa e do MIP no
contexto da producao agricola, porém ainda carecem bas-
tante de informagdes e assisténcia técnica especializada.”

Daniel Fragoso, pesquisador da Embrapa Arroz e Feijao,

atualmente lotado na Embrapa Pesca e Aquicultura

(Palmas, TO).

“Vi com satisfagdo que a Em-
brapa, ao reunir seus conhe-
cimentos em sinergia, possui
respostas a muitos dos ques-
tionamentos que surgem em
campo. E varias das indagagoes
sao decorrentes das dificulda-
des dos produtores e técnicos em

ter acesso e integrar os conhecimentos disponiveis. A Carava-
na catalisou essa aproximagao, sendo um aprendizado para
todos os envolvidos. Esse didlogo também revelou questdes
complexas que exigem acdes de pesquisa integradas, para
que o Manejo Integrado de Pragas continue a ser um cami-
nho de sustentabilidade para a agricultura.”

Edson Hirose, pesquisador da Embrapa Soja

(Londrina, PR).

“Ao irmos ao encontro dos produtores e técnicos envolvidos, temos a oportunidade de ‘ensinar fa-
zendo'. Isso enriquece os conhecimentos tanto do publico-alvo quanto os nossos préprios, uma vez
que permite a troca de experiéncias in loco. E entusiastico ver o interesse dos produtores, técnicos,
extensionistas pelas diversas taticas de manejo de pragas, muitas das quais eles desconhecem ou
sobre as quais tém falsas impressdes, as vezes por conta da agressividade do setor de venda de de-
fensivos quimicos, outras vezes por puro desconhecimento. Sem dudvida, esses eventos sao 6timas
oportunidades de interagdo e de refor¢o da imagem institucional da Embrapa.”

Jose Ednilson Miranda, pesquisador da Embrapa Algodao (Campina Grande, PB).



A historia de sucesso

S

do cafe nosso
de cada dia

s. LucAs TADEU

O HelenaRamos

@ s excelentes resultados apresentados no Balango
Social 2015 nao deixam ddvidas: desde a criacao do
Consércio Pesquisa Café, em 1997, a situagdo do café brasilei-
ro mudou significativamente para melhor. Uma das maiores
paixdes nacionais, o café teve um salto em seu consumo inter-
no nesse periodo, de 4,3 kg para 6,2 kg per capita.

A producido mais que dobrou nesses 18 anos, de 18,9 mi-

Ihdes de sacas de 60 kg em 1997 para 43,2 milhGes em 2015.

Isso aconteceu mesmo com a redugao da area cultivadade 2,4 |

milhGes para 1,9 milhdo de hectares, ou seja, a produtividade
nacional do café cresceu. Além disso, a exportagao do produto
passou de 16,7 milhoes para 37,1 milhoes de sacas.

Uma adaptacao de sucesso

. Ocafé foi introduzido no Brasil em 1727 e se firmou como

~ que, relativamente em curto espaco de tempo, possibilitou
realizar as primeiras exportagoes. A partir de 1849 a producao
brasileira representou cerca de 40% da produgao mundial,
chegando a gerar em torno de 70% da receita cambial no pe-
riodo de 1925-1929.
‘ Mais adiante, nosanos de1987a 2000, cercade 25% da pro-
- dugao mundial — que era de aproximadamente 100 milhoes
de sacas de 60 kg ao ano —era proveniente do Brasil. Embora
no decorrer do tempo o café tenha diminuido sua participa-
cao relativa na economia nacional, essa commodity constitui-
1 se ainda hoje num expressivo gerador de receitas cambiais.
No ranking das exporta¢des do agronegécio de 2014 e 2015, 0
' café ficouem 5° lugar.

Nas dltimas duas décadas, a cafeicultura brasileira se fir-
mou ainda mais. Nosso Pafs, além de continuar sendo o maior

- ve sob ameaca, com a extingdo do Instituto Brasileiro do Café
© (IBC) em1990. No entanto, a reacio veio em 1996, com a cia-
5 ¢do do Programa Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento
- do Café, executado no ambito do Consércio Brasileiro de Pes-
- quisa e Desenvolvimento do Café e financiado pelo Fundo de

.

- B
: a‘ uma mola propulsora do desenvolvimento nacional. A cultu-
% ra se adaptou tao bem ao solo e ao clima de diversas regioes
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A Consumo per capita no Brasil (Kg/Hab).

B Consumo no Brasil (milhdes de sacas).
C Produgio Brasileira em rel. 3 mundial (%)
D Exp Brasileira em rel. s mundiais (%)

E Consumo mundial de café
(milhdes de sacas de 60 kg).
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produtor e exportador, passou a ser também o segundo no
ranking do consumo mundial, pouco atras dos EUA. E, como

- o volume de producio global gira em torno de 150 milhdes

de sacas, e a do Brasil de 50 milhdes, pode-se afirmar que, de
cada trés xicaras de café consumidas no mundo, uma veio do
Brasil.

Mas o protagonismo verificado nas Gltimas décadas este-

Defesa da Economia Cafeeira (Funcafé), sob a coordenagao da
Embrapa.

A efetivagdo do Consércio se deu em 1997 por dez institui-
¢Oes tradicionais de pesquisa cafeeira (conhega os membros
no site www.consorciopesquisacafe.com.br). Ficou definido
que o Programa Pesquisa Café deveria contemplar toda a
cadeia produtiva, especialmente a pesquisa tecnoldgica e
cientifica, e realizar estudos socioeconémicos, difusdo de tec-

nologia e de informagoes e 0 acompanhamento da economia
cafeeira. E, ainda, foi atribuida a Embrapa a missao de coor-
denar o programa de pesquisa. Assim, em 1999, foi criada a
Embrapa Café.

O Consorcio ja executou cerca de mil projetos de pesquisa
que geraram tecnologias, conhecimentos basicos, produtos e
processos. Os principais resultados e tecnologias alcancadas
traduzem-se em avancos nas areas de melhoramento genético,
biotecnologias, sequenciamento completo do genoma do café,
cultivares adaptadas a diferentes regides produtoras, nutricao
mineral, manejo de pragas e doengas, irrigagao, colheita e pds-
colheita. Por tudo isso, o cafezinho é preferéncia nacional e s6
perde para a agua como bebida mais consumida no Pais. %



DIA DE CAMPO NA TV

-

- Dia de Campo
naTV completa

18 anos

Equipe do programa enfrenta desafios para que
informacgodes alcancem milhares de pessoas

s~ VALERIA COSTA @ ARQUIVO EMBRAPA

@ Dia de Campo na TV (DCTV),
programa criado pela Embrapa em
1998, é visto hoje por mais de 5 milhdes de
telespectadores, em transmissoes via an-
tena parabdlica, além de registrar mais 12
mil inscritos no canal do programa no You-
tube, tendo alcangado em oito anos um to-
tal de 4 milhoes, 730 mil e 92 visualizagoes
por meio desse site. Assim, no ano em que
o DCTV completa 18 anos, consideramos
oportuno compartilhar aspectos ainda
pouco visiveis & maioria dos embrapianos
que n3o vivem o cotidiano da equipe de
producio. E preciso refletir sobre como
essa iniciativa alcanga a maioridade e suas
perspectivas de chegar a maturidade

Em 2014, ao entrevistar um viveirista li-
cenciado junto a Embrapa me surpreendi
com seu depoimento espontdneo sobre a
importancia do DCTV. Ele assegurava que,
apesardeaatuagao da Empresa na cultura
do maracuja somente ter se intensificado
a partir dos anos 2000, essa atuagao te-
ria contribuido para o salto na adogao de
tecnologia nas propriedades de gestao fa-
miliar — responsaveis por cerca de 80% da
produgdo da fruta no Pais.
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O mais curioso foi o0 que o especialista
apontou como fator responsavel por esse
feito: a eficiente agdo da Empresa na divul-
gacao dos resultados da pesquisa de me-
|lhoramento que “até entdo inexistia, tra-
tando-se de veiculos de comunicagio de
massa, ja que os resultados vinham sendo
prioritariamente apresentados entre os
pares da comunidade cientifica”, declarou
José Rafael da Silva.

Embora n3o tenha apresentado estatis-
ticas a respeito, a observag¢ao do especia-
lista em melhoramento de maracujazei-
ros com trés décadas de atuagao deve ser
levada em conta. Ela aponta para um dos
diferenciais do DCTV em rela¢do a outros
programas especializados: a adocdo do
formato “dia de campo”.

Mas nao basta mostrar na televisao a
tecnologia, o produto, processo ou servico.
A forma como isso acontece também tem
conferido pesoaacdo. Paraalém do conhe-
cimento técnico das equipes,a cada edi¢ao
do DCTV um desafio diario esta colocado
aos profissionais de comunicagdo: “fazer
televisao” numa empresa de pesquisa.

Viajar por rodovias nem sempre transi-
taveis para ouvira comunidade com a qual
aequipe de pesquisa desenvolveu um pro-

duto ou aperfeicoou um processo. Seguir
a bordo de um barco do tipo voadeira por
cerca de dez horas para alcangar a comu-
nidade indigena atendida por um projeto.
Hospedar-se num barco, dormir em rede
e ter apenas as aguas de um rio onde ba-
nhar-se e umjantar composto por iguarias
exdticas podem parecer programacao ex-
citante para turistas em férias.

Mas e quando tudo isso precisa ser vivi-
do com quilos de equipamento nas costas,
debaixo de chuva, sol ou geada e com a
miss3o de captar a “imagem da Embrapa”
a partir dos melhores angulos? E assim
que esses “herdis e heroinas” do video car-
regam suas bagagens de histdrias, que ao
final quase sempre parecem engragadas. %




DIA DE CAMPO NA TV

Da concepc¢ao do programa aos dias atuais, veja o que dizem os gestores que de alguma
forma estiveram ou estao envolvidos com o Dia de Campona TV:

O Rafaela Lim,

JosE ROBERTO PERES - MEMBRO DA DIRE-
TORIA-EXECUTIVA QUE CRIOU 0 DCTV

“O programa foi pensado para tornar co-
nhecidos e acessiveis aos produtores rurais
resultados da pesquisa e tem cumprido mui-
to bem esse papel. Deve buscar também
o publico urbano. Debater sobre ciéncia e
tecnologia ajuda o telespectador da cidade
aentender melhora atuacao da Embrapa.”

B priscilla castro

SELMA BELTRAO — ATUAL GERENTE-GERAL
DA EMBRAPA INFORMACAO TECNOLOGICA
"O carater pedagdgico do DCTV, descre-
vendo e mostrando em detalhes a tecno-
logia, unindo contetido, audio e video, tem
sido o grande diferencial do programa em
relagdo as outras formas de comunicagao
da Embrapa, fazendo a informagao chegar
aquemdela necessita.”

Lt L s
L R

LGc10 BRUNALE - GERENTE-GERAL DA EM-
BRAPA INFORMACAO TECNOLOGICA (1992
A2002)

“A ideia era a de que o programa viesse
para ficar, evoluindo sempre ao longo dos
anos. E foi o que aconteceu. Isso s6 reforga
que a ideia foi bem concebida como parte
do trabalho de qualificacdo, organizacao e
gestdo da informacgao na Embrapa.”

B priscilla Castro

WALMIR RODRIGUES - A FRENTE DO DCTV
NOS PRIMEIROS OITO ANOS DO PROGRAMA
"A ideia era fortalecer a transferéncia de
tecnologia da Embrapa, aproximando a
pesquisa da extensao, apresentando na TV
como era feito no campo. Ao assistirem ao
programa as pessoas entravam em contato
paratirar davidas, porisso a parceria inicial-
mente com a Emater-MG foi importante.”

A programagao 2016 chegou com nova roupagem e contetidos que além de solugdes tecnolégicas
trazem a cara de quem trabalha para construi-las.
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FERNANDO AMARAL — GERENTE-GERAL
DA EMBRAPA INFORMAGAO TECNOLOGICA
(2003 A 2013)

"0 investimento nas diversas midias é
importante numa empresa de pesquisa
como a Embrapa. E a TV é fundamental
nesse contexto por seu potencial na trans-
miss3o de contelidos e possibilidade de
ser replicada na internet. A linguagem te-
levisiva é fundamental para a ampliacao
de publicos, a gente sai do artigo cientifico

e vai para as novas midias.”

ONDE
ASSISTIR

AO DIA DE
CAMPONATV

Hoje, o programa tem parceria com 16 canais
—trés de abragéncia nacional: NBR/TV Brasil,
Canal Rural e TV Camara, e outros regionais
como Amazon Sat, Rede Evangelizar no
Parand, TVE Sdo Carlos em Sio Paulo, TV As-
sembleia do Tocantins e Emater do Rio Grande
do Sul, com diversos hordrios de exibigdo.

Canal Rural (Net/Sky)—sexta-feira, ds oh

TV Camara—sabado, das 7h, e reprise domingo
no mesmo hordrio

NBR (TV do Governo Federal)—domingo, a
partirdas 8h

Saiba mais sobre o Dia de Campo na TV: ht-
tps://www.embrapa.br/dia-de-campo-na-tv
Acesso dos programas: https://www.embrapa.
br/dia-de-campo-na-tv/buscar-videos
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ESCRITORES LITERARIOS

Um olhar apaixonado pela literatura no cotidiano da pesquisa

¢ GUILHERME VIANA

“Enquanto a inspiracao para a poesia
vem de uma vez, como uma tempestade,
com o conto é diferente. O conto é como
uma chuvinha mitda que cai noite aden-
tro... Meu processo de criagdo é mais ou
menos assim”. Esse outro lado criativo de
um profissional repleto de responsabilida-
des—desde 2011 a frente da Chefia de P&D
da Embrapa Milho e Sorgo (Sete Lagoas -
MC)—revela um apaixonado pela literatura
brasileira. Sidney Parentoni, pesquisador
da Embrapa ha 26 anos, descobriu seu gos-
to pela escrita em meados dos anos 1990.

Na época, queria retratar narrativas que
representassem a auténtica “personalidade

1999, langou seu primeiro livro,“Manhas de
Minas”, em que um dos contos foi premia-
do com o segundo lugar na etapa nacional
do Festival Arte & Cidadania da Embrapa.
Dez anos mais tarde, reuniu conversas do
meio rural no livro “Manhas de Minas e
outras histdrias”. Desse livro, o conto “Para-
lelas”, que descreve a vida de um andarilho
rural, conquistou o segundo lugar no VII
Prémio Escriba de Contos de Piracicaba,
com mais de 1.200 obras inscritas.

A dltima obra, intitulada “O Circulo do
Tempo”, langada em 2013, com 45 poemas,
recebeu o prémio “Destaque em Literatu-
ra”, concedido pela prefeitura de Sete La-

mineira’. Desde entao, n3o parou mais. Em  goas. %
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O Reconcavo em verso e prosa

~. ALESSANDRA VALE
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“Costo muito de ser o senhor Aga. Sinto-me quase humano.
Nem sei se gostaria de ser humano. Eu sou o estado da alma do
autor que, escondido em mim, mistura realidade, fantasia, an-
seios, esperanca e muitos fantasmas em seus escritos. Nesta ca-
minhada nos identificamos tanto que eu nem sei quando sou ele
ouele sou eu.” Esse depoimento, que abre o livro “Viagens da pri-
mavera’, traduz o pseudénimo adotado por Hermes Peixoto em
suas primeiras incursoes pelo universo literario.

Pesquisador da Embrapa desde que a Empresa existe, Hermes
iniciou sua trajetdria profissional hd 53 anos no antigo Instituto
de Pesquisa e Experimentagdo Agropecudria do Leste (Ipeal), que
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deu origem a Embrapa Mandioca e Fruticultura, (Cruz das Almas -
BA). Hoje, com 78 anos, é uma das figuras mais admiradas da Uni-
dade. Simplicidade e carisma sao as palavras que definem esse
baiano natural de Cachoeira, que escolheu a Agronomia como
profissao, mas sempre se dedicou a arte da escrita.

Os primeiros livros foram antologias. Os quatro individuais vie-
ram depois. Em 2003, publicou 0ja citado “Viagens de primavera’,
que reuniu crénicas escritas ao longo de 15 anos sobre a estacao
das flores. Em seguida, “Cantos intimos em tempos dispares”
trouxe poesias suas e de sua filha Ana Paula. Mais recentemente,
langou dois cordéis: “Vultos e imagens do cruzeiro das almas”,com
historias pitorescas e personagens exdticas de Cruz das Almas; e
“A histéria politica do cruzeiro das almas”, em que narra em verso
desde a emancipagao politica do municipio até a eleicao do ulti-
mo prefeito. “Tenho mais dois livros no forno. Pretendo publicar
até o fim do ano um de poesia e, para daqui a alguns anos, um
de prosa”, adianta Hermes, que desde 2008 ocupa a cadeira 42 da
Academia de Letras do Reconcavo.

O escritor n3o se rendeu as facilidades do mundo moderno.
Todos os seus textos sdo manuscritos. “Escrevo, rabisco, conserto
etal. Depois eudigito s6 a Gltima vers3o. Esse processo de criagao
foi, inclusive, objeto de estudo de mestrado de uma aluna do cur-
so de Letras da Universidade Estadual de Feira de Santana (Uefs),
que analisou a evolugao dos rascunhos do escritor até o texto fi-
nal. Em outro trabalho de conclusdo de curso, também na Uefs,
sua obra foi analisada com as de outros trés escritores cruzalmen-
ses. %



