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Quem visitar @ VIl Exposicao de Tecnologia
Agropecuéria, Ciéncia paraa Vida 2010, vai saber
respostas para MUNEES questdes que s6 a pesquisa
agropecuéria pode responder. Conheca o maior !
evento da Embrapa nesta edicao.
_— -
Capa: Peca da campanha publicitéria do Ciéncia
para a Vida veiculada nos meios de comunicagao.
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Folha da Embrapa

| O novo sistema de
avaliacao de chefes-ge-
rais sob a ética de quem
ja passou pelo processo

| Conheca os novos la-
boratoérios virtuais (Labex)
instalados no exterior

| Um acordo de coo-
peracao assinado com a
Caixa Econémica Federal
deixou mais facil a aquisi-
cao da casa proépria

| Entendendo o Ci-
éncia para a Vida 2010

| As novidades da
pesquisa que serao lan-
cadas no evento

| Nossos colegas con-
vidados a visitar a VI
Exposicao de Tecnologia
Agropecuaria

| OEPAS mostram no-
vidades de suas pesqui-
sas na Planicie de Tecno-
logias

| O incansavel trabalho
de Edson e sua equipe na
Vitrine de Tecnologias

sta ¢ uma edicdo especial porque mostra como sera a VII Exposicdo de

Tecnologia Agropecuaria, o Ciéncia para a Vida 2010. A partir das paginas

centrais vocé vai conhecer detalhes desse evento que pretende mostrar a
sociedade como os resultados da pesquisa estdo presentes na vida de cada cidaddo
que visitar a exposigdo.

Quem estiver no Ciéncia para a Vida, porém, vai ver que esse evento mostra
muito além de tecnologias e servicos que imprimem qualidade alimentar na vida
dos brasileiros e proporcionam ferramentas importantes para garantir sustenta-
bilidade a vida no campo.

O visitante vai sentir o bater unissono de cerca de 142 coragdes, vindos de
todos os cantos do Brasil: das unidades descentralizadas (UDs), das instituicoes
integrantes das Organizacdes Estaduais de Pesquisa Agropecuaria (Oepas), das
empresas incubadas pelo Proeta. Aqui eles se unem aos colegas da Assessoria de
Comunicagéo Social (ACS) e das unidades centrais que, desde o final do ano pas-
sado, batalham para que o evento se realize.

Nesses sete anos de Ciéncia para a Vida, certamente ndo se viu a partici-
pacdo efetiva de tantos empregados como neste ano, a comecar pela comissdo
organizadora, que reuniu 15 colegas de UCs, cinco de UDs do Distrito Federal,
sete representantes regionais de UDs, além de 20 colegas da ACS - a quem cabe a
coordenacio geral do evento. Ao todo sdo 47 colegas nomeados formalmente por
meio de portaria publicada no Boletim de Comunicacées Administrativas (BCA).

Cinco assistentes, representando as regides brasileiras, sdo os convidados es-
peciais da ACS para visitar o Ciéncia para a Vida 2010. Eles foram os vencedores
de um sorteio realizado na Sede, em que concorreram 62 assistentes contemplados
com a mencdo de Destaque Individual em 2009. A visita ¢ uma das ag¢des do Plano
de Comunicacéo Interna do evento, que vai dar atencio especial aos empregados.

Pela primeira vez os colegas da Sede e das Unidades do Distrito Federal po-
derdo conhecer o Ciéncia para a Vida antes do publico externo. Para isso foi
reservada a tarde do dia 23 de abril, quando serdo feitas visitas exclusivas. A
vinda de caravanas das UDs também foi incentivada com o apoio da Federagéo
das Associacdes de Empregados da Embrapa, a FAEE.

Para os colegas que estio na Sede e nas UDs do Distrito Federal ou vem de
longe trabalhar ou visitar o Ciéncia para a Vida 2010, saibam que nos sentimos
orgulhosos da sua presenca na Exposicdo. Para vocé que vai acompanhar a par-
ticipacdo de sua Unidade e da nossa Empresa longe daqui, faremos de tudo para
levar as novidades e os acontecimentos . Por isso, fique ligado diariamente na
intranet corporativa, no informativo Todos.com e também na edicdo especial do
Folha da Embrapa, que circulard logo apos o encerramento do evento.

Os editores.

Edicdo especial da VIl Exposicdo de Tecnologia Agropecuaria — Ciéncia para a Vida
EXPEDIENTE - Folha da Embrapa ¢ uma publicacdo editada pela Assessoria de Comunicagdo
Social (ACS) da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), vinculada ao Minis-
tério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Endereco: Parque Estacdo Biologica s/
ne Edificio Sede. CEP: 70.770-901 - Brasilia-DF. Fones: (61) 3448-4834. Fax: (61) 3347-4860
Diretor-Presidente: Pedro Antonio Arraes Pereira. Diretores: José Geraldo Eugenio de Franca, Kepler Euclides
Filho e Tatiana Deane de Abreu Sa. Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social: Rose Azevedo. Coordenadora
de Comunicacdo Interna: Gilceana Soares Moreira Galerani. Coordenadora de Imprensa: Marita Féres Cardillo.
Coordenadora de Eventos e Publicidade: Maria da Graca Monteiro. Fotolitagem, Impressdo e Acabamento:
Embrapa Informagdo Tecnoldgica. Fone: (61) 3349-6530.
Editor Geral: Rose Azevedo Mtb 2978/13/74/DF. Editor executivo: Sandra Zambudio Mtb 929/81/PR. E-mail:
sandra.zambudio@embrapa.br Revisdo: Flavia Bessa Editoracao Eletronica: André Scofano.
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Avaliacao de chefes: novo instrumento de gestao

este novembro do ano passado

esta em vigor o processo de ava-

liacdo de chefes-gerais de Uni-
dades Descentralizadas, uma das acdes
estratégicas para melhoria da gestédo glo-
bal da Empresa. O objetivo ¢ oferecer aos
gestores um instrumento para reflexio
sobre eventuais ajustes e realinhamentos
das acdes da Unidade, a partir da sonda-
gem do ambiente de trabalho e do am-
biente externo. A avaliacido vai ocorrer
sempre apos um e dois anos de atuacio
do chefe-geral e todas as Unidades serdo
avaliadas. A Embrapa Clima Temperado
(Pelotas, RS) foi uma das primeiras uni-
dades a passar pelo processo. Veja como
foi a experiéncia nesta entrevista com
Waldyr Stumpf Junior, chefe-geral da-
quela Unidade . Por Flavia Bessa.

Vocé foi um dos
primeiros chefes a passar pela avalia-
cdo. Como foi a experiéncia?

No inicio houve uma
certa preocupagdo por parte de to-
dos os colegas da Unidade. Afinal de
contas, esse € o onus de ser um dos
primeiros a ser avaliado. A medida
que as noticias e informagdes foram
chegando e esclarecendo como seria
0 processo, nos preparamos para a
experiéncia. O resultado foi excelen-
te, com uma grande participacido de
todos os empregados e colaboradores

que interagiram e/ou acompanharam
de perto a avaliacao.

0 que esse processo trouxe como
instrumento de reflexdo gerencial?
Toda avaliagcdo externa ¢ im-
portante e deve ser considerada como
uma contribuicdo para melhorias ou,
no minimo, servir de reflexdo para a
equipe de gestdo estratégica da Uni-
dade. E preciso estar atento e acom-
panhar de perto toda a movimentacio
da sociedade e da Unidade, como seu
planejamento estratégico, os compro-
missos internos e externos, a progra-
macdo de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacéo e as acdes de Tecnologia. A
equipe deve estar sempre mobilizada,
interagindo e comprometida com o
planejamento estratégico construido.
O comprometimento, a participacédo,
a descentralizagdo e a transparéncia
sdo fundamentais.

Sobre a participacido dos empre-
gados, que responderam pesquisa de
opinido e deram entrevistas indivi-
duais, de que forma isso repercutiu
no clima interno da unidade?

Foi excelente. Mais de 200
empregados participaram de forma
espontinea, respondendo ao ques-
tionario eletronico, e mais de 60
participaram das entrevistas, além
dos representantes da associacdo dos
empregados, da secdo sindical e da
comunidade externa (clientes/par-
ceiros). Essa participacdo demonstra
o comprometimento e o interesse pe-
las coisas da Unidade e a forma como
todos se enxergam na construcio e
execucio dos nossos projetos. Foi um
dos principais momentos do processo
de avaliacio.

E como vocé avalia a atuacio
dos consultores externos?
O processo foi conduzido de
forma muito serena e profissional. O
planejamento, com auxilio do Depar-
tamento de Gestdo de Pessoas (DGP), e
a execucdo por parte dos consultores,
qualificaram a avaliacdo. Ndo houve
qualquer incidente que prejudicasse o
andamento dos trabalhos, conduzidos
com habilidade e profissionalismo. E
importante ressaltar, no perfil dos
consultores, sua visdo de gestido es-
tratégica, habilidade no trato com as
pessoas, conhecimento dos cenarios e
poder de abstracdo e de sintese, entre
outros.

Em que foi benéfico o conheci-
mento do relatorio resumido do resul-
tado da avaliacdo? Qual a sua reacio
pessoal desse retorno da sua gestao?

Foi um bom indicativo em re-
lacdo as nossas expectativas, ou, em
relacdo as expectativas criadas pela
avaliacio. E uma forma de nos enxer-
garmos. Saber como os outros perce-
bem o que estamos fazendo, de forma
clara e com grande poder de sintese.
Pessoalmente foi muito gratificante
verificar, por avaliadores externos e
por manifestacdo da comunidade nos
questiondrios, que estamos conse-
guindo executar o que planejamos,
ou seja, atender aos compromissos
que assumimos com o publico interno
e com a sociedade.

Vocé acredita que esse processo
serd benéfico para a Empresa como
um todo?

Tenho certeza que sim. A ins-
titucionalizacdo do processo per-
mitird ao chefe-geral e aos gestores
balizarem planejamento e execucdo,
bem como conduzirem as politicas
estratégicas das Unidades ampliando
a participacdo e o comprometimento
dos empregados e colaboradores in-
ternos e externos.
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Labex e seus desafios

Fernando Gregio

mais recente unidade do Labex-Europa, inaugurada em

31 de marco, na Inglaterra, surge no momento em que

Empresa busca fortalecer os seus laboratorios virtu-

ais no exterior como parte de sua estratégia institucional e de

pesquisa. Lancado em 1998, com a criacdo do Labex-USA, o

projeto pioneiro no Brasil tem o objetivo de buscar conheci-

mento nos grandes centros de tecnologia, para incorpora-lo nas
pesquisas da Embrapa.

“O Brasil ¢ um pais de agricultura muito forte, baseada na
tecnologia. Ocorre que a velocidade das mudancas tecnologicas
¢é enorme, e por isso precisamos buscar o conhecimento onde ele
esta. Parcerias internacionais sido fundamentais para alavancar
nossas pesquisas”, argumenta Francisco Basilio Souza, chefe da

Secretaria de Relacoes Internacionais (SRI).

Novas estrateégias estdo sendo discutidas pela SRI, que re-
alizou em marco um workshop em Brasilia para diagnosticar
limitacoes e dificuldades encontradas pelas equipes dos labora-
torios virtuais no exterior. O evento, realizado para debater as
experiéncias dos 12 anos iniciais do Labex e discutir aperfei-
coamentos do modelo de coordenacdo e da integracdo entre os
laboratorios virtuais e as unidades, levantou alguns desafios a
serem vencidos pela Empresa para o fortalecimento dos Labex.

Parcerias

Sao inumeras as ofertas de parcerias internacionais que
chegam a Empresa. Nesse contexto, de acordo com a SRI, é fun-
damental focar aquelas que realmente terdo importancia es-
tratégica para a Missdo e para a Visdo de Futuro da Embrapa,
otimizando os recursos disponiveis.

Ao mesmo tempo, selar parce-
rias com centros de exceléncia em
pesquisa fora do ambiente ao qual
a Empresa esta habituada torna-se
uma necessidade e um desafio, como
o vivido pela equipe que implan-

tou o Labex-Coreia, no final do ano
passado. A Embrapa, ao implantar o Labex nos Estados Unidos,
ja tinha conhecimento sobre a cultura e o modelo de pesquisa
norte-americanos, pois varios de seus cientistas tinham reali-
zado parte de sua formacgido naquele pais. “Nosso primeiro labo-
ratorio no exterior foi criado em 1998, num pais onde mais de
mil embrapianos havia concluido pds-graduacédo até entdo. Bem
diferente da realidade da Coreia do Sul, onde enfrentamos gran-
des desafios culturais, a comecar pela lingua”, reflete Francisco
Basilio Souza.

Ha a intencdo de que o proximo Labex seja implantado na
niao menos desafiadora Republica Popular da China. O possivel
acordo entre o pais asiatico e a Embrapa esta sendo intermedia-
do pela embaixada brasileira em Pequim e por representantes do
Labex- Coreia. Caso o acordo seja firmado, a SRI pretende rea-

Harpenden

ageningen

lizar um workshop com pesquisadores e outros profissionais, da
Embrapa e de outras instituicdes, que conhecam a China e suas
peculiaridades culturais e socioeconomicas. “Com esse trabalho
de prospeccdo teremos condigcdes de preparar melhor o processo
de selecdo dos pesquisadores que atuardo no novo Labex”, prevé
o chefe da SRI.

Equipes

Quinze pesquisadores trabalham atualmente nos cinco la-
boratorios virtuais no exterior. Manter esse corpo técnico moti-
vado e alinhado ao Plano Diretor da Embrapa, levando-o a re-
presentar institucionalmente a Empresa em 100% do seu tempo
de trabalho, ¢ um dos desafios da Empresa.

A criacdo de novos mecanismos de incentivo para atrair pes-
quisadores da Empresa para a carreira no exterior tambeém sera
discutida entre SRI, Departamento de Gestido de Pessoas (DGP),
Secretaria de Gestio e Estratégia (SGE) e Departamento de Pes-
quisa e Desenvolvimento (DPD). Duas novidades colocadas em
pratica neste ano ja estido contribuindo para o fortalecimento
institucional dos Labex. Seus pesquisadores participam do pro-
cesso de avaliacdo do SAAD e suas pesquisas estdo sendo catalo-
gadas via Sistema Embrapa de Gestédo (SEG).

“Com essas acdes, queremos consolidar grupos de excelén-
cia em pesquisas estratégicas, integrando os trabalhos realiza-
dos no exterior com os de nossas Unidades no Brasil”, explica
Andréa Bertolini, pesquisadora da SRI.

Em breve, os laboratorios virtuais da Embrapa no exterior
também ganhardo um importante reforco. Um acordo assina-
do entre a Empresa e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) permitira a insercédo de bolsis-
tas brasileiros de pds-doutorado nas equipes dos Labex. H

Saiba mais

Como sdo virtuais, os Labex nido dispéem dos recursos de
um laboratorio convencional. Os pesquisadores da Embrapa
compartilham os meios fisicos com as instituicdes parceiras,
realizando os trabalhos em contato direto com as contrapar-
tes. Conheca os laboratorios virtuais ja em funcionamento:

Labex-USA | Beltsville, Estados Unidos da América
(desde 1998)
Coordenador: Ladislau Martin Neto
Labex-Europa
» Unidade de Montpellier, Franca (desde 2001)
» Unidade de Wageningen, Holanda (desde 2003)
» Unidade de Harpenden, Inglaterra (desde marco)
Coordenador: Pedro Braga Arcuri
Labex-Coreia | Suwon, Coreia do Sul (desde 2009)

Coordenador: Mauricio Lopes
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Convénio facilita com,pra d:':z
casa propria

Fernando Gregio

s empregados efetivos ativos, inativos ou pensionistas

da Embrapa tém condicdes especiais para financia-

mento de imével residencial. O beneficio foi garantido
gracas a um acordo de cooperagdo assinado entre a Empresa e
a Caixa Economica Federal, no ano passado.

“0 grande diferencial dessa linha de financiamento ofe-
recida pela Caixa, além das taxas de juros reduzidas, ¢ que
o empregado da Embrapa pode financiar iméveis em qual-
quer lugar do Brasil, e ndo apenas na cidade em que reside.
E mesmo aqueles que ja tém outros imdveis em seu nome
podem aderir”, explica José Faustino dos Santos, chefe do

Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP).

Todas as modalidades do Sistema Brasileiro de Poupanca
e Empréstimo podem ser objetos do financiamento, ou seja:
imovel residencial novo, usado, na planta e construcdo de 0 grande diferencial dessa linha de
unidade isolada. O comprometimento méximo da renda do financiamento oferecida pela Caixa, além das
empregado ndo pode ser maior que 25% dos rendimentos taxas de juros reduzidas, é que o empregado da
comprovados.

. L o , . Embrapa pode financiar imdveis em qualquer
‘A aquisicdo de um imdvel tem impacto positivo sobre

o clima organizacional, pois morando em casa prépria, com lugar do Brasil, e nao apenas na cidade em que
conforto, as pessoas terdo mais tranquilidade para se dedicar reside. E mesmo aqueles que ja t€m outros

a pesquisa. Espero mesmo que os colegas possam aproveitar imoveis em seu home podem aderir"

essa chance”, disse o presidente Pedro Arraes, na ocasido da

assinatura da ratificacdo do acordo, em dezembro. ™ Joseé Faustino, chefe do DGP

Os beneficios

Outras vantagens
Para clientes da Caixa: Para empregados sem relacionamento
Além das facilidades no finan- e Financiamento de até 100% do com a Caixa:
ciamento habitacional, o acordo valor do imovel; e Até 90% de quota de financia-
oferece aos embrapianos condicoes e Prazo de até 30 anos para pagar; mento;
especiais para aquisi¢do de outros e Prestacio debitada em conta e Prazo de até 30 anos para pagar;
servicos da Caixa: corrente; e Taxa Efetiva de Juros de 8,4% ao
e Reducio da Taxa Efetiva de Juros ano para operagdes enquadradas
e Construcard Caixa, com prazo para 8,2% ao ano para operacoes no SFH, e 11% ao ano para ope-
de amortizacdo de até 60 meses; enquadradas no Sistema Financei- racdes fora do SFH.
ro da Habitacdo (SFH) e 10,5% ao
e (Consorcio Imobiliario e Auto, ano para operagoes fora do SFH.
com desconto de 100% na taxa
de administracio antecipada; i i
Saiba mais
e (Cestas de servicos, cheque es- Informacoes sobre encaminhamento de propostas, documentos necessarios e
pecial e cartdes de crédito, com condicdes para obtengdo do financiamento imobiliario podem ser obtidas na Co-
taxas reduzidas e isencdes ou ordenadoria de Relacdes Trabalhistas do DGP ou em qualquer agéncia da Caixa.
descontos em tarifas e anuidade. 0 acordo de cooperacido esta disponivel na pagina do DGP na intranet, pelo

link https://intranet.embrapa.br/administracao_geral/pessoal.



6 Por dentro do Ciéncia Folha da Embrapa

Caminhe pelo maior

em caminhos onde cerca de 70 mil visitantes deverdo
trilhar. Os numeros do Ciéncia para a Vida 2010 dao a
dimensido da grandiosidade e da importancia dessa VII Ex-
posicdo de Tecnologia Agropecuaria, que se realiza de 23 de
abril a 2 de maio, na Sede da Empresa, em Brasilia. Sdo 12
mil metros quadrados de area construida, onde estardo tec-
nologias de Unidades Descentralizadas e das Organizagdes
Estaduais de Pesquisa (Oepas), 25 estandes de expositores,
65 cursos e oficinas experimentais.
Conheca, a partir de agora, um pou-
co desse evento magico, que mostra a
transformacdo da ciéncia em tecnologias
e promove o trabalho de cada equipe da
Embrapa a favor de solugdes para a sus-
tentabilidade da agricultura. m

E ; eguir as setas indicativas deste mapa ¢ aventurar-se
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Secretaria/Credenciamento
Entrada

Receptivo VIP

Sala de Paes

Sala de Leite e Carne
Sala de Biocombustivel
Sala de Frutas

Sala de Fibras

Sala de Graos

Sala de Madeiras

Sala de Hortalicas
Planicie de Tecnologias

Degustacdo de Produtos
da Pesquisa

Lancamentos de
Tecnologias

Lounge
Entrada Espaco do Futuro

17 Fazenda do Futuro

18 Consumidor do Futuro

19 Entrada Espaco.Com.Ciéncia
20 Livraria

2l Coordenacdo / Imprensa

22 Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento

23 Expositores e
Patrocinadores

24 Mercado do Produtor
25 Praga de Alimentacao
26 Restaurante

27 Oficinas e Cozinha
Experimental

28 Vitrine de Tecnologias
(Plantagao Ornamental)

29 Mirante da Vitrine de
Tecnologias

30 Banheiros
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Em breve, os produtores de arroz irdo
conhecer uma nova variedade de ar-
roz hibrido, desenvolvida para o cul-
tivo irrigado em regido subtropical.
Trata-se do BRS-CIRAD 302. O produto
apresenta maior produtividade, requer
menor quantidade de sementes para o
plantio e possui grdos com bom padrao
comercial, além de alto rendimento de
inteiros no beneficiamento. Pelo alto
potencial de rendimento da lavoura, o
cultivo do novo produto pode reduzir o
custo de producio por hectare, benefi-
ciando também o consumidor final. O
arroz hibrido ¢ fruto de uma parceria
entre Embrapa Arroz e Feijdo (San-
to Anténio de Goias, GO) e Centro de
Cooperacdo Internacional em Pesquisa
Agronémica para o Desenvolvimento
-Cirad, sediado na Franca. Colaboracgio:
Rodrigo Peixoto

saindo do forno

Novas cultivares; inoculante para milho; processo de producéo de patés e conservas de tilapia; batata-doce de cor
alaranjada rica em carotendides, aproveitamento de residuos de alimentos, bioinseticida que controla borrachudos s&o
0s principais lancamentos da VIl Exposicdo de Tecnologia Agropecuaria.

Inoculante reduz fertilizante

A acio de bactérias benéficas vem sen-
do testada na cultura do milho. A Em-
brapa Agrobiologia (Rio de Janeiro, RJ),
em parceria com a Embrapa Roraima
(Roraima, RR), Embrapa Milho e Sorgo
(Juiz de Fora, MG) e Embrapa Cerrados
(Planaltina, DF), desenvolveu um ino-
culante para as lavouras de milho.
Quando se utiliza variedades cor-
retas, pode-se obter uma economia de
50% na utilizacdo de fertilizantes, sem
queda de produtividade. De uma for-
ma geral, pode-se reduzir o custo de
producdo em 7,5%. Resultados obtidos
pela Embrapa Roraima mostraram que
a inoculacdo das sementes da cultivar
reduziu o custo de producdo em R$
300/ha. Colaboracdo: Ana Lucia Ferreira

A Embrapa Soja (Londrina, PR) esta
lancando duas novas opgdes de culti-
vares de girassol para o mercado brasi-
leiro: a BRS 321 e a BRS 324. O hibrido
BRS 321 e a cultivar BRS 324 tém como
grande diferencial o ciclo precoce, o
que facilita sua utilizacdo no sistema
produtivo, tanto na rotacdo quanto no
consdrcio ou na sucessio de culturas. A
cultivar BRS 321 ¢ resistente ao mildio,
doenca com grande potencial destruti-
vo. E a cultivar BRS 324 apresenta alto
teor de o0leo (47%, em média). Indicadas
para as regioes Sul, Nordeste e Central
do Brasil, as cultivares chegam ao pro-
dutor rural em 2011. Colaboracdo: Lebna

Menos lixo no ambiente

A Embrapa Solos (Rio de Janeiro, RJ)
mostra no Ciéncia para a Vida uma
tecnologia capaz de oferecer grandes
beneficios econdmicos e ambientais.
Trata-se da compostagem de residuo de
alimentos. A técnica baseia-se no uso
de sistemas de pequeno, médio e gran-
de portes de compostagem para de-
composicdo de residuos vegetais e ali-
mentares provenientes de restaurantes
e supermercados. Dentre os beneficios
que a compostagem pode trazer, estd a
reducdo da quantidade desse lixo or-
ganico nos espacos destinados a sua
deposicdo (lixoes, aterros sanitarios),
gerando renda para os proprietarios
desses estabelecimentos.
Carlos Dias, da Embrapa Solos

Colaboracgdo:

Foto: Photoagéncia
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Fim da picada do borrachudo

O bioinseticida “Fim da Picada” foi desen-
volvido em parceria entre a Embrapa Re-
cursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia,
DF) e a empresa do Distrito Federal, Bthek
Biotecnologia para controlar os borrachu-
dos. O produto contém em sua formula-
cdo apenas a bactéria entomopatogénica,
ou seja, especifica para controlar insetos,
denominada Bacillus thuringiensis, o que
o torna inofensivo a saude humana, de
animais e ao meio ambiente. As bactérias
utilizadas na formulacido desse produto
fazem parte do Banco de Bacilos Entomo-
patogénicos da Embrapa Recursos Gené-
ticos e Biotecnologia, que hoje conta com
mais de 2.300 estirpes (ou racas) de bac-

Rastreamento de animais

0 Tag Ativo ¢ um pequeno disposi-
tivo de radio frequéncia similar aos
utilizados nos pedagios das rodovias
paulistas. O Tag Ativo ¢ fixado ao
caminhdo de transporte de animais,
do lado externo. Tem alta resisténcia
mecanica, ¢ hermeticamente fechado,
com memdria para gravar dados co-
letados e capacidade de transmissdo
por radio freqiiéncia para um leitor
até dois metros de distancia. Em sua
memoria sdo gravados os dados da
GTA (Guia de Transito Animal), a re-
lacdo dos animais embarcados e dados
da DIA (Documento de Identificacdo
Animal) para cada animal. O sistema
apresenta inumeras vantagens, como
custo reduzido, automatizagdo do pro-
cesso de fiscalizagdo, mesmo em re-
gides afastadas, sem infra-estrutura,

Foto: Claudio Bezer

térias benéficas coletadas em solos brasi- ou em condi¢des adversas de clima.
leiros. Colaboragdo: Fernanda Diniz

Colaboracgdo Jorge Reti

Patés e conservas de tilapia

A Embrapa Agroindustria de Alimentos (Rio de Janeiro, RJ)
encontrou uma alternativa que aumenta a vida util da car-
ne de tilapia, conservando suas propriedades sensoriais e
nutritivas, principalmente, sabor, textura, dcidos graxos e
proteinas. E o aproveitamento do produto em forma de patés
e conservas, o que possibilita novas formas de comerciali-
zagdo, podendo ser ofertado de forma regular num mercado
mais amplo que o de pescado in natura. A conserva ¢ feita
com o filé da tildpia enquanto o paté aproveita as sobras da
filetagem. A tilapia representa a segunda espécie de pescado
de maior importancia na piscicultura, sendo superada ape-
nas, em volume de producio, pelas carpas. O Brasil é o séti-
mo maior produtor do mundo. Colabora¢do: Soraya Pereira
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Foto: José Aveli

Milho e sorgo muito melhores

Cultivares de milho e sorgo para atender a agricultura fami-
liar e ao produtor empresarial sdo as novidades da Embrapa
Milho e Sorgo (Sete Lagoas-MG). Séo trés cultivares de mi-
lho, sendo trés hibridos e uma variedade, e quatro hibridos
de sorgo destinados ao corte e pastejo e producio de graos.
Os lancamentos fazem parte do programa de melhoramento
genético da Embrapa, que disponibiliza aos produtores cul-
tivares cada vez mais produtivas e adaptadas as diferentes
regioes do Brasil. Colabora¢do: Guilherme Viana

Péricles Neves
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uma iniciativa da Assessoria de Comunicacdo So-
cial (ACS), com o apoio da Diretoria Executiva,
cinco assistentes de Unidades Descentralizadas de
todas as regides brasileiras participam das festividades do
37° aniversario da Embrapa e do Ciéncia para a Vida, re-

Sua primeira
viagem de aviao

“Quando o Helton, o chefe-geral, me
chamou na sala dele e contou que fui
sorteado para viajar para Brasilia e par-
ticipar do Ciéncia para a Vida e da fes-
ta de aniversario da Embrapa, eu fiquei
muito surpreso. Pra falar a verdade, eu
néo acreditei, mas logo eu aceitei o convite” - conta Francis-
co José Santana, da Embrapa Florestas (Colombo, PR). E ele
quem diz: “imagina se eu iria perder essa oportunidade de
viajar de avido pela primeira vez e conhecer Brasilia, capital
do nosso Pais. Tenho certeza que vai ser muito bom conhe-
cer colegas de outras Unidades da Embrapa e também reen-
contrar velhos amigos, como o Pedro Arraes, com quem eu
ja trabalhei na Embrapa Arroz e Feijao e hoje ¢ o presidente
da Embrapa. Quero ter a oportunidade de conversar com ele
sobre a nossa Empresa” - enfatiza Francisco. Colaboracio:
Maria Paraguacu Cardoso

Relacionamento
de longa estrada

Reginaldo Nascimento de Medeiros, da
Embrapa Amazonia Oriental (Belém, PA)
estd ansioso com a oportunidade de co-
nhecer a sede da Empresa, em Brasilia.
Nunca esteve na Capital Federal. S6 co-
! nhece Manaus e Macapad, por ter parti-
cipado de treinamentos pela Embrapa. Para ele, o trabalho
s6 da resultado por meio do esforco individual e “a pessoa
ndo pode ficar acomodada”, diz incentivando os colegas de
trabalho a participarem mais de treinamentos. Ele mesmo
participou de varios cursos pela Empresa para melhorar seu
desempenho profissional. “Hoje eu ndo tenho o que recla-
mar. A Embrapa oferece tudo que solicito para realizar meu
servico”, ressalta. Colaboragdo: Kdtia Pimenta

. .- -.-:I ..-’

Maria Cristina de Souza, Supervisora
de Orcamento e Financas da Embrapa
Agroindustria de Alimentos (Rio de Ja-
neiro, RJ), foi a sorteada para represen-
tar a Regifio Sudeste. E ela quem diz:
“me senti muito feliz por ter tirado a
sorte grande”. Para ela a visita ¢ uma

Folha da Embrapa

@ Nossos ilustres visitantes

presentando os demais colegas de sua regido. Eles foram
escolhidos por meio de um sorteio do qual concorreram 62
colegas que receberam mencdo de Destaque Individual em
2009. Conheca quem sio os convidados especiais do evento
e o que eles dizem.

Alegria por participar
das comemoracoes

“Fiquei feliz por essa iniciativa da Di-
retoria da Embrapa. E bom saber que os
empregados, em especial os assisten-
tes, estio sendo beneficiados com essa
iniciativa de participar das comemo-
ragoes do aniversdrio da Empresa e de
um evento grandioso como o Ciéncia para a Vida. Quando
recebi a noticia, relembrei com carinho do dia em que meu
chefe imediato e o secretario do CTI me informaram, no ano
passado, que iriam enviar meu nome para concorrer como
destaque individual. Naquele momento, fiquei muito feliz ao
saber que as pessoas que trabalham com a gente todos os
dias torcem pelo nosso sucesso e reconhecem o nosso traba-
lho. Foi muito gratificante e foi também como uma injecdo
de animo num momento em que eu precisava muito”. Ma-
riana do Rosario Ribeiro Praseres, da Embrapa Meio Norte
(Terezina, PI). Colaboracdo: Maria Eugénia Ribeiro.

Melhor do que a
primeira vez

Ao contrario de outros sorteados, a visita
ao Ciéncia para a Vida nio sera passeio
inédito para Reginaldo Aparecido de
Bastos, da Embrapa Arroz e Feijdo (San-
to Antbénio de Goias, GO). Ele ja esteve
presente em uma edicio do evento, quando a Unidade dis-
ponibilizou um 6nibus para levar os empregados do centro
a exposicdo. Contudo, isso ndo abala sua expectativa para a
nova viagem. “Como embrapiano, a gente acha que ja conhe-
ce tudo que a Empresa faz, mas, a cada vez que temos uma
oportunidade como essa, acabamos sendo surpreendidos e
vendo coisas diferentes”, diz. Colaborag¢do: Rodrigo Peixoto.

Ela tirou a sorte grande d

oportunidade que a Embrapa esta oferecendo a ela e outros
quatro colegas de conhecer o trabalho da Empresa como um
todo. “E uma iniciativa muito positiva!” - comemora Cristi-
na, que acrescenta: “a gente se sente motivada por conhecer
a importancia da Embrapa para a sociedade brasileira. Isso
vai nos fazer sentir mais orgulhosos de fazer parte desta
familia”. Colaboragdo: Jodo Eugénio M

Fotos: Unidades da Embrapa
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As Oepas estao na
Planicie de Tecnologias

Flavia Bessa

sta edicdo do Ciéncia para a Vida

tera uma grande participacdo das

Organizagdes Estaduais de Pes-
quisa Agropecuaria (Oepas): 16 das 17
existentes no Brasil. Segundo a coorde-
nadora de Relacionamento
Institucional da Assesso- [
ria de Relacdes Nacionais |
(ARN), Petula Nascimento,
essa presenca macica das
Oepas ¢ resultado de um
trabalho de articulagdo
para valorizar a integracio
entre as institui¢oes do Sis-
tema Nacional de Pesquisa &
Agropecuaria (SNPA), co- |
ordenado pela Embrapa. =

‘ . ~ - 0, S :-.._'
‘Estreitar as relagbes e a | i

parceria com as Oepas ¢

uma das acdes prioritarias da Diretoria
Executiva para dar conta, de forma ali-
nhada, dos constantes desafios colocados
para a pesquisa agropecuaria do Pais”,
diz Petula.

Sobre o SNPA

A Embrapa ¢ a instituicdo coorde-
nadora do SNPA desde 1992. O Sis-
tema ¢ constituido pela Embrapa e
suas unidades, pelas Organizagdes
de Pesquisa Agropecuaria, por uni-
versidades e institutos de pesquisa
de ambito federal ou estadual, bem
como por outras organizacées, pu-
blicas e privadas, direta ou indire-
tamente vinculadas a atividade de
pesquisa agropecudria.

Numa demonstracdo da importan-
cia desse vinculo ja existente entre
Embrapa e Oepas, pela primeira vez
na histéria do Ciéncia para a Vida as
tecnologias desenvolvidas pelas Unida-
des da Embrapa e por essas
instituicdes estaduais de
pesquisa estdo dividindo o
' mesmo ambiente no evento:
a Planicie de Tecnologias.
“0 espaco vai mostrar que
a pesquisa tem potencial
para mercado e que muitas
tecnologias estdo prontas
para serem incubadas ou
para serem apropriadas
por empresas ou por insti-

k tuicdes interessadas. Sera

a representacdo da soma
de esforcos do passado, do presente e,
principalmente do futuro, que ja ‘bate
na porta’ de cada uma das instituicdes
de pesquisa. Muitas Oepas participaréo
também de rodadas de negocio.”, desta-
ca Petula.

O Programa de Fortalecimento e
Crescimento da Embrapa - PAC Em-
brapa teve o importan-
te papel de tornar esse
momento possivel. Os
recursos investidos em
recuperacdo da infra-
estrutura, planejamento
estratégico e capacita-
cdo gerencial propiciou
o incremento da pesqui-
sa e da transferéncia de
tecnologia nas Oepas. P Y

“E um momento bas- = 4L
tante favoravel e o re-
sultado pode ser conferido no Ciéncia
para a Vida em forma de tecnologias
e produtos da pesquisa de grande im-
pacto social e economica para as suas
regioes” - enfatiza. Também estdo pre-
sentes alimentos para degustacdo (vi-
nhos, sucos, bolos, bebidas em geral,

iogurtes, balas, mel, castanha de caju
etc), publicacdes, material de divulga-
cdo, oficinas, maquetes e demais obje-
tos demonstrativos”

Trabalho de fdlego

Quem contribuiu de forma entusiasta
para articular e fortalecer a participacio
das Oepas nesta edi¢do do Ciéncia foi a
analista Assunta Helena Sicoli, da Co-

ordenadoria de Relacionamento Institu-
cional da ARN. Para ela, um dos resulta-
dos mais gratificantes desse processo ¢ a
oportunidade de conhecer, de ver conso-
lidadas e amplamente disponibilizadas
a sociedade as tecnologias, produtos do
trabalho de cada uma das instituicoes
que participam do Ciéncia para a Vida.
“A perspectiva de tocar esses produtos
acabados, prontos para atender os mais
diversos segmentos sociais, associada a
expectativa de que possam representar
efetivas solucoes de transformacdo so-
cial e melhorias da qualidade de vida da
populacio brasileira, ¢ uma emocgéo in-
descritivel” - enfatiza.

7\ Segundo Assunta, a par-
ticipacdo das organizagoes
estaduais de pesquisa agro-
pecudria que fazem parte do
SNPA ira surpreender pela
diversidade de tecnologias
e produtos que serdo apre-
sentados. SO para citar um

- . exemplo, o Instituto Capi-

* + xaba de Pesquisa, Assistén-

~ cia Técnica e Extensio Rural

! (Incaper, ES), traz o projeto
“Cores da Terra” e oferece-

ra ao publico interessado uma oficina
sobre a utilizacdo de uma técnica eco-
nomica, simples e sustentavel de fa-
bricacdo de tintas tendo a terra como
componente basico principal. ®

e

Foto: Sandra Zambudio
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Um show de

Eduardo Pinho

uem vé os desenhos ornamentais da

Vitrine de Tecnologias da Embrapa,

uma das atracdes da Exposicao Ci-
énciapara a Vida, nem-imagina o trabalho
que da fazer tudo isso: Afinal, sio apenas
23 pessoas para cuidar de uma area de 20
mil metros quadrados, onde estdo expos-
tas cerca de 200 tecnologias entre plantas
(sojay hortaligas, trigo, sorgo, milho; feijao,
algodao, etc.) e animais'(ovinos, bovinos,
eqliinos, aves, caprinos, suinos e até dois
jacarés).

O que pouca gente sabe ¢ que todas
essas figuras no campo nascem da imagi-
nacio de uma unica pessoa, 0 pesquisador
Edson Raimundo Silva Alves, da Embrapa
Transferéncia de Tecnologia, -responsavel
pela Vitrine de Tecnologias. Além de coor-
denar o trabalho da equipe de estagiarios e
prestadores de servico que atua na Vitrine,
Edson faz os desenhos, primeiro no papel e
depois na terra, e escolhe as culturas que
serdo utilizadas nos plantios ornamentais.

Para o pesquisador, a parte mais dificil
¢ a distribuicdo das plantas em cima dos
desenhos. “Tem que conhecer cada cultu-

Homenagem ao mestre

tecnologias

ra, quando vai florir, o tipo de arquitetura
da planta, para ndo deformar o trabalho e
colocar por agua abaixo todo o trabalho”,
explica.De acordo com ele, para concluir o
trabalho sdo necessarios, em média, quatro
meses, desde a concepgio da Vitrine até a
abertura para a visitacio

Mas antes mesmo de comecar a pensar
nos desenhos, a equipe tem gue se preocu-
par com questoes como saude, seguranga
e conforto, tanto dos visitantes como dos
animais. “O mirante, por exemplo, tem
sete metros de altura. Por isso, um monitor
estd sempre presente”, afirma Edson. Alids,
muito antes de o primeiro visitante chegar
a Vitrine, essa turma de monitores também
ja comeca a trabalhar duro. “A capacitagdo
¢é feita com bastante antecedéncia, para que
eles consigam mostrar as pessoas o que ¢ a
Embrapa e o que ela faz. Se o visitante sair
daqui tendo pelo menos uma ideia do que
¢ a Empresa, entdo ja alcangamos o nosso
objetivo.”

A procura de um aprendiz

A primeira Vitrine Tecnologica da Em-
brapa foi montada por Edson na Fazenda

s

A Vitrine de Tecnologias 2010 fard uma homenagem aos 150 anos do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e aos 50 anos de Brasilia. Por isso, além
das logomarcas alusivas as duas datas, os desenhos ornamentais vao retratar
também os famosos azulejos desenhados pelo artista Athos Bulcio, um dos icones
do paisagismo da capital federal. Os'desenhos formario ainda frutas, cereais, ani-
mais e as imagens da deusa Ceres (da agricultura) e de Gaia (a mae-Terra).

“Esse tipo de trabalho chama muito a atencido das pessoas por causa dos
plantios ornamentais, mas, na verdade, ele € baseado no tripé pesquisa, educacio
e meio.ambiente”, explica Edson. Segundo ele; desde o inicio da Vitrine, em 1997,
a ideia era que ela fosse uma alavanca para a transferéncia de tecnologia.

A partir de 2008, com a construcdo do Espago-Wetzel, esse objetivo ficou
mais proximo de ser alcancado. No local - que recebeu o nome em homenagem
ao pesquisador Cldvis Terra Wetzel, pioneiro nas normas e leis da producédo de
sementes no Brasil e falecido em 2007 - sdo realizados cursos de atualizacdo de
extensionistas da Emater/DF, por meio do Programa de Atualizacdo Tecnoldogica
(Proatec-DF).

Edson Alves destaca que esse trabalho visa a atender uma demanda da pro-
pria extensao e do setor da agricultura familiar. Em 2008 e 2009, foram realiza-
dos 14 cursos que beneficiaram 170 técnicos. Para o biénio 2010/11, a previsio é
que sejam realizados 18 cursos, 11 s6 este ano.
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Sucupira, em 1997, na zona rural de Riacho
Fundo, uma das cidades-satélites do Distri-
to Federal. Impressionada com o trabalho, a
Diretoria Executiva resolveu trazer a expo-
sicdo para a Sede, onde estaria mais perto
do publico urbano da capital da Republica.
A partir do terceiro ano de Vitrine, come-
caram a chegar os convites para montar
plantios ornamentais em outras regioes do
Pais. Hoje, ja sdo 33 trabalhos realizados
pelo Brasil afora, 14 deles sé em Brasilia.

Para ele, a admiracdo e a curiosidade
das criancas que visitam a Vitrine Tecno-
légica em Brasilia sdo a maior recompen-
sa por tanto esforco. “Quando elas ficam
sabendo que eu sou o responsavel pelos
desenhos, fazem questdo de apertar minha
méao, andar junto, tirar foto. Nada paga
essa satisfacdo.”

A realizacdo ¢ tanta que, por enquan-
to, Edson nem pensa em aposentadoria. Mas
quando se aposentar, ele ja tem uma certeza:
pretende continuar no batente. Apesar disso,
o pesquisador esta a procura de uma pessoa
para dar continuidade e ampliar o trabalho
da Vitrine Tecnologica. “Além de entender
de agronomia, tem que ter criatividade, gos-
tar de desenhar, ter um bom conhecimento
de proporcéo, e saber como aplicar isso no
campo”, enumera. Alguém se habilita? H




