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Alice Nagata, Helio Santos e Valéria Costa representam todos os empregados no
desgjo de boas-vindas a quem chega.

Estamos de bracos abertos

Assistentes, analistas, pesquisadores das Unidades Centrais
e Descentralizadas participam da campanha de boas-vindas
aos novos empregados, coordenada pela Assessoria de Co-
municacao Social (ACS). Veja 0 entusiasmo e a expectativa
daqueles que ja sdo nossos colegas. Paginas centrais
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Boas-novas

A campanha de boas-vindas aos novos empregados estd movimentando as
Unidades. De Norte a Sul chegam novidades sobre quem esta chegando, quem sdo
os padrinhos, quem sio as madrinhas. Na Sede, mais precisamente no Departa-
mento de Gestdo de Pessoas (DGP), a movimentacio ¢ grande na preparagio do
encontro de integracdo que vai reunir analistas e pesquisadores aprovados no
ultimo concurso. Eles estardo em Brasilia, por uma semana, conhecendo a Sede
da Empresa, seus dirigentes e como ¢ a organizagdo e o funcionamento da Em-
brapa.

Outra noticia que deixou a Empresa muito feliz foi o nascimento da be-
zerrinha “Fantasia”, que nasceu em 30 de julho, e o do bezerro “Piatd”, em 6 de
agosto, ambos da raca Junqueira, filhos de clones bovinos desenvolvidos pela
Embrapa.

Merece também comemoragio a nossa atua-
cdo no exterior, que ganhou forca com a Medi-
da Provisoria (MP) 504, que tramita na Cidmara
dos Deputados. A MP, quando aprovada, trara
inumeros beneficios para a atuacdo da Empresa
no exterior.

E, por fim, ndo podemos deixar de falar
do encarte que produzimos este més, especial-
mente para comemorar o Dia da Crianca. Ele
traz informacdes uteis a respeito dos recursos
genéticos e da biotecnologia. Traz também di-
versdo para a criancada de 7 a 13 anos. Boa
leitura!
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Mensagem da Diretoria

Aos que chegam agora

Nos, da Diretoria Executiva,em nome dos gestores da Embrapa e junto aos mais de 9 mil empregados, manifestamos a honra de

receber vocé neste momento importante da histéria da Empresa. Vocés chegam para somar garra e compromisso com a ciéncia
e a tecnologia e assim contribuir com resultados de bom impacto, para o sistema agropecudrio. Que a Embrapa também possa

contribuir para a realizacao de seus sonhos. E que em seu trabalho vocé possa criar, inovar e participar sempre, representando
uma Empresa que se orgulha por, junto com seus parceiros, ter ajudado o Pais a ser referéncia mundial em tecnologias para a

agricultura tropical. Seja bem-vindo!

Pedro Antonlo Arraes Perelra Dlretor-PreSIdente (de terno bege) Jose Geraldo Eugen/o de Franga Kepler Euclldes FI/hO

i

e Tat/ana Deane de Abreu S4, diretores.’
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Para vocé que esta chegando

Fique por dentro dos principais beneficios que a Empresa oferece:

Embrapa FlexCeres - previdéncia comple-
mentar, cuja poupanca € definida pelo em-
pregado. E uma poupanca feita enquanto a
pessoa esta trabalhando, para garantir na
aposentadoria uma renda além da que re-
cebera do INSS.

Sicoob CrediEmbrapa - cooperativa de
produtos e servicos bancarios de facil e ra-
pida contratacdo, exclusivos para seus as-
sociados e acessiveis de qualquer parte do
pais, por meio de caixas eletronicos 24 ho-
ras. Todo associado participa anualmente do
resultado da cooperativa. Os servicos estdo
disponiveis para todos os empregados da

Embrapa, ativos ou aposentados, incluindo
seus dependentes.

Caixa de Assisténcia dos Empregados da
Embrapa (Casembrapa) - gestora do Plano
de Assisténcia Médica (PAM) da Empresa.
Oferece cobertura do plano de assisténcia
médica em ambito nacional aos associados
e suas familias.

Apoio ao Desenvolvimento e Educacdo em
todos os niveis — Profissional: fundamental
e médio, pds-graduacdo Lato Sensu e Stric-
to Sensu; Aperfeicoamento: capacitacdo
estratégica e capacitacdo técnica; Cursos a

Distancia oferecidos pela Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) pela internet.

A Empresa oferece inimeros outros benefi-
cios. Para saber mais procure o Departamento
de Gestdo de Pessoas na Sede ou o SGP nas
Unidades Descentralizadas, que vao informar
vocé sobre inumeros outros beneficios que
a Empresa oferece a seus empregados. Nao
deixe de se informar sobre o Sindicato dos
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimen-
to Agropecuario (SINPAF) e as AssociacGes
dos Empregados da Embrapa (AEE) que pro-
movem representacdes na Sede e em todas
as Unidades Descentralizadas.
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Deva Rodrigues

4 tramita na Camara dos Deputados

a Medida Provisoria (MP) 504, que

flexibiliza a operacionalizacdo da
Embrapa no exterior. Publicada no Did-
rio Oficial da Unido em 23 de setembro,
a MP permite a instituicAo responder
com maior rapidez as possibilidades de
cooperacdo tecnoldgica com organiza-
coes congéneres. Além disso, facilita o
atendimento as demandas de paises em
desenvolvimento pelas tecnologias tro-
picais desenvolvidas pela Empresa.

A expectativa ¢ de que até o fim
deste ano a MP tenha sido aprovada na
Camara e no Senado Federal. Mas o que
isso significa, na pratica? Simples: a
MP muda o texto da Lei 5.851, que trata
da criacdo da Embrapa e que permitia
a Empresa operar somente em territd-
rio brasileiro. Por isso, a presenca for-
mal fora do Brasil ocorria por meio de
projetos estabelecidos com instituicdes
parceiras.

De acordo com o chefe da Secretaria
de Gestdo Estratégica (SGE) da Embrapa,
Luiz Gomes de Souza, a MP traz benefi-
cios operacionais. “Isso tornara mais fa-
cil mobilizar os meios necessarios para
a implementacdo de nossos projetos de
cooperacio”, comenta Gomes.

Mas, afinal, se podemos operar no
exterior com maior flexibilidade, que
outros beneficios teremos? Ha muitos
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Pesquisa de ponta
Labex Estados Unidos
Labex Europa
Labex Coreia do Sul

Transferéncia de
tecnologia
Embrapa Africa, com

estruturas em Gana,

Labex-Coreia . .
Mali, Mogcambique e Se-
negal

Embrapa Venezuela,

em Caracas

Transferéncia de
tecnologia e platafor-
ma de pesquisa

Embrapa Américas, no
Panama

. Projetos da Embrapa no Exterior

beneficios, diretos e indiretos. A Em-
brapa poderd, por exemplo, abrir uma
conta no exterior, alugar um imovel. De
forma indireta o negocio agricola brasi-
leiro podera ser beneficiado, pois, para
adotar tecnologias da Empresa, os pai-
ses deverdo atualizar material genético
(como sementes), comprar maquinas e
equipamentos. Outra vantagem ¢ a pos-
sibilidade de a Embrapa receber direta-
mente royalties provenientes da venda
de tecnologias, produtos e servicos ge-
rados com sua marca, negociados por
empresas privadas brasileiras que atuam
no exterior.

Nossa atuagao no exterior

Estratégica aos avancos cientificos
de interesse da agricultura brasileira, a
cooperacdo cientifica com instituicées
em paises desenvolvidos ndo € recente:
existe desde a criacio da Embrapa, seja
com o intercAmbio de pesquisadores,
seja por meio de programas de treina-
mento. Mas, em 1998, foi intensificada
com a criacdo do Labex Estados Unidos
(laboratdrio virtual no exterior). De 14
até os dias de hoje, o Brasil conseguiu
importantes vitérias no campo da cién-
cia e da tecnologia para a agropecua-
ria, justamente por meio de programas
realizados pelos Labex - modelo que

atualmente existe em trés paises da Eu-
ropa e na Coreia do Sul.

Uma dessas conquistas € a colocacio
brasileira entre os quatro maiores de-
tentores mundiais de espécies vegetais,
com um repositorio de cerca de 150 mil
amostras. A quarta colocacio entre os
melhores e maiores do planeta, depois
dos Estados Unidos (500 mil amostras),
da China (390 mil) e da Alemanha (160
mil), se deve ao programa de intercim-
bio de recursos genéticos entre o Labex-
EUA e o ARS.

No ambito da cooperacéo para trans-
feréncia de tecnologia a Empresa tem
sido demandada por paises da Africa, da
América Latina e de outros continentes.

Para facilitar a cooperacdo técnica e
a transferéncia de tecnologia e também
expandir a pesquisa agropecuaria com
instituicoes localizadas na América Cen-
tral, Caribe e norte da América do Sul,
comecaram recentemente as atividades
da Embrapa Américas, no Panama.

» Acordos bilaterais: 78

» Paises: 56

» Instituicoes: 89

» Acordos Multilaterais: 20




Conheca as Unidades -

Folha da Embrapa

Continuando o “tour” nas Unidades Descentralizadas, € a vez da Embrapa Informatica Agropecuaria, da
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia e da Embrapa Arroz e Feijéao.

©
Q
o
Y
9
£
.
o
=1
o}
<
1<)
o
o
2
9]
i

Embrapa Arroz e Feijao

A Embrapa Arroz e Feijido (Santo
Antbénio de Goias, GO) foi criada em
4 de outubro de 1974. A Unidade con-
ta hoje com 329 empregados, sendo 51
pesquisadores, 49 analistas e 229 assis-

Foto: Claudi¢

Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia

A Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia (Brasilia, DF) foi inaugu-
rada em 22 de novembro de 1974, atendendo a uma conscientizacdo cientifica
mundial sobre a importancia dos recursos genéticos, consolidada a partir da
Primeira Conferéncia Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, re-
alizada em Estocolmo, na Suécia, em 1972. Atualmente, a Unidade contribui
de forma decisiva para o desenvolvimento de uma agricultura sustentavel e
ambientalmente equilibrada no Pais, ja que integra atividades de recursos ge-
néticos, biotecnologia, controle e seguranca biologica. Para desenvolver as pes-
quisas nas quatro grandes areas de atuacdo, a Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia conta com um quadro de pessoal de 306 empregados, sendo 124
pesquisadores, 77 analistas e 105 assistentes. A Unidade mantém um programa
de treinamento na forma de cursos formais e apoia cursos de graduacio e pos-
graduacio em universidades brasileiras. Seus pesquisadores orientam mais de

tentes de apoio administrativo, técnico
e de campos experimentais. Dentre as
diversas tecnologias desenvolvidas pelo
Centro destacam-se o Arroz Primavera
e o Feijdo Pérola, considerados referén-
cias tanto no Cerrado quanto em outras
regides do Pais. O sistema de Integracdo
Lavoura, Pecuaria e Floresta - iLPF tam-
bém se destaca pela sua especificidade
na recuperacio de areas degradadas e
por envolver diferentes sistemas de pro-
ducdo de gréos, fibras, madeira, carne,
leite e, até mesmo, agroenergia que po-
dem ser realizados numa mesma area. M

80 bolsistas e estagiarios com o suporte de instituicdes financeiras de apoio a (Colaboragdo: Hélio Magalhdes)

pesquisa. B (Colaboragdo: Irene Lobo)

Ha algumas semanas, o florescimento dos ipés no estacio-
namento da Embrapa Informatica Agropecuaria(Campinas,
SP) chamou a atengdo dos empregados e visitantes. Esse fato
alias, ocorre desde 1985, quando a Unidade foi fundada. Lo-
calizada no campus da Universidade Estadual de Campinas
- Unicamp, a Embrapa Informatica Agropecuaria comemora
bodas de prata no més de novembro. Em dois prédios, abriga
10 laboratorios, centros de treinamento e capacitacido pro-
fissional, biblioteca, além das areas de apoio a pesquisa. Os
ipés, simbolo nacional do Brasil, cujas sementes plantadas
tornam-se arvores de tronco resistente, com diversidade de
cores, adaptadas aos mais diversos biomas, podem represen-
tar a Unidade. Ha 25 anos a Embrapa semeou a tecnologia da
Informacédo como area estratégica, e a Embrapa Informatica
Agropecudria comemora essa trajetoria, colhendo a diver-
sidade de solucdes em TI geradas para o fortalecimento da
pesquisa agropecudria.

(Colaboragdo: Daniela dos Santos).
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Novos empregados

EleS eStabCheqganao

Ainda ndo € possivel precisar quantos eles sao, mas sdo muitos os novos colegas que estao chegando as
Unidades Centrais e Descentralizadas. Eles foram os primeiros colocados no ultimo concurso realizado pela
Empresa. Veja aqui o que eles esperam do novo trabalho.

Foto: Renata Qliveira

Foto: Cristina Oliveira

Um sonho realizado

“Trabalhar em uma empresa que contribui para elevar o Brasil a uma posicao
de destaque na agropecudria mundial é um sonho realizado”, diz Jodo Flavio
Bonfim Gomes, analista em desenvolvimento institucional da Embrapa Cocais e
Planicies Inundaveis (Sdo Luiz, MA). Ele conta que acompanhava a atuacio da
Embrapa no cenario nacional e internacional e ficava imaginando como a Em-
presa conseguiu crescer tanto em tdo pouco tempo. Hoje, trabalhando na area de
desenvolvimento institucional, Jodo Flavio entende o porqué desse crescimento:
“A Empresa tem um planejamento estratégico bem definido, promove acdes de
qualidade de vida entre seus empregados, esta alinhada com as discussdes e exi-
géncias de respeito ao meio ambiente, enfim, ha todo um ambiente propicio para o
desenvolvimento da Empresa e de seus empregados no atendimento a sua missio”,
finaliza. (Colaboracio: Renata Oliveira).

Movidos a desafios

Vindos de varios cantos do pais, os novos colegas que chegam a Embrapa Pes-
ca e Aquicultura (Palmas, TO) tém um ponto em comum: sio movidos a desafios!
Desafio de participar da construcio da primeira Unidade da Embrapa que tem a
missio de contribuir com solugdes tecnolégicas para o avango da pesca e aqui-
cultura, sem contar com o desafiante processo de adaptacio a uma nova cidade
marcada por altas temperaturas. Mas o animo e a vontade de vencer superam
qualquer obstaculo. “Construir uma nova realidade com pessoas que também es-
tdo comecando ¢ algo muito satisfatorio. Acredito no futuro, acredito na Unidade
que estamos formando e acredito na carreira que estou comecando a construir na
Embrapa”, manifesta com entusiasmo Daniela Philippi Camboim, 40 anos, admi-
nistradora, natural de Curitiba/PR e contratada para atuar na area de gestio de
pessoas. (Colaboragdo: Cristina Oliveira).

Pela energia renovavel e limpa

Leonardo Fonseca Valadares, 32 anos, brasiliense, quimico, mestre e doutor
em fisico-quimica, é o mais novo contratado da Embrapa Agroenergia (Brasilia,
DF) e ira trabalhar como pesquisador na utilizacio de residuos e coprodutos. Para
Leonardo, sdo poucas as oportunidades para desenvolver pesquisa de qualidade
com dedicacio exclusiva no Pais. “Na Embrapa terei essa oportunidade e em um
campo que gosto, no caso, agroenergia, em especial com residuos, que muitas
vezes sdo vistos como um problema.” Nesse caso, transforma-los em produtos
uteis para a sociedade, como os novos tipos de plasticos, borrachas, entre outros,
sera um grande desafio que o pesquisador pretende vencer. “Trabalhar em prol da
energia renovavel e limpa ¢ uma tarefa na qual o Brasil estd empenhado e que
vem ao encontro de minhas expectativas na Embrapa”, acredita Leonardo. (Cola-
boracdo: Daniela Collares).

Folha da Embrapa

Foto: Daniel Medeiros

Investindo na carreira

Luiz Henrique de Oliveira Martins
néo sabe ao certo quando ouviu o nome
Embrapa pela primeira vez. Cresceu ao
lado da Embrapa Agroindustria Tropi-
cal, em Fortaleza, onde ia comprar mu-
das ainda jovem. Mais tarde, escolheu
outra unidade da Empresa para um es-
tudo de caso, apresentado como traba-
lho de conclusio do curso de Adminis-
tracio. “Sempre gostei muito da area de
pesquisa e da gestdo do conhecimento”,
explica o recém-contratado analista de
25 anos que trabalha na Gestdo de Or-
camento e Financas da Embrapa Ron-
donia, em Porto Velho. “Trabalhar na
Embrapa para mim é como realizar um
sonho, principalmente pela perspectiva
de poder estudar e me especializar na
area”, diz Luiz Henrique, que ja se ma-
triculou em um curso de especializa-
¢do. (Colaboragdio: Daniel Medeiros)

‘Foto: Breno Lobato” 8

Bem a vontade

Técnica contabil e graduada em In-
formatica, a assistente Loni Fischoeder
Priebe chegou a Embrapa Pecuaria Sul
(Bagé, RS) em setembro para trabalhar
no Setor de Patriménio e Material. Fi-
lha de produtores rurais e nascida na
regido, ela ja conhecia alguns dos co-
legas, o que a ajudou a sentir-se mais
a vontade no novo trabalho. Com ex-
periéncia em apoio administrativo em
organizacgdes privadas, Loni quer uti-
lizar o que aprendeu para ajudar na
organizagdo do inventario da Unidade.
“Para mim, é um desafio que envolve
responsabilidade, pois se trata de patri-
moénio publico”, diz. (Colaboragdo: Breno
Lobato)
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Foto: Dulce Maﬁer

Ela era estagiaria

A laboratorista Maria José Ribeiro
Betetto foi contratada pela Embrapa
Soja (Londrina, PR) ha dois meses como
assistente para o Laboratério de Criacdo
de Percevejos, integrando a equipe de
Entomologia. Ela ja havia sido estagi-
aria na biblioteca da Unidade em duas
oportunidades. Formada em Biblioteco-
nomia, Maria sonhava em trabalhar na
Embrapa Soja, sem se importar com a
funcdo que deveria desempenhar. “Na
Embrapa, o futuro do profissional de-
pende de seu esforco. Tenho feito meu
trabalho da melhor maneira possivel e
vou ficar de olho nas oportunidades”,
diz Maria, que tem como madrinha a
empregada Rosemeire Avelino de Souza
Choucino. (Colaboracio: Dulce Mazer).

Padrinho empolgado

Todo novo empregado, a partir de agora, contara com uma madrinha ou um padrinho.

O objetivo da iniciativa ¢é facilitar a ambientacdo de quem chega a Embrapa. O padrinho -

~ ou madrinha - auxiliard os recém-chegados nas a¢des de rotina e em aspectos relevantes
w’l para o desenvolvimento do trabalho e para o inicio de relacionamentos na Empresa. E,
! ao que tudo indica, tem padrinho muito animado com a tarefa. Valdemicio Ferreira de

~ Sousa, chefe-geral da Embrapa Cocais e Planicies Inundaveis (Sdo Luis, MA), diz que

“na Empresa as pessoas sdo o mais importante. Sdo elas que pensam, decidem, dedicam,
planejam, realizam e fazem o verdadeiro funcionamento da organizagéo. Atrair e reter
pessoas talentosas na Empresa requer muito mais do que lhes oferecer as condicoes
adequadas de trabalho. Recebé-los com carinho, como pessoas, como seres huma-
nos sensiveis, como profissionais e como um membro da familia embrapiana ¢
fundamental para que haja uma boa socializacdo e para que a integracdo no

novo ambiente seja mais saudavel”. (Colaboracdo: Renata Oliveira).
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1Ibém é energial

energia e excelente fixadora de carbono
quando empregada para outros fins.
No entanto, o Pais ainda carece de
matéria-prima para geracio desse tipo
de energia e, para isso, ¢ necessario
investir em plantios florestais. A Em-
brapa Florestas (Colombo, PR) coorde-
na o projeto “Florestas energéticas na
matriz de agroenergia brasileira”. O
projeto reune 20 Unidades da Embrapa
e mais de 50 parceiros entre universi-
dades, instituices de pesquisa e em-
presas, com o objetivo de desenvolver,
otimizar e viabilizar alternativas ao
uso de fontes energéticas tradicionais
nio renovaveis, por meio da biomassa
de plantacdes florestais, contribuindo
para a ampliacdo da matriz energética
nacional de forma sustentavel.
Segundo o pesquisador Antonio
Bellotte, coordenador do projeto, “nesses
quase 3 anos de execucio, a equipe do
projeto tem avancado em todas as frentes
de trabalho: desde o desenvolvimento
de pesquisas para formar a base flores-

A nova pimenta da Embrapa

Anelise Macedo

eus frutos sdo pequenos, aromati-

cos, saborosos e visualmente atra-

entes, pela cor vermelho vibrante
e uniformidade de tamanho, essa ultima
uma caracteristica nio muito comum
nas pimentas que fazem parte do seu
grupo, popularmente conhecidas como
“bode”. A descricdo corresponde a BRS
Seriema, pimenta picante lancada pela
Embrapa Hortalicas (Brasilia, DF) du-
rante dia de campo realizado em 30 de
setembro de 2010.

Na obtencédo do material que resultou
na BRS Seriema, a Embrapa Hortalicas
contou com a parceria da Embrapa Re-
cursos Genéticos e Biotecnologia (Brasi-
lia-DF). Indicada para processamento na

forma de conservas, a cultivar também
se presta para consumo ao natural, e
como planta ornamental.

A nova pimenta, que deve entrar no
mercado no primeiro semestre do ano
que vem, apresenta bons indices médios
de produtividade no campo: 15 toneladas
por hectare de frutos maduros. Segundo
o pesquisador Geovani Amaro, da Em-
brapa Hortalicas, além da alta produti-
vidade, a BRS Seriema apresenta resis-
téncia ao nematdide das galhas e baixa
incidéncia de viroses do tipo vira-cabe-
ca, conhecida por arrasar culturas como
a do tomate. “Tudo isso agrega qualida-
de a BRS Seriema, mas ¢ a padronizagéo
de seus frutos que atrai os produtores
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o EMPraPa Flors,,

tal bra-
sileira
em re-
gides
nao tra-
dicionais
de plantios
florestais, até
a melhoria dos

processos de transformacio de madeira
em energia e avangos em novas tecno-
logias para geracdo de biocombusti-
vel”.

Outros ganhos do projeto sio a cria-
cdo de uma rede nacional de pesquisa em
florestas energéticas, suporte a Orgiaos
federais para subsidiar politicas publi-
cas e o estabelecimento de acdes e ela-
boracdo de programas florestais em di-
ferentes estados brasileiros como Goias,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Mato Grosso do Sul, amplian-
do a atuagdo em todo territorio nacional
e colocando os plantios florestais como
alternativa ao produtor rural. B

Segundo ele,
ercado de pro-

va e cheiro
e uniformida lacdo a producio
de frutos. ® (Colaboracdo: Marcos Esteves)
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Pesquisa -

Cla de clones da

ganha dois novos membros

“Fantasia” e “Piata” sdo provas vivas do bom potencial reprodutivo e habilidade materna de animais clonados.

Fernanda Diniz

familia de clones da Embrapa

Recursos Genéticos e Biotecno-

ogia (Brasilia, DF) ganhou dois
novos representantes em 2010: a bezer-
rinha “Fantasia”, que nasceu no dia 30
de julho, e o bezerro “Piatd”, em 6 de
agosto. Apesar das notdrias diferencas,
visto que “Fantasia” ¢ da raca Holande-
sa e “Piatd” da raca Junqueira, os dois
carregam um importante predicado em
comum: o fato de serem filhos de clones
bovinos desenvolvidos pela Unidade.

Mas ¢ importante nio confundir:
eles ndo sdo clones. Sdo crias naturais
resultantes de inseminacdo artificial de
dois animais clonados.

Na verdade, os dois bezerrinhos nio
sdo os primeiros filhos dos nossos clo-
nes. Todos os trés clones bovinos de-
senvolvidos pela equipe de reproducio
animal da Embrapa Recursos Genéticos
e Biotecnologia (Vitoria (2001); Lenda
(2003) e “Pora” (2005)) ja tém filhos,
netos e até bisnetos.

Os nomes de ambos os bezerrinhos
foram escolhidos por votacdo entre os
empregados da Unidade. Mas por que
os nomes "Fantasia” e “Piatd”?

Vamos relembrar a histdria dos
clones da Embrapa?

“Fantasia” ¢ a terceira filha do clo-
ne bovino “Lenda” da Embrapa, que ¢
ainda avo de “Fada” e bisavé de “Prin-
cesa”. Para quem néo se lembra, vale a
pena conferir um pequeno retrospecto
da historia desse clone, que foi e ¢ um
orgulho para a nossa Empresa e para a
pecuaria brasileira.

“Lenda” da Embrapa foi o segun-
do animal clonado desenvolvido pela
equipe de biotecnologia da reproducao
animal da Embrapa Recursos Genéticos
e Biotecnologia. A primeira foi “Vito-
ria” da Embrapa, que também ja ¢ mie
de “Gloria” e “Galante”.

0 nascimento de “Lenda”, em se-
tembro de 2003, representou mais um
marco para a histéria da ciéncia no
Brasil: o desenvolvimento do primei-
ro clone obtido a partir de um animal
morto no Pais.

A clonagem com células retiradas
de animais mortos abre para a ciéncia
um excelente precedente, ja que possi-
bilita a recuperacdo de animais de alto
valor produtivo e pode ser usada tam-
bém para regenerar animais ameacados
de extincao.

“Lenda” foi clonada a partir das cé-
lulas da granulosa (que circundam o
ovulo) da fémea bovina T. Melo Lenda,
de elevado valor genético, morta por
acidente no dia 5 de novembro de 2002.
Por isso, o nome “Lenda” da Embrapa.

Clonagem aliada a conservacao de
recursos genéticos animais

Ja o bezerrinho “Piatd” ¢ filho do
clone “Pora”, da raca bovina Junqueira.
Além de ser um bom resultado para a
equipe de reproducdo animal da Unida-
de, por comprovar o bom rendimento de
animais clonados, “Piatd” possui ainda
outra caracteristica altamente positiva:
o fato de ser representante da raca bo-
vina Junqueira, ameacada de extingdo
no Brasil.

—Mmorapa

0 nome “Piatd”, que significa forte,
rijo, vigoroso, tem origem indigena as-
sim como o da mamae Por, cujo signi-
ficado é: “aquela que possui beleza”.

O novo bezerro pertence
ao cla dos Junqueira.

A Embrapa investe na conservacio

de racas de animais domésticos ame-
acadas de extincdo desde a década de
80, em parceria com outras instituicoes
de pesquisa, universidades e criado-
res. Muitas dessas racas, que incluem,
além de bovinos, suinos, caprinos,
ovinos, asininos, bubalinos e equinos,
encontram-se no Brasil desde a época
da colonizacéo e, por isso, guardam ca-
racteristicas de rusticidade, adaptabili-
dade e resisténcia a doencas e parasitas
adquiridas ao longo dos séculos muito
importantes para programas de melho-
ramento.
Mas, apesar das caracteristicas ge-
néticas positivas, algumas dessas ragas
estdo ameacadas de extincdo, pois fo-
ram sendo substituidas por outras con-
sideradas mais produtivas ao longo dos
séculos.
A clonagem ¢ uma tecnologia im-
portante para auxiliar na conservacdo
de racas muito ameacadas de extingio,
como ¢ o caso da Junqueira, pois pode
resultar na formagdo de nucleos de
conservacdo de fémeas clonadas, sobre
as quais se pode utilizar sémen de di-
versos touros, contribuindo assim para
aumentar a variabilidade genética, o
que ¢ fundamental para a restauracio
da raca. ®




3

,,
:
i

10

Novidade da pesquisa

Pesquisas mudam a paisagem do Sertao

Gislene Alencar

irassol. A cultura, que tem na
ultima silaba o que nio falta no
Nordeste, vem transformando a
paisagem darida e se fortalecendo como
“mais uma fonte de renda para os agri-
cultores familiares da regido. Gracas a
contribuicdo das pesquisas desenvol-
" vidas pela Embrapa, os sertanejos tém
motivos para comemorar o cultivo do
girassol. Do grio extrai-se o o6leo para
. producdo de biodiesel; as folhas e caule
_ podem ser usadas para alimentagéo ani-
f mal; e a producio de mel e pélen a partir
* das flores.
* As pesquisas com a cultura “multiu-
so” no Nordeste iniciaram-se em 2006
com a inclusdo da Embrapa Tabuleiros

Costeiros (Aracaju, SE) na Rede Nacional
de Ensaios de Cultivares de Girassol, co-
ordenada pela Embrapa Soja (Londrina,
PR). Efetivamente, os trabalhos no alto
sertio se fortaleceram, em 2010, gracas
ao bom intercAmbio com a cooperativa
local que tem 1,5 mil produtores cadas-
trados, e ao surgimento de empresas de
bicombustiveis, que triplicaram a de-
manda para absorver a matéria-prima.
“Implantamos unidades demonstrati-
vas com mais de 50 cultivares de giras-
sol e, por meio de pesquisa participativa,
empregamos diversas técnicas de manejo,
0 que possibilitou ultrapassar 2,5 mil kg/
ha com a tecnologia atualmente disponi-
vel”, explica o pesquisador da Embrapa

Embrapa fortalece o Programa ABC

Gustavo Porpino

programa Agricultura de Baixo
Carbono (ABC), um incentivo
para o produtor rural investir
em tecnologias sustentaveis, conta com
a participacdo da Embrapa para disse-
minar as principais praticas agricolas
conservacionistas: recuperacio de pas-
tagens degradadas, cultivo de florestas
comerciais, integracdo lavoura-pecua-
ria-floresta, sistema de plantio direto e
substituicdo dos fertilizantes quimicos
pela fixacio bioldgica do Nitrogénio.
Idealizado pelo Ministério da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento, o
Programa ABC ¢ uma forma de o Brasil
atender as metas voluntarias de redu-
cdo de emissdo de gases do efeito estufa
assumidas na 152 Conferéncia do Clima
das Nacoes Unidas (COP-15), realizada
em dezembro, em Copenhague. O Pro-
grama prevé R$2 bilhdes para financiar
os agricultores que adotem praticas ade-
quadas, tecnologias e sistemas produ-
tivos eficientes que contribuam para a

mitigacio dos gases de efeito
estufa. Cada produtor po-
dera solicitar até R$ 1 mi-
lhdo, com juros de 5,5%
ao ano e prazo de paga-
mento de 12 anos.

“Na COP-15, o gover-
no brasileiro divulgou o
compromisso voluntario de
reducdo das emissdes até 2020,
entre 36,1% e 38,9%, deixando de emi-
tir 1 bilhdo de toneladas de CO2 equiva-
lente, mostrando engajamento do Brasil
nas questdes ambientais mundiais. Esse
compromisso originou a Politica Nacio-
nal sobre Mudanc¢a do Clima. O Poder
Executivo, em consonancia com a Poli-
tica Nacional, estabeleceu os chamados
planos setoriais visando a diminuicio
das emissdes de carbono nos diversos
setores da economia”, explica o pesqui-
sador Luiz Adriano Cordeiro, do Depar-
tamento de Transferéncia de Tecnologia
(DTT).
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Tabuleiros  Costei-
ros Ivénio Rubens de
Oliveira.

Para o agricultor
Jodo Gomes da Silva (foto), a
expectativa virou realidade. “Além do
preco ser melhor, quando comparado
a outras culturas, ndés temos a opgio
de intercalar com feijdo, milho e man-
dioca”, conta o agricultor, que plantou
quatro hectares de girassol.

Em 2009, os produtores da regido
plantaram 50 hectares e esse numero
chegou a 90 hectares neste ano. A pre-
visdo é que a colheita em Sergipe passe
de 170 toneladas para mil toneladas de
graos de girassol em 2010. ®

Luiz Adriano lembra que
) 0 Seminario de difusio do
) Programa ABC, realizado
N em agosto na Embrapa
Recursos Genéticos e
Biotecnologia (Brasilia,
DF) com participacio de
secretarios estaduais de
agricultura, superintenden-

tes federais do Mapa e técnicos
de todo o Brasil, serviu para discutir a
participacdo dos Estados. As cinco pra-
ticas de agricultura sustentavel do Pro-
grama foram apresentadas aos partici-
pantes, que devem ser multiplicadores
das acdes em seus locais.

“Além disso, no ambito da Embrapa,
caberd ao DTT a promocéo de acdes de
transferéncia de tecnologia, devendo,
para isso, buscar articulagdes internas
e externas, e a definicdo da programa-
ciio para dar suporte aos compromissos
assumidos para os préoximos 10 anos”,
destaca. ®
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Um colega de muito valor

Marina Torres

tento as atividades dos colegas e

a qualquer dificuldade que eles

porventura possam enfrentar, o
assistente Edvaldo Ferreira da Silva usa
sua criatividade para facilitar o dia-a-
dia do pessoal da Embrapa Milho e Sor-
go (Sete Lagoas, MG).

Foi assim que ele criou um instru-
mento para cortar a dieta usada na ali-
mentacdo de lagartas nos laboratorios
da area de Entomologia. Ao ver os co-
legas utilizarem régua e faca para fazer
cada corte na vertical e na horizontal,
Edvaldo analisou as medidas e desen-
volveu um instrumento com nove la-
minas. Agora, o trabalho ¢é feito com
mais agilidade. “Faco o servigco cinco
vezes mais rapido do que antes”, conta
o laboratorista Eustaquio de Oliveira.

A ultima criacdo de Edvaldo foi para
garantir que as plantas da colega Ma-
risa Raquel Figueredo estejam sempre
verdinhas e vicosas. Ele desenvolveu
um gotejador com suporte para os va-

Projeto Horta

Cristina Tordin

equipe do Projeto Horta Solida-

ria, da Embrapa Meio Ambiente

(Jaguariuna, SP), esta atarefa-
da: auxilia na implantagdo e na expan-
sdo de hortas ecoldgicas na Associagio
dos Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) de Jaguariina e no Centro
Corsini, em Campinas, instituicdo que
atende a criancas e adolescentes afe-
tados pela AIDS. “Tudo comecou com
a visita de empregados da Unidade ao
Corsini durante a Semana de Qualidade
de Vida 2010. A educadora do Corsini
informou que gostaria de montar uma
horta na entidade e entdo foi feita a
parceria com o Projeto Horta Solidaria”,
explica Katy Anne Guimaraes, coorde-

sos que enfeitam o corredor do prédio
principal da Unidade. Essa ¢ uma ideia
simples que traz muitos beneficios. Uti-
liza materiais que seriam descartados,
garante economia de dgua e pode ser
aproveitada por qualquer pessoa que
tem plantas em casa ou no trabalho.

0 gotejador ¢ feito com um suporte de
arame grosso, fincado na terra do vaso,
uma garrafa pet fixada de cabeca para
baixo cheia de 4gua, com um pequeno
furo no fundo para saida de ar e um
orificio na tampinha, por onde sai um
canudinho com um palito dentro. Essa
saida controla as gotas, que caem len-
tamente. Assim, dois litros de agua mo-
lham a terra durante cinco dias.

0 pesquisador Luciano Cordoval
ficou animado ao ver a invencdo. “A
pessoa pode irrigar seus vasos normal-
mente e, quando for viajar num feriado
prolongado, basta recarregar a pet e ir
tranquila. Quando voltar, vai encontrar
suas plantas muito lindas e vigosas. Re-

Foto: Marina Torres

solve um dilema de quem

tem vasos em apartamentos e casas e
que, ao retornar de viagens, encontra
as plantas desidratadas”, comenta, com
entusiasmo.

Edvaldo inventou também muitos
outros produtos: um abridor de sachés
de maionese e catchup para a cantina
da Unidade, com a adaptacdo de uma
lamina protegida e acoplada ao porta-
guardanapos, além de projetar suportes
para facilitar o transporte de mudas
em caminhonetes. Ele mantém em casa
uma oficina, de onde saem as inven-
cdes com que presenteia os amigos da
Embrapa. ®

nadora do Projeto.

A partir dai foram
executadas muitas tare-
fas, explica Cristina Tie-
mi, uma das voluntarias
do Projeto. Brasilino So-
ares Filho, operario ru-
ral, cuidou da preparagio do local, da
doacdo de mudas, dos insumos e dos va-
sos. Ja a oficina de sensibilizacdo com
as professoras do entorno, voluntarios e
pessoal do Corsini que cuidarido da hor-
ta ficou a cargo do técnico Anibal Viera
dos Santos. Essa atividade também foi
desenvolvida com as criangas, porém
de forma ludica, pois além de prepa-
rarem suas proprias mudas em vasos,

tiveram a oportunidade de interacio
com o meio ambiente de forma pratica.
O Projeto Horta Solidaria atendeu cerca
de 230 criangas no 1°semestre de 2010.
Além disso, implantou hortas em cinco
escolas de educacdo infantil de Jagua-
riuna. O projeto ¢ uma parceria com a
Prefeitura de Jaguariuna e comemora
cinco anos de existéncia. |
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da confraternizacao

Clarissa Lima Paes

a hora da largada, os pilotos sio

s6 adrenalina, que aumenta a

cada segundo na espera da ban-
deirada que da inicio a velocidade. Pode
parecer pouco, mas correr a 60 quilome-
tros por hora ¢ uma aventura quando o
carro esta a centimetros do chio, sem
um cinto de seguranga, € 0 percurso —
com curvas acentuadas - ¢ destinado a
competicdo, extravasada pelo barulho
alto do motor e pelo cheiro de gasolina.

Esse ¢ o cendario que reune men-
salmente um grupo de colegas de dois
centros de Brasilia (DF) - Embrapa Cer-
rados e Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia - em uma competicio que
dura o ano todo, tem direito a premia-
cdo, podio, jornal informativo e muita
confraternizacédo.

E a Copa Embrapa de Kart, que esta
em sua terceira edicdo neste ano. O
evento faz tanto sucesso na capital fede-
ral que os participantes pretendem que
ele seja nacional. “Vamos convocar os
colegas de todas as Unidades para par-
ticipar, se ndo participarem, vao ter seu
pagamento retido”, brinca o analista da
Embrapa Cerrados Dario Dantas, tam-
bém conhecido entre os participantes
como o presidente da Fike - Federacio
Internacional dos Kartistas da Embrapa.

Os planos da dita federacio sdo mui-
tos. Numa conversa descontraida apods
uma corrida muito disputada, os par-
ticipantes dfem que vao montar um
projeto de pesquisa destinado a fazer
corridas em todos os Labex e"&critomios
da Embrapa no exterior. Brincadeiras a

parte ha muitos beneficios que a
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diversio traz para o ambiente de traba-
lho. “Podemos socializar, criar um clima
de confraternizacio”, comenta o analis-
ta Flavio Pellegrini. “O kart é um apren-
dizado. Na corrida, a gente ganha, perde
e enfrenta obstaculos, como ocorre na
propria vida”, conta o pesquisador Ro-
berto Teixeira.

Corrida de campeoes

Enquanto as corridas nio percor-
rem o mundo, elas sdo realizadas no
Autodromo de Brasilia, sempre a noite,
uma vez por més. Os nomes dos grandes
prémios seguem os da Formula 1 - em
setembro, por exemplo, foi realizado o
Grande Prémio de Monza, em alusdo ao
percurso em que os pilotos profissionais
correram. E o ranking de colocacio da
copa segue também normas elaboradas
pela Confederacdo Brasileira de Auto-
mobilismo: os pilotos sdo pontuados de
acordo com a colocacdo nas provas. A
melhor volta em cada corrida e a pole
position também sdo computadas. Para
evitar que ja nas primeiras corridas um
dos concorrentes consiga garantir a pri-
meira colocagdo, as ultimas provas da
copa tém um peso maior. Tudo segue
uma logica, para ndo haver injusticas.

Quem trouxe as regras profissionais
para a corrida foi Roberto Teixeira, cuja
filha ja correu em modalidades profis-
sionais em campeonatos no Distrito
Federal, Goias e Centro Oeste. Essa pro-
ximidade que q'pesquisador tem com o
esporte também foi determinante para o
inicio da prépria Copa de Kart na Em-

brapa. A ideia surgiu a partir
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Eles subuiram ao pddio: em primei-
ro lugar, Dario Dantas, em segundo,
o analista Flavio Pellegrini e em
terceiro o pesquisador Artur Rosa.

de uma conversa de corredor com Dario,
que nunca havia corrido, mas acabou se
tornando um dos principais entusiastas
e promotores da Copa.

Um informativo diferente

Em cada edicio da competicio,
sdo realizadas 10 corridas. Para dei-
xar a brincadeira mais animada, vez
por outra Dario elabora um informati-
vo que da noticias de bastidores, com
muita criatividade e alguma invencao,
para inserir os corredores da Embrapa
no noticiario da Férmula 1, ao lado de
Rubens Barrichello e Michael Schuma-
cher. No final, um aviso: “Este boletim
¢ apenas uma brincadeira e ndo ¢ para
ser levado a sério”.

Ao longo de trés anos, 23 colegas -
ou parentes e amigos de empregados da
Embrapa - ja participaram. E o grupo
espera ainda mais adesdes, especial-
mente de colegas do Distrito Federal
ou daqueles que, de passagem por Bra-
silia, tenham a disposicdo de se aven-

s tdfar nessa competicio. Quem estiver
residen-

interessado pode procurafr 0
te da Fike, Dario, pelo e-mail dario@
cpac.embrapa.br.



