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Compromissos sociais
marcam 0s 36 anos

O aniversario da Embrapa este ano deixa marcas definitivas na Empresa. Os 36
anos reforcam compromissos assumidos com a melhoria das condi¢cdes de trabalho
de dezenas de pessoas com deficiéncia, que merecem atencao. Veja, nesta edicao,

como sera a estruturacao da Sede e das unidades para receber esse pessoal.
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2 Ca entre nos

Temos sim, e muito,
O qque comemorar

Empresa esta orgulhosa e

tes (pagina 4, 6 e 7). A Sede e algumas
tem muito a comemorar nos W
L+ o

unidades descentralizadas ja iniciaram
eus 36 anos, completados o

S | a adequacdo de suas instalagbes, com
no dia 26 de abril. Seus cientis- o objetivo de melhorar o dia-a-dia das
tas certamente estio “vibrando”

pessoas que precisam de cuidados es-
porque alguns deles, especialistas peciais.
em bovinos, participaram de uma Conversamos com alguns desses co-
grande realizacio cientifica mun-

legas. Muitos deles, tiveram que superar
dial: o sequenciamento do geno- dificuldades para ter uma vida profissio-
ma bovino. O feito ¢ resultado do

nal produtiva (pagina 12).
trabalho de uma equipe reuni- Até 1a. Os editores.
da em consorcio internacional,
composto por 300 cientistas de
25 paises, sendo 11 brasileiros.
Desses, oito sdo nossos colegas
embrapianos, de trés unidades:
Embrapa Recursos Genéticos
e Biotecnologia (Brasilia-DF),
Embrapa Gado de Leite (Juiz de
Fora - MG) e Embrapa Gado de
Corte (Campo Grande -MS).

A importancia dos resulta-
dos desse trabalho ¢ tamanha,
que valeu destaque na mais
importante e respeitada revista
cientifica do mundo: a Science (www.
sciencemag.org).
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Edicdo da Science de 24 ge obril

Pelo Correio
Escreva para:
Editor-executivo do Folha da

para problemas especificos da bovino-
cultura nacional, permitindo ao Bra-

No dia 24 de abril, a revista publi-
cou dois artigos cientificos com os re-
sultados de dois projetos de pesquisa: o
Projeto Sequenciamento e Anotacdo do
Genoma Bovino e o Projeto Construcéo
do Hapmap, ferramentas que possibi-
litardo, dentre outras coisas, a desco-
berta de genes que controlam carac-
teristicas de interesse econdmico, tais
como a maciez da carne e a qualidade
do leite. As novas descobertas possibi-
litardo ainda gerar solucdes inovadoras

sil manter e expandir seu papel como
grande produtor e exportador mundial
de produtos de origem bovina de alta
qualidade. Confira na pagina 11.

Outras comemoracoes

A edicdo deste Folha fala também
da preocupacéo da Diretoria Executiva
em preparar melhor a Empresa para re-
ceber as pessoas com deficiéncia, seja
como nossos colegas ou como visitan-
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Revitalizacao chega as unidades

Os recursos do Programa de Fortalecimento e Crescimento da Embrapa (PAC Embrapa) tém melhorado as condigoes de
trabalho na Empresa das mais variadas formas. Muitos colegas ja estdo usufruindo das
melhorias. Veja, a seguir, a opinido de alguns deles. Colaboracao: Rose Azevedo.

“Os arames antigos estavam enferrujados
e armeados. A nova cerca define bem a
demarcacao do patriménio da Embrapa,
inclusive para evitar invasoées. Agora
também temos um bom envasador, que
ganhou piso de cimento e cobertura de
telha”, Pedro Paulo Serrdo, supervisor
do campo experimental Fazendinha, da
Embrapa Amapa (Dulcivania Freitas).

"Esse predio & muito antigo, por isso pre-
cisava de obras urgentes. Antes era um
ambiente escuro e pesado. Com a refor-
ma ficou mais amplo, arejado e funcional.
AS pessoas se veem o tempo todo e
isso fez com que as relacoes de trabalho
melhorassem. Eu adorei 0 meu cantinho
novo, trouxe até um vaso de flores para
a minha sala nova’, Eleusis Borba, da
Embrapa Florestas, depois da reforma no
setor administrativo (Maria Paraguagu)

"As instalacbes melhoraram em quan-
tidade e conforto. Antes ficavam trés
pessoas em cada quarto e nao havia
armarios. Agora acomoda duas. As ma-
las ficavam espalhadas. Hoje ficou muito
mais organizado”, pesquisador Vander-
lei Doniseti dos Reis, da Embrapa Pan-
tanal, sobre a construcao de um novo
alojamento e a reforma do existente na
fazenda Nhumirim. (Ana Maio).

‘O Investimen-
to inicial feito no
Centro de Pro-
cessamento  de
Dados (CPD) foi
muito importante,
pOIS ira possibi-
litar, ainda para
este primeiro se-
mestre de 2009,
a implantacéo de
novos servicos em substituicao a alguns
que ja se mostram criticos, entre eles 0s
servicos de e-mail e de rede”, Gilberto
Hiragi, gestor da area de informatica da
Embrapa Recursos Genéticos e Biotec-
nologia. (Irene LObo).

"A criagao do novo laboratorio vai nos
proporcionar saimmaos de uma funcéo
meramente coadjuvante para um patamar
de protagonismo em estudos multicisciol-
nares nas areas de atuacao dos laborato-
rios fundidos’, Rosa Freire, pesquisadora
responsavel pelo antigo Laboratoro de
Solos e Nutrigdo de Plantas da Embrapa
Algodéo, ao falar sobre a implantacéo de
um superiaboratorio que vai agregar, num
mesmo amblente, especialidades como
analises quimica de solos e de nutricéo de
plantas, com tecnologia de dlecs e com
fisiclogia vegetal (Dalmo Oliveira).

"Melhoramos a infraestrutura laboratorial
nas areas de desenvolvimento de novos
materais e de nanotecnologia. Novos
equipamentos, como estufa para secagem
de materiais sob vacuo, microinjetora de
plasticos e acessornos de extrusora para
obtencao de filmes plasticos, foram adquir-
dos, ampliando a capacidade de pesquisa
na Unidade”, Pesquisador José Manoel
Marconcini, da Embrapa Instrumentacao
Agropecuaria. (Joana Silva).

Leonardo Santos

"A unidade foi criada em 2006 com ape-
nas trés pessoas. Atualmente, somos 27
colaboradores. Desse total, dez foram
contratados com vagas do PAC Embra-
pa. O reforco com os novos colegas
permitiu a Unidade atender com maior
eficiéncia as demandas’, Luiz Carlos Ro-
drigues, supervisor da Area de Gestéo
de Pessoas da Embrapa Agroenergia
(Daniela Callares).

"Estou ha 17 anos na transferéncia de
tecnologia e esses investimentos re-
presentam uma grande melhoria para o
setor. Trouxe mais conforto, possibilitando
melhorar o desempenho e atender melhor
aos clientes. E a contratacdo de novos
empregados foi um grande incentivo para
trabalhar em equipe’, José Maria Ca-
margos, analista da Embrapa Cerrados
(Gustavo Porpino).
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OPORTUNIDADES IGUAIS PARA

A Embrapa intensificard a adequagdo de estruturas fisicas e realizard mais concursos para pessoas com necessidades
especiais. A ideia é criar cada vez mais condicoes para que mentes brilhantes e pessoas com muita forca de vontade,
independente de limitacbes motoras, visuais ou auditivas, sintam-se bem em trabalhar na Empresa. Nesta entrevista,
o diretor-executivo José Geraldo Eugénio de Franca fala sobre as mudancas necessdrias na Empresa para receber cole-
gas e visitantes especiais. Por Joanicy Brito

Ha perspectiva
de concursos para
selecionar pesso-
as com deficiéncia
em 2009? Em quais
areas elas poderiam
trabalhar?

A Diretoria Exe-
cutiva decidiu valori-
zar um concurso para
pessoas com deficién-
cia para que a gente
possa, desvincula-
do de qualquer outra
questdo, ter um nu-
mero maior de cole-
gas nessas condicoes
na Empresa. Como a
nossa Embrapa ¢ uma

institui¢io de tecno- |2 \\
logia, que exige de | % et
todos capacidade de | §

aprendizado, de ra-

ciocinio, ndo temos

sequer como imaginar em nio aproveitar pessoas com condi¢cdes de pensar e de
elaborar hipdteses. A excecdo daquelas areas em que se necessite de habilidades
fisicas especiais, como ¢ o caso do campo e outras atividades, de modo geral, qual-
quer pessoa com deficiéncia pode ser empregado, igual a qualquer colega em toda
a Embrapa.

Para receber esse pessoal a Empresa precisara fazer construcoes adaptadas.
Isso demandara investimento. Esse recurso ja foi previsto ou depende ainda de
alguma negociacdo com o Governo Federal?

A Empresa vem investindo em obras nos ultimos trés, quatro anos justamente
com essa preocupacdo. Nas nossas unidades ja temos bibliotecas, laboratorios,
gabinetes de trabalho, oficinas, auditorios prontos para receber essas pessoas. Ha
uma conscientizacdo muito forte na Embrapa. Sé que agora chegou um momento
decisivo, a hora de trabalharmos para que mais pessoas com deficiéncia venham
trabalhar na Empresa. Estamos prontos também do ponto de vista financeiro, ja
que investimentos estdo previstos no orcamento da Empresa e em discussdo no
PAC Embrapa.

0 que nos, empregados, devemos fazer também para ajudar a Embrapa a
melhorar as condicdes de trabalho dos colegas especiais?

Devemos tratar uns aos outros com
igualdade. O cidadio que se dispde a tra-
balhar precisa dar o maximo de si, para
ser tratado igual. E se a a gente imagina
que ter um tratamento diferente ¢ po-
sitivo, podemos estar enganados e néo
contribuindo com a integracdo de todos
dentro da Empresa.

Alguns de nos podem entender que
o olhar mais atento as questées das
pessoas com deficiéncia ¢ algo secun-
dario diante de tantos temas a tratar
dentro da Embrapa. Outros podem
comentar que esta acdo institucional
¢ um mero modismo. O que o senhor
tem a dizer sobre isso?

Vamos inverter a situacio e pergun-
tar: quem dentro de sua familia ndo tem
alguém com necessidades especiais? E
nos vamos verificar que quase todos nos
temos. Veremos também que quase to-
das as pessoas com alguma dificuldade
fisica sdo brilhantes, inteligentes, tra-
balhadoras e muitas vezes nio tiveram
oportunidade de exercitar plenamente
as suas habilidades. Entdo, o que a Em-
brapa esta fazendo néo ¢ pieguice, nio
¢ oportunismo. O que a Embrapa esta
dizendo ¢ que nos temos uma socieda-
de em movimento para se melhorar e
nio podemos deixar de contribuir com
esse aperfeicoamento. E, para termos
uma sociedade si, temos que aprovei-
tar ao maximo o que podemos de todos.
A Embrapa esta apenas deixando bem
claro que ela ¢ uma Empresa atual e
que pretende ser exemplo de instituicao
de futuro. O que estamos fazendo ¢ um
exercicio de sociedade, de cidadania, de
maturidade, de um Pais que se vé hoje
ja saindo das questdes basicas da ali-
mentacdo, da fome, da miséria, e come-
ca a ter outras preocupagdes. B
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Sentindo o nosso Clima Organizacional

Departamento de Gestdo de Pes-
O soas — DGP, em conjunto com as

unidades centrais e descentrali-
zadas iniciara ainda neste més de maio,
a segunda etapa da Pesquisa de Clima
Organizacional da Embrapa.

Na primeira fase da pesquisa (quan-
titativa), todos os empregados tiveram
a oportunidade de opinar sobre politi-
cas, padroes, praticas e procedimentos
adotados pela nossa Instituicéao.

César Prata, chefe do DGP, ressalta
a importancia da pesquisa de clima -
uma das mais importantes ferramentas
de gestdo de uma empresa do porte da
Embrapa. “Podemos dizer que estamos
tirando varias fotografias da nossa Em-
presa e, em breve, iremos revelar o fil-
me” - afirma.

Quem entra em cena também, daqui
por diante, sdo os nossos colegas, inte-
grantes das Comissdes Locais de Clima
Organizacional, constituidas em todas
as unidades da Embrapa. O objetivo ¢
auxiliar a empresa contratada por meio
de licitacdo, a Catho Consultoria em
RH, a fazer o diagndstico do clima da
Empresa, além de elaborar e implantar
os planos de acéo.

César Prata lembra que a pesquisa
comecou a ser planejada em julho do ano
passado, durante o Workshop de Clima
Organizacional, que contou com a par-
ticipacdo de todas as unidades descen-
tralizadas. Na ocasido, foi discutida a
proposta de elaboracdo de um modelo
corporativo de gestdo de clima para a
Empresa, que também levou em conside-
racdo as peculiaridades de cada unidade.

A iniciativa do Workshop foi inova-
dora e marcante para a histéria de 10
anos de estudo de Gestdo de Clima Or-

Clima Organizacional

E um conjunto de percepcdes
compartilhadas entre os empregados
sobre politicas, padrdes, praticas e
procedimentos da Empresa. Abarca
a estrutura e a organizagdo do tra-
balho; o gerenciamento; a conduta
ética; o relacionamento interpesso-
al; a recompensa, o reconhecimento
e a valorizagdo profissional; a co-
municacdo interna; as condicoes de
trabalho e a imagem da Embrapa.

Programa de Gestao de Clima

Acoes a serem implantadas até setembro de 2009

izada no ano passado;
iciada com a aplicacdo da pesquisa quanti-

tativa, qualitativa e coleta de indicadores;

12 etapa planejamento - final
22 etapa diagnostico - fase in
32 etapa

senvolvimento e imp

Acéo continua
42 etapa

ganizacional na Embrapa. “Os resulta-
dos colhidos permitiram chegarmos hoje
a uma proposta de modelo participativo
e mais abrangente e nossa expectativa
com a pesquisa € termos subsidios para
realizar mudancas que promovam um
ambiente de trabalho mais harmonio-
so”, completa o chefe do DGP.

Pesquisa Qualitativa
e Capacitacao

A pesquisa qualitativa e a capaci-
tacdo sdo os proximos passos do pro-
cesso de Gestdo do Clima. Os colegas
que integram as comissoes gestoras vao
participar ativamente dos dois proces-
sos, trabalhando em conjunto com os
técnicos da Catho, que vio percorrer to-
das as unidades. A pesquisa qualitativa
permitird um aprofundamento dos da-
dos identificados na parte quantitativa
e apoiard a elaboracdo das agdes cor-
porativas e locais baseadas nos resul-
tados do diagndstico. A capacitacdo dos
Gestores das Comissdes Locais de Clima
serd mediada pela consultoria contra-
tada e tem como objetivo, prepara-los
para a elaboracdo dos planos de agéo.

Nossas conquistas

A ultima pesquisa de Clima Orga-
nizacional foi realizada em 2005. Os
resultados coletados na época enfatiza-
ram a necessidade de implementar im-
portantes acdes corporativas: Plano de
Carreiras da Embrapa; divulgacdo do
modelo de educacdo corporativa; mu-
dancas nas acdes de comunicacio
interna na Empresa; capacitacio dos
gestores; sensibilizacdo para a im-
portancia do programa de pro-equi-
dade; revisdo do processo de ava-
liacdo de desempenho; implantacdo
do Comité de Etica, dentre outras.
(Colaboracéo: Flavia Bessa) W

capacitacao dos gestores das comissdes locais com vistas ao de-

lantacao de planos de acdo;

monitoramento e avaliacdo dos resultados gerais do processo.

Quer saber mais sobre o
assunto?

Nas Unidades, procure a Comis-
sdo de Clima Organizacional ou o
Setor de Gestdo de Pessoas — SGP.

Na Sede, procure a Comissdo
de Clima Organizacional ou o De-
partamento de Gestdo de Pessoas
- DGP, cds@embrapa.br.

Vocé também pode ligar para
(61) 3448- 4276/4023/4017 e falar
com Rosana Camara, Renata Du-
arte ou Tatiana Salles, do DGP.
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Deficientes visuais estao mais pi

Pessoas especiais, como Rosemeire Alves da Silva, 40 anos, cega desde o nascimento, é um dos cidaddos brasileir
Isso porque a ideia de projeto, nascida em 2006 na Embrapa Instrumentagdo Agro,

Folha da

ideia foi da jornalista Joana Sil-
A:Ia, lider do projeto “Acdo para

implantacdo de tecnologias as-
sistivas” para divulgacdo de Ciéncia &
Tecnologia da Embrapa Instrumentagéo
Agropecuaria. O projeto faz parte do Ma-
croprograma 4, voltado a transferéncia de
tecnologia, inovagdo e comunicacao.

Em execucéo ha trés anos, os resul-
tados estdo praticamente prontos. Uma
home page esta sendo construida espe-
cialmente para os deficientes visuais.

A principio, o objetivo ¢ compar-
tilhar o conhecimento, as informagdes
da ciéncia e da tecnologia, os resulta-
dos de pesquisa gerados e disponiveis
nas paginas da internet da Embrapa
Instrumentacdo Agropecuadria.

“Instituicées como a Embrapa pre-
cisam socializar a ciéncia e os seus re-
sultados” — enfatiza Joana, que contou
com a parceria do analista de sistemas,
Bernard Condorcet Porto, da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
deficiente visual que desenvolveu um
navegador, o webvox, que traduz a in-
formacdo grafica para informacio so-
nora, por meio da utilizagdo de sintese
de voz para reproducio dos textos.

A jornalista explica que a pagina
da Embrapa na internet que esta sendo
desenvolvida possui caracteristicas de
acessibilidade, mas com o minimo de
alteracdes na forma grafica, mantendo
a identidade visual padrdo da pagina.

Depois de realizar uma detalhada pes-
quisa nas empresas publicas brasileiras,
Joana constatou que instituicées como
o Servico Federal de Processamento de
Dados (SERPRO), a Receita Federal e a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para a
Incluséo Social do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia (MCT) — que langou no inicio
de 2006 o Portal Nacional de Tecnologia
Assistiva — adotaram procedimentos de
acessibilidade para deficientes visuais.

A Embrapa, que mudou a paisagem
do campo brasileiro, precisa ter uma
ferramenta para permitir que pesso-
as com necessidades especiais tenham
acesso aos resultados de seus trabalhos
cientificos, enfatiza a jornalista.

Rosemeire Alves da Silva e Joana Silva

Inclusao Social

Joana Silva acredita que, ao
final do projeto, a Embrapa Ins-
trumentacdo Agropecudria tenha
sua pagina na internet acessivel
aos deficientes visuais, para que
eles possam acessar e navegar sem
grandes dificuldades.

“Com isso, esperamos reduzir
o fosso da desigualdade social en-
tre aqueles que enxergam e os que
apresentam alguma dificuldade vi-
sual. E preciso também criar novas
oportunidades de insercdo de pes-
soas com deficiéncia na socieda-
de do conhecimento, contribuindo
assim para a reducdo do analfabe-
tismo cientifico no pais e, princi-
palmente, disseminar os resultados
de ciéncia, tecnologia e inovagio
produzidos pela Embrapa”.

O projeto “Acdo para implanta-
cdo de tecnologias assistivas” foi

considerado pioneiro no ambito da
Empresa, conforme parecer do Co-
mité Gestor da Programacéo (CGP),
do Departamento de Pesquisa de
Desenvolvimento (DPD). “O desen-
volvimento de acdes que contribu-
am para que pessoas com algum
tipo de deficiéncia possam ‘fazer
parte do mundo da pesquisa agro-
pecudria’ ¢ bastante desafiador. A
proponente atendeu a todas as cor-
recoes solicitadas pelo CGP e o pro-
jeto tem mérito por ser inovador na
Embrapa”, informa o documento de
10 de julho de 2006, assinado pelo
secretario-executivo do CGP, Car-
los Eduardo Lazarini da Fonseca,
chefe do DPD. Por essas caracteris-
ticas, o CGP sugeriu que a proposta
fosse assumida como projeto pilo-
to, com possibilidade de aplicacdo
em ambito corporativo.
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~oximos da Ciencia & Tecnologia

0s que, em breve, poderdo conhecer a primeira pdgina da Embrapa na internet acessivel aos deficientes visuais.
pecudria (Sdo Carlos — SP), deve se tornar realidade ainda neste primeiro semestre.

A deficiente visual Rosemeire
Alves da Silva (esquerda na foto),
ao visitar laboratorios da Embra-
pa Instrumentacdo Agropecuaria
recentemente, disse que esta bas-
tante animada com a possibilidade
de acessar a pagina da Embrapa na
internet. “A Empresa ¢ bastante re-
conhecida e tem muitas informa-
coes preciosas para passar a todos
nos brasileiros”, acredita.

Alfabetizada em escolas de
ensino tradicional, Rosemeire se
queixa das poucas opgdes e dos
custos geralmente altos de pro-
dutos para deficientes visuais,
como o aparelho de celular, por
exemplo.

Deficientes no Pais

De acordo com o ultimo Censo do
IBGE, os deficientes representam 24,5
milhdes de brasileiros, ou seja, 14,5%
da populacdo. Os que tém alguma di-
ficuldade de enxergar somam 57,16%;
os que tém grande dificuldade de en-
xergar 10,50%, enquanto que os in-
capazes de enxergar correspondem a
0,6%.

“Os numeros mostram a impor-
tincia e a urgéncia da Empresa de-
senvolver formas para que esses ci-
daddos tenham o direito de acesso as
informacdes de ciéncia e tecnologia,
resultados de pesquisas e projetos da
Embrapa contidos nas home pages de
todos as unidades centrais e descen-
tralizadas”.

0 analista de sistemas Bernard Con-
dorcet lembra, porém, que o acesso de
um deficiente visual a internet, depen-
de ndo apenas das ferramentas, mas em
particular das caracteristicas da infor-
macio que estd sendo acessada.

Existem regras, definidas pelo con-
sorcio internacional da Web (W3C),

Webvox

O projeto ¢ desenvolvido em parceria com a Universidade Federal do Rio
de Janeiro, via Nucleo de Computacgéo Eletronica. 0 Webvox, na exibicdo de
uma home page, traduz a informacéo grafica para informagdo sonora, por
intermédio do uso de sintese de voz para reproducdo dos textos e da exibicio
de sons gravados, para reproducéo dos tags HTML. Desta forma, ele consegue
criar um ambiente no qual ¢ captada a totalidade das informagées textuais e
grande parte da organizagio grafica das homepages convencionais.

0 trabalho também organiza um conjunto de regras de acessibilidade por
deficientes visuais, que quando aplicadas a programacio das home pages,
tornam mais simples e completo o entendimento das informacdes ali apresen-
tadas. O Webvox permite
quatro opcoes de leitu-
ra, segundo Condorcet:
a textual, a resumida,
a normal e detalhada.
Como foi desenvolvido
segundo o “padrdo Dos-
vox”, segue a logica dos
demais aplicativos do
sistema e, sendo assim,
permite ao usuario resga-
tar todo conhecimento pre-
existente.

Uma caracteristica des-
se padrio sera justamente a
de proporcionar a seus usu-
arios uma interacdo bem
intuitiva e, dessa maneira,
o Webvox se utiliza de uma
terminologia associativa.
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que especificam li-
nhas gerais sobre a
forma de apresenta-
cdo do conteudo para
que ele possa ser
acessado sem difi-
culdades pelo maior
numero de pessoas,
independente de sua

deficiéncia. No Bra-
sil, uma legislacdo
especifica  (decreto

5296) exige que Or-
gidos publicos obe-
decam a essas regras
(colaboracdo: Joana
Silva) m

A relagées publicas Luciana Santos conversa com deficientes
visuais em evento realizado no Parand
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Prémio a competéncia
dos cientistas brasileiros

O Prémio Frederico de Menezes Veiga — Edigcdo 2009 — o mais importante prémio da Embrapa aos cientistas brasileiros

- deixou dois pesquisadores pra ld de satisfeitos com o reconhecimento que receberam de seus pares. Sao eles: Francisco

Rodrigues Freire Filho, da Embrapa Meio-Norte (Teresina — PI) e Antonio Alves Pereira , da Empresa de Pesquisa Agro-
pecudria de Minas Gerais — Epamig (Belo Horizonte - MG)

Freire é um lider nato

Francisco Rodrigues Freire Filho,
pesquisador da Embrapa Meio-Norte
(Teresina—PI), foi um dos vencedores
do Prémio Frederico de Menezes Vei-
ga - Edicdo 2009. Dr. Freire, como
¢ chamado por to-
dos na Unidade,
recebeu com muita
emocio a noticia da
premiacao.

0 pesquisador,
que atua na Em-
brapa desde 1975,
tem trabalhos re-
levantes nos ce-
narios nacional e
internacional na area
de melhoramento genético de fei-
jao-caupi. Ele foi o responsavel pela
reorganizacdo da rede de melhora-
mento de feijio-caupi, reforcando as
parcerias com as unidades descen-
tralizadas da Embrapa, com empre-
sas estaduais, universidades e com
empresas de consultoria e exporta-
cdo. Com esse trabalho, a rede de
pesquisa ultrapassou as fronteiras

O prémio

Neste ano, foram inscritos trabalhos de 17 pesqui-
sadores da Embrapa e 13 de instituicoes de pesquisa
agropecuaria. Entre os pontos que foram levados em
conta na selecdo, destacam-se o desenvolvimento de
cultivareseaadocdo delaspelo agronegocio. Além dis-
so, foram observadas a contribuicdo dos pesquisado-
res na formacio de outros profissionais da area, o tra-
balho desempenhado em rede e a producio cientifica.
Os agraciados receberam uma peca de arte simbo-
lica, um diploma e uma premiacdo em dinheiro no

Francisco Rodrigues Freire /ho

da regido Nordeste, indo desde o Es-
tado de Roraima até Mato Grosso do
Sul e de Pernambuco até Rondonia.
Com os resultados do trabalho dessa
rede de pesquisa, a Embrapa Meio-
Norte passou a ser
referéncia nacional
em feijdo-caupi.
Foram lancadas 13
cultivares adequa-
das a agricultu-
ra familiar efou a
agricultura empre-
sarial e ja existem
quatro novas cul-
tivares em fase de
lancamento.

Uma caracteristica muito eviden-
te de Freire ¢ sua capacidade de li-
derar e de sempre procurar trabalhar
em equipe. Desse modo, os resultados
alcancados no programa sdo sempre
frutos do trabalho de equipe. Outra
caracteristica do pesquisador ¢ focar
as pesquisas nas demandas da inte-
racdo produtor/comerciante/agroin-
dustria/mercado.

Dedicacao exemplar a
pesquisa

O pesquisador da Empresa de
Pesquisa Agropecuaria de Minas
Gerais (Epamig), Antonio Alves
Pereira, outro ganhador do Prémio
Frederico de Menezes Veiga, sem-
pre participou ativamente de proje-
tos e de acoes do Nucleo de Genéti-
ca e Melhoramento do Cafeeiro do
Consorcio Brasileiro de Pesquisa e
Desenvolvimento do Café (CBP&D/
Café), coordenado pela Embrapa
Café (Brasilia-DF).

Mestre em microbiologia agri-
cola e doutor em fitopatologia,
ambos pela Universidade Federal
de Vicosa (UFV), o pesquisador é
grande colaborador do melhora-
mento do cafeeiro, com énfase na
resisténcia a doencas e pragas. Com
dedicacdo exemplar, seus estudos
contribuiram para o lancamento
de 12 cultivares de café, oito delas
sob sua coordenacdo. Pesquisador
da Epamig desde 1975, Pereira de-
senvolve suas pesquisas no Cen-
tro Tecnoldgico da Zona da Mata
(CTZM), onde é coordenador do
programa de melhoramento
do cafeeiro, e na Universida-
de Federal de Vicosa (UFV),
onde interage com ampla
rede de colaboradores.

Pereira ¢ um pesquisa-
dor reconhecido. No ultimo
dia 30 de marco, recebeu do
governador de Minas Gerais,
Aécio Neves, a comenda An-
tonio Secundino de Sao José.
Concedida pelo governo do
Estado pela dedicacdo do

valor liquido de R$ 72.032,01. (Colaboracéio: Juliana ,1: pesquisador ao desenvolvi-
Freire e Cibele Aguiar) ™ 2 5 Antbnio Alves Pereira mento da cafeicultura. m 'H_'-,." Mo
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Reconhecimento
ao trabalho

Reinhold Stephanes e Luis Carlos Guedes Pinto:
dois homens cujas historias, em muitos momentos, se encontram no cendrio da agricultura.
Eles foram os homenageados do prémio Frederico de Menezes Veiga 2009

Vida ligada ao campo

Filho de pequenos produtores rurais, o pa-
ranaense Reinhold Stephanes estudou em escola
rural e aprendeu o oficio de sapateiro na Escola
Técnica de Curitiba.

Economista de grande capacidade gerencial
e administrativa, foi ministro de trés pastas:
Trabalho e Previdéncia Social; Previdéncia e
Assisténcia Social e, atualmente, Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

Reinhold Stephanes liderou a comissdo de
criacdo da Embrapa e hoje se prepara para lan-
car o maior plano agricola e pecudrio dos ul-
timos tempos, que contarda com R$ 90 bilhdes
para custear a safra 2009/2010.

Silvio Crestana entrega o troféu
ao ministro Reinhold Stephanes

Administrador exemplar

Luis Carlos Guedes Pinto ¢ pau-
lista de Vera Cruz. Agronomo de
formacdo, sempre teve nas questdes
agrarias sua grande preocupacao.

Entre as varias funcdes publicas e
académicas que exerceu, destaca-se sua
atuacdo no Ministério da Agricultura,
onde presidiu a CONAB. Foi Secretario
Executivo e também Ministro.

Luis Carlos Guedes foi um dos ide-
alizadores da Embrapa, sempre foi um

- defensor convicto da Empresa e atual-
~ mente é Vice-Presidente para Agrone-
- gdcios do Banco do Brasil. (Colabora-
~ ¢do: Prancisca Canovas) ®m
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A assistente da Assessoria de Comunicacio Social (Brasilia - DF) Ana
Nunes Franco, guardid da marca, quer saber:

Ha um sistema de busca de pareceres na intranet corporativa, mas
porque so os advogados podem acessa-los?

A Assessoria Juridica (AJU) responde:

0 acesso aos pareceres juridicos, que nio estdo disponibilizados na inte-
gra na pagina da AJU na intranet, ¢ feito pelos advogados porque a leitura
desses textos por leigos pode gerar mais duvida do que esclarecimento. E
uma questdo de seguranca juridica: o leigo poderia tirar do banco de dados
um parecer ultrapassado. Alteracdes na legislagcdo, mudancas de entendi-
mento nos tribunais ocorrem o tempo todo e os advogados, como acompa-
nham essa dinimica diariamente, podem ajudar as pessoas a evitar erros na
interpretacio dos pareceres.

olh dEraa

A pesquisadora Patricia Menezes Santos, chefe de Comunicacdo e Negocios da Embrapa Pecuaria Sudeste (Sao

Carlos - SP), sugere uma pergunta, feita a ela com frequéncia:

Um empregado pode receber da Empresa dinheiro além do seu salario para apresentar uma palestra ou fazer
outro servico a um parceiro que tenha um contrato com a Embrapa? Isso seria o adicional variavel? Como ¢ pos-
sivel oficializar esse tipo de prestacdo de servico extra dentro da legalidade?

A AJU responde:
Com o advento da Lei de Inovacéo
¢ possivel, sim, um empregado receber
dinheiro além do seu saldrio, desde que
a atividade esteja prevista em contra-
to de prestacdo de servico com a Em-
brapa e em conformidade com a Norma
de Parceria com Fundacdes de Apoio
(n° 037.006.002.001). Essa retribuicio
pecuniaria, na forma de adicional vari-
avel, serd pago ao empregado integran-
te do quadro de pessoal permanente da
Embrapa que participe, efetivamente,
da execucdo do contrato de prestacio
de servico, pactuado em conjunto com
uma Fundacdo de Apoio e um terceiro
tomador de servico.
0 objeto da prestacio de servigco pode
ser transferéncia de tecnologia, pesquisa cientifica e tecno-
logica no ambiente produtivo ou social. Atividades como

elaboracio e ou execucio de projetos de
pesquisa agropecuaria; treinamentos e
aperfeicoamentos de pessoal; pericias;
assessorias e consultorias técnicas po-
dem gerar adicional variavel, desde que
estejam previstas na proposta de pres-
tacdo de servico. O adicional podera ser
pago pela Embrapa ou pela fundacgéo e
sera custeado exclusivamente com os
recursos do contrato estabelecido.

E bom esclarecer também que o pa-
gamento do adicional variavel precisa
ser justificado pelo chefe adjunto de Co-
municacgdo e Negocios em conjunto com
o chefe de Pesquisa e Desenvolvimento,
bem como aprovado pelo chefe-geral ou
gerente-geral da unidade descentraliza-
da, em documento especifico do Proces-

so de Negociacdo, conforme item 9.6 da Norma de Parceria
com Fundacées de Apoio.

Vocé também pode participar, encaminhando suas duvidas para o endereco eletronico do Folha:
folhadaembrapa@embrapa.br; ou por carta para a Assessoria de Comunicacdo Social - Coordenadoria de Comunicacéo Interna,
Sede da Embrapa, Parque Estagdo Biologica s/n° Edificio Sede. CEP: 70.770-901 - Brasilia-DF.
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Genoma bovino é revelado

Da esquerda para a direita, Tatiana de Campos, Isabel de Miranda Santos, Alexandre
Caetano, Natalia Florencio Martins, Marcos Vinicius da Silva, Luis Otdvio Campos da
Silva, Fldbio Ribeiro de Aradjo

festa dos 36 anos da Embrapa,
comemorados em 2009, cer-
tamente vai ficar na historia,

marcada por uma importante reali-
zacdo cientifica: o sequenciamento e
a anotacdo do genoma bovino. Desse
importante resultado participou uma
equipe formada por mais de 300 cien-
tistas de 25 paises, dentre eles os pes-
quisadores da Embrapa Recursos Ge-
néticos e Biotecnologia (Brasilia-DF),
Alexandre Rodrigues Caetano, Natalia
Florencio Martins e Marcelo Nogueira;
e a pos-doutoranda bolsista do CNPq,
Tatiana Amabile de Campos. Todos eles
sob a coordenacdo do pesquisador Ale-
xandre Caetano.

O trabalho ¢é tdo importante que a
revista Science (www.sciencemag.org/)
publicou, no dia 24 de abril, dois arti-
gos cientificos com os seus resultados.

Hapmap Bovino

Em trabalho associado ao sequen-
ciamento do genoma, também foram
identificados e validados 35 mil marca-

dores SNP (Single Nucleotide Polimor-
fism), que possibilitaram a construcéo
do Mapa Haplotipico Bovino (Hapmap
Bovino). Trata-se de uma ferramenta
que descreve o nivel de polimorfismo
e diversidade genética entre as 17 ra-
cas bovinas estudadas, dentre elas o
Nelore e o Gir Leiteiro, e duas espécies
relacionadas (Anoa e Bufalo). Nesse
projeto trabalharam dois pesquisado-
res da Embrapa Gado de Corte (Cam-
po Grande - MS) - Flabio Ribeiro de
Araujo e Luiz Otavio Campos da Sil-
va - e trés pesquisadores da Embrapa
Gado de Leite (Juiz de Fora - MG) -
Marco Antonio Machado, Mario Luiz
Martinez (in memorium) e Marcos Vi-
nicius da Silva. Esse projeto também
mereceu citacdo da Revista Science.
(Colaboragéo: Irene Lobo)

Nio perca, na proxima edicdo,
uma matéria especial sobre os de-
talhes do genoma bovino e seus im-
pactos na pesquisa, na producido e no
comeércio de animais. B
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Banana
resistente

primeira cultivar de bana-
na a receber o certificado
e protecdo no Brasil atrai

fruticultores locais e internacio-
nais por uma qualidade agrono-
mica em especial: a resisténcia
a sigatoka negra, doenca que
ha décadas arrasa plantacées
e o bolso do bananicultor do
mundo todo. Assim ¢ a BRS
Conquista, cultivar lancada
nos 36 anos da Embrapa. Em-
presas importadoras internacio-
nais aguardavam apenas o lan-
camento da cultivar para fazé-la
chegar a consumidores da Costa
Rica e do México, por exemplo.
A Embrapa vem trabalhando o me-
lhoramento para torna-la resisten-
te a doenga Sigatoka-negra, desde
a década de 80. Isso apesar de, no
Brasil, a doenca ter sido cons-
tatada em 1998
no estado do
Amazonas. Atu-
almente, o mal
encontra-se dis-
seminado por Ro-
raima, Rondonia,
Acre, Amazonas,
Mato Grosso,
Amapa e Para. @
A nova cultivar
foi desenvolvida
pela  Embrapa
Amazonia Oci-
dental (Manaus
- AM), em par-
ceria com a Embra-
pa Transferéncia
de Tecnologia
(Brasilia - DF).
(Colaboracao: '
Valéria Costa e
Vera Scholze)
Na  proxima
edicao, confira
detalhes dos lan-
camentos e das
tecnologias e
produtos apre- j"_ f
sentados no
aniversario da
Embrapa. B
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eSS Rg PECIALS

A Empresa tem hoje dezenas de colegas portadores de deficiéncia: auditiva, fisica, visual. O Folha traz
aqui o depoimento de alguns deles, que desenvolvem trabalhos de destaque nas unidades centrais e
descentralizadas.

Superacao e sucesso

Junior César Fernandes ¢ portador de uma pequena sequela de paralisia ce-
rebral, localizada na perna, provocada por falta de oxigenagdo durante o parto.
Mas sua luta néo se resume a isso. Aos trés anos de idade perdeu a méae. Como o
pai tinha s6 o Ensino Fundamental, teve que comecar a trabalhar muito jovem
para ajudar nas despesas da casa. E isso foi determinante para ele trilhar uma
trajetoria de superagdo e sucesso. “Ao comecar cedo, tive a sorte de conhecer
muita gente que me ajudou e me deu incentivo para seguir adiante, inclusive com
bolsas de estudo”. Com determinacdo, Junior chegou a universidade e graduou-se
em Quimica pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

Antes de ser aprovado no concurso para ingressar na Embrapa Gado de Leite
(Juiz de Fora - MG), Junior foi estagiario da Unidade por um ano e meio, perio-
do que foi o suficiente para se encantar com a Empresa. E sua luta por uma vida
melhor nunca parou. Aos 34 anos, ele esta cursando algumas disciplinas isoladas
para o mestrado, seu maior objetivo no momento. “Aqui sou tratado igualmente,
- 0 que ¢ muito importante. Tenho orgulho e enorme satisfacdo em trabalhar na
Junior César comegou como estagidrio Embrapa”, declarou. (Colaboracio: Marcos La Falce)

Concluindo doutorado

O estagiario Guilherme Mallman entrou na Embrapa Trigo (Passo Fundo -
RS), em 2003 como bolsista de mestrado em fitopatologia. Continuou os estudos e
esta concluindo doutorado - ambos pela Universidade de Passo Fundo. O orienta-
dor ¢ o pesquisador José Mauricio Fernandes, que destaca o esforco do estudante
dentro das limitacdes fisicas que exigem um empenho ainda maior, como na
analise de plantas em laboratdrio e outras atividades praticas. Contudo, a base do
trabalho de Guilherme ¢ o computador, desenvolvendo modelos de simulacdo de
doencas em plantas. Guilherme ¢ natural de Campina das Missdes, RS, e nasceu
com deficiéncias na coordenagdo motora, dificuldades que nédo limitam o talento =
do jovem estudante numa das areas mais complexas da pesquisa. (Colaboragido: ! X s
Joseani Antunes) Guilherme avalia plantas no computador

A

Realizando seu sonho

O assistente Eduardo Santos Araujo, 33 anos, vive atualmente a conquista de
um sonho de juventude: trabalhar na Embrapa. O técnico agricola conheceu a
Empresa quando cursava a Escola Agricola de Brasilia e aproveitava as férias para
fazer estagios. “Fiz estagio de férias na Embrapa Cerrados e vi o que era a Em-
brapa. Entéo, trabalhar na Embrapa passou a ser um sonho a conquistar”, conta.
H4 trés anos e meio na Embrapa Hortalicas (Gama - DF), Eduardo foi o primeiro
lugar na selecio para portadores de necessidades especiais, mas demorou a ser
chamado. “Quando eu fiz o concurso publico para a Embrapa, muitas pessoas me
criticaram porque era para cadastro de reserva. E eu sempre dizia que quem néo
¢ reserva nunca vai ser titular”.

Atualmente, Eduardo ¢ o técnico agricola responsavel pela area de cultivo
protegido na Embrapa Hortalicas (Gama - DF). Trabalha diretamente com os pes-
quisadores e coordena a equipe do setor. Eduardo sofreu uma grave lesio cerebral
durante o parto, que afetou o lado direito do corpo, a fala e a locomocéo. (Cola-
Eduardo sempre superou dificuldades boracéo: Marcos Esteves) B
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