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EMBRAPA UVA E VINHO

* Alexandre Hoffmann
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Dentre as muitas abordagens que
podem ser feitas sobre o papel e a
atua¢do da Embrapa na agricultura do
pais, queremos nos deter um pouco
mais, nesta Coluna, sobre nossa orga-
nizagdo na forma de uma Rede. A Em-
brapa, criada em 1973, vem crescendo
junto com o Brasil ao longo de quase
42 anos, somando hoje quase 10 mil
empregados, distribuidos em 47 Cen-
tros de Pesquisa e Desenvolvimento,
além de sua Sede em Brasilia. Embora
fagcamos parte de uma corporagdo que
é Unica e tem uma gestdo central, é
importante enxergar a Embrapa como
uma estrutura num formato de Rede.
Mas o que isto significa?

Uma Rede é um complexo de pontos
que estdo interligados entre si e que,
portanto, se comunicam, interagem e
compartilham conhecimentos, a¢des
e equipes. Como empresa, Somos um
conjunto de pontos distribuidos por
quase todos os Estados brasileiros (as
Unidades de Pesquisa e suas Estagdes
Experimentais) que ndo trabalham
isoladamente. Precisamos, constante-
mente, manter toda a rede em contato,
pois isto € o que da eficiéncia e capa-

O que é esta Rede chamada Embrapa?

cidade de responder aos desafios que
a sociedade requer que atendamos.

O fato é que temos uma “alma Uni-
ca” e 0 propoésito comum, de gerar co-
nhecimento e bases para o desenvolvi-
mento agropecuério em todo o Brasil
e, ainda, contribuir na cooperacio
técnica com outros paises. Apesar de
sermos uma mesma empresa, as Uni-
dades de Pesquisa se diferem quanto
as suas respectivas areas de atuagdo,
publico-alvo, estrutura laboratorial e,
principalmente, areas do conhecimen-
to em que trabalham os pesquisadores
e a equipe de apoio a pesquisa. Para
uma agricultura tdo diversificada e
complexa como a brasileira, foi pre-
ciso compor uma rede de Unidades
que atuem com competéncias e que
se complementam entre si.

Neste contexto, a Embrapa Uva e
Vinho, um dos muitos pontos dessa
Rede, atua em continua colaboragio
com outras Unidades. Quando ndo
temos condigdes de resolver um pro-
blema sozinhos, buscamos apoio nos
colegas e nas estruturas de outras Uni-
dades que tenha maior conhecimento
em tal tema. Dois exemplos: um dos
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polos da vitivinicultura brasileira
esta no Vale do Sdo Francisco (PE e
BA). Nossa presenca e atuagio nessa
regido se d4 por meio de uma forte
colaboragdo com a Embrapa Semia-
rido, que tem sua sede em Petrolina,
PE, inclusive contando localmente
com um pesquisador de nossa Unidade
para trabalhar com a pesquisa na eno-
logia tropical. Um outro exemplo € a
realizagdo de projetos na area de pro-
cessamento de alimentos —uva passa,
sucos e manejo de residuos — algo que
trabalhamos em parte, mas que, para
uma contribui¢do mais completa, pre-
cisamos atuar em parceria com uma
Unidade da Embrapa especialista no
assunto, a Embrapa Agroindustria de
Alimentos (Rio de Janeiro, RJ). Esta
é uma forma inteligente e racional
de uso dos recursos ptblicos e muito
se tem conseguido em resultados ao
compartilharmos pessoas, estruturas
€ equipamentos.

Por isso, nosso'papel ¢ também o de
abrimos as portas desta ampla Rede
para atender aos produtores, técnicos,
empresarios e liderancgas, nas suas
mais diferentes demandas que, com
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certeza, extrapolam a cadeia vitivini-
cola ou aos desafios que temos como
resolver com nossa equipe. Inclusive,
esta é uma das metas da atual Chefia
da Unidade: tornar a Rede Embrapa
mais visivel, presente e atuante para
contribuir com a agricultura nas regi-
oes onde nossa Unidade esté presente.

Mas a Embrapa ndo basta a si
mesma. Somos uma Rede que estéd ¢
precisa estar cada vez mais ligada a
muitas outras Redes, sejam elas de
universidades, cooperativas, associa-
¢des, empresas de assisténcia técnica
e extensio rural e uma infinidade de
outras Redes, maiores ou menores,
cuja integragdo é o que da a capaci-
dade de resposta que todos desejamos.

A urgéncia por resolvermos pro-
blemas cada vez mais complexos
e decisivos para a sustentabilidade
da agricultura ndo nos permite tra-
balharmos isolados. Alias, vivemos
num mundo cada vez mais conectado
e cabe a todos nos sabermos tirar o
melhor proveito dessa interagdo para
darmos sentido a razdo de ser de cada
um dos pontos das redes das quais
fazemos parte.
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