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Apresentacao

Empenhada em auxiliar o pequeno produtor, a
Embrapa lanca o ABC da Agricultura Familiar, que
oferece valiosas instru¢fes sobre o trabalho no campo.

Elaboradas em linguagem simples e objetiva,
as publicac6es abordam temas relacionados a
agropecuaria e mostram como otimizar a atividade
rural. A criagdo de animais, técnicas de plantio,
praticas de controle de pragas e doencas, adubacgéo
alternativa e fabricacdo de conservas de frutas séo
alguns dos assuntos tratados.

De forma independente ou reunidas em
associacoes, as familias poderdo beneficiar-se
dessas informagfes e, com isso, diminuir custos,
aumentar a producgao de alimentos, criar outras fontes
de renda e agregar valor a seus produtos.

Assim, a Embrapa cumpre o propdsito adicional
de ajudar a fixar o homem no campo, pois coloca a
pesquisa a seu alcance e oferece alternativas de
melhoria na qualidade de vida.

Fernando do Amaral Pereira
Gerente-Geral
Embrapa Informacéo Tecnoldgica
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Por que criar
uma associagao?

Participar de uma associagéo tem muito
a ver com a pequena producao de alimentos.

Vocé sabe que as pessoas unidas tém
mais forca do que sozinhas. Por isso, &
importante que os produtores rurais se juntem
em associagdes. Juntos, VOCé e seus amigos
poderao:

» Comprar melhor e mais barato.

e Produzir melhor e em maior
quantidade.

* Beneficiar sua propria producgéo.

* Vender em quantidades maiores.

» Conseguir preco de venda mais alto.
» Defender seus interesses.

Mas, para criar uma associacao, e
preciso pensar bastante no assunto. SO a
criacdo da associacdo nado resolve nada.



A diretoria e 0s sdcios tém que trabalhar juntos
para que a associa¢ao va em frente.

O que fazer para criar
uma associacao?

A primeira coisa que vocé precisa fazer
€ se reunir com seus vizinhos interessados,
para discutir o assunto.

Uma sugestao sobre as perguntas a
serem respondidas nas reuniées é a que
segue:

e Por que € preciso criar uma
associacao?

Quais serdo o0s objetivos da
associacao?

Quem serao os socios?

Quem se encarregara de fundar a
associacao?

Onde funcionard a associa¢éo?



* Qual o valor da mensalidade a ser
paga pelos socios?

» Como serdo pagas as despesas de
registro da associacéo?
Tudo isso precisa ser bem discutido.
Por qué?
» Para que a associacao nasca forte e
possa trabalhar por seus associados.

e Para que todos saibam o que esta
acontecendo.

 Para que todos possam ajudar desde
a fundacéo da associacgéo.

Como criar uma associacao

Escolha um problema

Se vocé e seus vizinhos tém problemas
gue precisam da forca de um grupo para ser
resolvidos, entdo esta na hora de criarem uma
associacao.



Os problemas podem ser, por exemplo:
» O alto preco de um produto.

 Compradores que pagam muito
pouco por sua producao.

 Afalta de escola perto de sua casa.

» A falta de estrada para levar seu
produto até a cidade.

Aqueles que tém o mesmo problema
devem se juntar para discuti-lo e buscar
solucoes.

Escolha o caminho para a solucéo

Se um produto é muito usado na lavoura
e é muito caro, entdo vocés podem se unir
para compra-lo em maior quantidade,
pagando assim um preco mais baixo.

Se os compradores pagam pouco pela
producdo, entdo vocés podem se unir e
vender direto ao atacadista.

Se néo existe escola por perto, entdo
VOCés podem se unir para conseguir a
construcao de uma.
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O mesmo pode acontecer se o
problema é a falta de estradas, de um
deposito, da assisténcia de um agente de

salde ou muitos outros.

Se um problema n&o pode ser resolvido
por vocé sozinho, junte-se aos outros para
fundar uma associacao, e entdo buscar juntos
a solucéao.

Quais 0s objetivos
da associacao?

Vocé e seus amigos é que decidem os
objetivos da associacédo, conforme os
problemas do grupo.

E importante ndo escolher objetivos
muito simples, porque, logo que forem
alcancados, a associacdo perdera sua razéo
de existir.

Também néo escolha objetivos muito
dificeis, porque os vizinhos podem desistir de
se associar.
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Procure objetivos que interessem tanto
a vocé gquanto a seus vizinhos. Assim, eles
entenderdo quando vocé explicar a neces-
sidade de criarem uma associagao.

Os objetivos da associacdo podem ser
mudados com o tempo. Quem decide isso
sd0 0s socios. Nao se esqueca: a associacao
€ para vocé e para seus vizinhos; ela € para o
bem de todos.

Quem pode ser sOcio?

Todos os seus vizinhos podem ser
socios, pois todos tém problemas parecidos.
Por isso, é importante escolher o problema e
0 caminho para sua solucdo. A associacao
juntara todos na luta por essa solucéo.

E bom que os interessados morem perto
uns dos outros. Assim, fica mais facil se reunir
e discutir os assuntos.
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CW Producdes Ltda.
(Paulo César Rocha)

Quem se encarregara
de fundar a associacao?

Depois de decidida a criagdo da
associacdo, é preciso tomar algumas
providéncias para que ela realmente passe a
existir: escrever o estatuto, fazer a assembléia
de fundacdo e outras. O melhor é escolher
as pessoas que tenham mais estudo ou
pessoas que tenham alguma experiéncia.
Peca ajuda a um técnico da extensao rural,
da prefeitura, da Embrapa, da cooperativa ou
de alguma organizacdo de assisténcia aos
produtores. Eles poderao ajuda-los no que for
preciso para fundar a associagao.
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O gue é preciso para
fundar a associacao?

1 — Escrever o estatuto

O estatuto diz tudo sobre a associacéo
e seus socios: seus direitos e deveres e seu
funcionamento. Tudo que estiver escrito nele
deveréa ser cumprido; por isso, tudo deve ser
bem discutido entre os futuros socios.
O estatuto deve estar pronto para ser lido e
aprovado na primeira reunido da associacao.

O estatuto deve trazer:

» O nome da associacao. Por exemplo,
Associacao dos Produtores de Mel de
Vila Maria.

* Os objetivos. Quais problemas os
socios querem resolver. Por exempilo,
como baixar o custo de producédo e
de processamento do mel.

* Alocalizag&o. Aassociagao precisa de
um endereco. O ideal é que seja num
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lugar pertencente a todos, como
uma escola ou um barracéo que a
comunidade construiu em mutir&o.
Mas pode funcionar na casa de um
dos socios ou noutro lugar.

O tempo de duracédo. Geralmente se
usa a palavra “indeterminado”. Isso
quer dizer que a associacao nao tem
prazo para acabar. S6 tem fim quando
0s socios decidirem; mas, mesmo
assim, o ideal € nunca acabar, ja que
novos problemas certamente surgirao.

O modo como sera administrada.
Essa parte diz como seré a diretoria,
os conselhos e o0s outros 6rgaos, se
houver. Também explica como seréo
as eleigdes, os cargos, a duracéo de
cada diretoria, de cada conselho, etc.

O nome de quem vai representar a
associacdo. Quem vai falar em nome
da associacao? Quem vai assinar os
papéis da associacdo? Quem vai
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registré-la? (Geralmente, € o presi-
dente que representa a associacao).

» O modo como se reformara o estatuto.
Essa parte deve indicar o niumero
necessario de pessoas, o intervalo de
tempo entre uma reforma e outra.

* Os procedimentos a serem adotados
em caso de encerramento da associagao.
Isso é uma exigéncia do governo.
E necessario que fiqgue bem claro o que sera
feito com tudo aquilo que a associagao
compratr.

Veja um modelo de estatuto no final
deste texto.

2 — Fazer a assembléia de fundacéao

A assembléia de fundacéo € o momento
de criacio de uma associa¢do. E uma reunido
em que todos os interessados devem
participar. Os que estiverem nessa
assembléia seréo os socios fundadores da
associacao.
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Nessa reunido, dois participantes séo
escolhidos: um serd o presidente da
assembiléia, o outro o secretario.

O presidente € quem dirige a reunido.
O secretario € guem anota tudo, para depois
fazer a ata. Na ata deve estar escrito o local e
o dia da reunido, o nome de todos os pre-
sentes e tudo que foi discutido e decidido na
reunido. A associagéo deve ter um Livro de
Atas, que € um caderno de capa dura e
paginas numeradas, onde todas as atas seréo
escritas e assinadas por todos que estiverem
na reunido. Esse caderno € um documento
da associacdo e deve ser bem guardado.

Em geral, os s6cios ndo querem aceitar
o cargo de secretario da associa¢ao por medo
de nao saber fazer as atas. Pensam que é
muito dificil fazer ou entender uma ata. Nada
disso. E muito facil. No final deste volume
existem modelos de atas.

Na assembléia de fundacéo € preciso:

* Que 0 estatuto preparado seja
aprovado.

* Que sejam eleitos os sécios que vao
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dirigir a associacédo, formando a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

* Que se discuta o valor da mensalidade
gue os associados devem pagar, pois
a associacao tem gastos.

3 — Registrar a associacao

Depois de realizada a assembléia, o
secretério faz a ata de fundacéo, que deve
ser assinada por todos os sécios fundadores.
Além do nome, recomenda-se incluir o
nimero da identidade ou do registro de
nascimento, o estado civil e a profisséo de
cada um. Dois registros devem ser feitos: um
no cartdrio, o outro no Posto da Receita
Federal.

Para fazer esses registros, a associagao tera
gque pagar algumas taxas. Recomenda-se
verificar, antes, qual seré o valor, pois ele sera
pago pelos sécios fundadores.
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Registro no Cartério
de Titulos e Documentos

E feito na sede do municipio. Para isso,
€ preciso levar os seguintes documentos:

* O estatuto original e duas copias dele.
 Trés copias da ata de fundacéo.

* Duas copias dos documentos de
identidade dos socios eleitos para a
diretoria.

Registro no Posto da Receita Federal

E preciso levar os seguintes docu-
mentos:

» O estatuto ja registrado no cartorio.
» O caderno com a ata de fundacéo.
* A copia do CPF do presidente eleito.

A Receita Federal fornecera o numero
do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ). Com esse documento, é possivel
abrir conta em banco para a associagéo.
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No final deste texto, ha modelos dos
seguintes documentos:

» Ata de assembléia de fundacdo de
uma associagao.

* Ata de reunido ordinaria de uma
associacao.

 Estatuto de uma associacgéo.

E hora de trabalhar:
mantenha viva
a associacao

Para que a associacgao represente bem
seus socios, é necessario que todos
trabalhem para fazer dela uma instituicéo
forte.

* Participe de todas as atividades da
associacado, principalmente das
assembléias gerais.

» Pague suas contribuicdes em dia.

» Respeite as decisbes da maioria.
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» Cumpra 0s compromissos assumidos.
* Vote nas eleicdes.

* Zele pelo patrimbnio material e moral
da associacéo.

» Apresente sugestdes para melhorar o
trabalho da associacgéo.

» Candidate-se a um cargo da diretoria
e participe da administracao.

Lembre-se: a uniéo faz a forcgal
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Modelos de atas
e de estatuto

Modelo de ata de fundacgéao

ATA DA A§SEMBLEIA GERAL DE
FUNDACAO DA ASSOCIACAO

(Escreva o nome completo da associacao)

Aos....diasdomésde............... ,doano
de ....... ,as....horas,em ..o
(nome do municipio), no Estado de ......... ,
reuniram-se as seguintes pessoas: (nome de
cada uma por extenso, nacionalidade, idade,
estado civil, RG, CPF e endereco).

Foi eleito para coordenar os trabalhos
.................................................. (nome, por
extenso, do presidente da assembléia), que
(o0 017,70 [0 11 S
(nome, por extenso, do secretéario) para
secretariar a reuniao e lavrar a presente ata.
O presidente da assembléia de fundacéo leu,
explicou e promoveu debate sobre a proposta
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de estatuto para a associacdo. O estatuto foi
aprovado pelo voto dos socios fundadores
acima indicados. A seguir, o presidente
determinou que fosse feita a eleicdo dos
membros da primeira Diretoria da Associacao
conforme o estatuto aprovado. Apurados 0s
votos, foram considerados eleitos os
seguintes associados ................ (indicar o
nome de cada um dos ocupantes dos cargos
e de seus substitutos). O presidente eleito da
Associacao assumiu a direcéo dos trabalhos
e declarou que a partir daquele momento a
Associacao (escrever o nome da Associacao)
estava criada, com o objetivo de (escrever aqui
0s objetivos principais da associacao).
Nada mais havendo a tratar, o presidente
deu por encerrados os trabalhos e eu,
............................................ (nome do
secretario), lavrei a presente Ata que, depois
de lida e aprovada, foi assinada por todos os
socios fundadores.

(local e data)

(assinatura do presidente, do secretario
da assembléia de fundacdo e de todos os
socios fundadores)
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Observacgbes sobre a ata

» A ata da assembléia de fundacéo é
registrada num Livro de Atas, que
deve ter suas paginas numeradas.
A primeira pagina desse livro deve
constar de “Termo de abertura”,
dizendo sua finalidade, seguido das
assinaturas do secretario e do
presidente da associagéo, do local e
da data de fundacdo da associacao.

» Otexto do estatuto pode ser registrado
no Livro de Atas, ou registrado em um
documento a parte (e depois copiado
no Livro de Atas).

» Além do Livro de Atas, deve haver um
Livro de Sécios (com folhas nu-
meradas e termo de abertura
explicando sua finalidade). Nesse
livro, cada sdcio deve ter um nimero.
Nele, séo registradas as ocorréncias
referentes a cada um dos soécios
(pedidos de licenca, infracdes,
premiacdes,notificacdes, desliga-
mento, excluséo).
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Ata € o documento onde se anotam 0s
acontecimentos ocorridos nas reunides que
aassociacgao realizar. O estatuto, os relatérios
e as atas sao os documentos mais impor-
tantes de uma associacdo de agricultores.
O estatuto estabelece como o grupo deve
atuar e define os objetivos que os sécios
pretendem alcancar. Os relatorios e as atas
contam o desempenho do grupo, as facili-
dades, as dificuldades enfrentadas, as formas
utilizadas para cumprir as atividades e 0s
resultados alcancados. Nas atas e nos
relatérios, conta-se a vida da associacao.

O relatorio descreve as atividades
realizadas pela associacdo em determinado
tempo. Para ser bem feito, a diretoria da
associacao deve ter em méaos as atas das
reunioes realizadas. A ata pode ser téao
importante quanto o estatuto, pois, quando
0s sOcios votam e aprovam uma decisdo em
reunido e a registram na ata, esse registro
transforma-a em um apéndice do estatuto.
Ou seja, as regras definidas nessa ata passam
a ter a mesma forcga legal daquelas incluidas
no estatuto que regulamentam a associagao.
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Deve ser feita uma ata completa ou um
resumo do que foi discutido em cada reuni&o.
As finalidades da ata séo: registrar o que foi
discutido, as decisfes tomadas e facilitar o
preparo dos relatérios. Para isso, € importante
gue a ata seja bem escrita, que sO registre o
gue € importante e que seja lida pelo secretario
no final de cada reunido (para completar e
corrigir o que foi dito) e no inicio da reunido
seguinte (para lembrar o que foi dito).

A ata da reunido anterior deve ser lida
na reuniao seguinte para: lembrar o que foi
discutido e decidido, facilitar a compreenséo
do assunto para quem nao esteve presente
na reunido anterior e permitir que eles
contribuam com suas opinides para as
decisdes.
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Modelo de ata de reuniao ordinaria

Abertura

A0S ....... dias do més de ................ do
anode....... ,aS ....... horas, na Sede da (home
da assOoCIiaga0) .......ccceeveeriveeeerirnneens , Sob a

presidéncia do Sr. ...
............................... , tendo como secretario o
Sl e , realizou-
se mais uma das reunides ordinarias da
associacao.

Presencas

Estiveram presentes 0s seguintes
socios: (escrever o nome dos socios
presentes)

Corpo da ata

Feita a leitura da ata da reuniao anterior
pelo secretario, a mesma foi aprovada (ou
alterada). O presidente comunicou 0s
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assuntos para discussao na presente reuniao
(relacionar os assuntos). Escrever o que foi
discutido sobre cada um dos assuntos.
Escrever o que foi decidido.

Fechamento

A sequir, o presidente declarou encerra-
da a reunido e convidou os presentes para a
proxima reunido, a realizar-se no dia ........ ,
de . , AS e horas.
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Modelo de estatuto
de uma associacéao de
pequenos produtores

CAPITULO |

Denominacdao, sede, objetivos, acdes,
convénios e duragéo.

Art. 1° — Denominacéao, sede e
objetivos — A Associagdo (nome completo),
fundada em (data de fundacédo), é uma
organizagao civil sem fins lucrativos, com sede
na cidade de (nome da cidade). Tem o objetivo
de (escrever os objetivos, como na ata de
fundacao).

Art. 2° — AgOes — Para cumprir seus
objetivos, a associacéo orientara suas acoes
no sentido de: (descrever o0 que a associagéo
vai fazer para alcancar seus objetivos)

31



VI — Representar 0s interesses e
defender os direitos dos associados.

Art. 3° — Prazo de duracao — O prazo
de duracdo da associacdo sera indeter-
minado, coincidindo o0 ano social com o0 ano
civil.

CAPITULO Il

Estrutura e funcionamento
da associagao

Art. 4° — Estrutura — A estrutura da
associacdo tem os seguintes 0rgaos:
Assembléia-Geral, Diretoria e Conselho-
Fiscal.

Art. 5° — A Assembléia-Geral — E o
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o0rgdo maximo normativo deliberativo,
composto por todos os socios da associacao.

§ 1° — A Assembléia-Geral reunir-se-a
uma vez por ano — por ocasiao do exame e
aprovacao das contas do exercicio — no
maximo até 31 de marco e, quando ne-
cessario, por convocacéo do presidente da
associacao.

§ 2° — A Assembléia-Geral devera ser
convocada com antecedéncia minima de 15
dias, por meio que garanta que todos os
socios serdao avisados. Na convocacao
constara os assuntos a serem tratados na
assembléia.

§ 3°— A Assembléia-Geral compete fixar
as diretrizes e normas bésicas de funcio-
namento da Entidade e decidir, em instancia
final, sobre todos os assuntos que afetem o
desempenho da associacdo na consecucgao
de seus objetivos e, em especial:

a.Eleger o Conselho-Diretor e o Con-
selho-Fiscal entre seus integrantes e
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deliberar sobre a admissdo de novos
soécios.

b. Aprovar planos de trabalho e orga-
mentos, deliberar sobre a aquisi¢éo de
bens imdveis e deliberar sobre emprés-
timos, termos de cooperacao, convénios,
acordos e contratos.

c. Examinar, julgar e aprovar relatorios e
prestacdes de contas da Diretoria, a cada
exercicio social, e deliberar sobre normas
de organizacao, contabilidade, adminis-
tracdo de pessoal, financeira e de ma-
terial.

d. Determinar os salarios de funcionarios
e servicos de terceiros e as condi¢coes
de sua contratacdo, bem como o valor
maximo até o qual o presidente tera
autonomia para, sem consulta prévia a
Assembléia-Geral, emitir cheques e
ordens de pagamento em nome da
associacao.
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e. Decidir sobre as alteragdes deste
Estatuto, com a aprovacdo minima de
2/3 dos socios efetivos.

Art. 6° — A Diretoria — A Assembléia-
Geral elegera, entre seus socios, uma
Diretoria, composta por: um presidente, um
vice-presidente, um secretario e um
tesoureiro, todos com mandatos de dois anos,
admitida apenas uma reeleicao.

8 1° — Os cargos da Diretoria ndo seréo
remunerados. Serdo reembolsadas apenas
as despesas de viagem e de representacao,
em favor da associacdo, desde que
comprovadas.

8 2° — Ao presidente compete:

a. Convocar e presidir as reunides,
administrar e garantir o cumprimento das
diretrizes e metas e normas gerais de
funcionamento da associacéo.

b. Informar, junto com os demais mem-
bros da Diretoria, sobre as atividades da
associacgao e os niveis de sua execugao.
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c. Assinar cheques e ordens de
pagamento em nome da associagao,
observadas as disposicdo da Assem-
bléia-Geral, e termos de cooperacéo,
convénios, acordos, contratos e ajustes.

d. Contratar funcionarios e servicos de
terceiros, como definido pela Assembléia-
Geral, e determinar diretrizes de trabalho.

e. Representar a associagdo em juizo e
fora dele.

8§ 3° — Ao vice-presidente compete
substituir o presidente em suas auséncias e
impedimentos;

§ 4° — Ao secretario compete:

a. Registrar em Atas todos os atos,
acontecimentos e deliberacfes das
reunides da Diretoria e da Assembléia-
Geral; zelar pela manutencéo dos livros
e registro de socios e demais escri-
turacdes de carater social da associacao.
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b. Coordenar a comunicagdo com
associados e memoaria da entidade;
assessorar o presidente na conducéao e
no desenvolvimento das atividades
sociais e na realizacédo das reunides da
Diretoria.

§ 5° — Ao tesoureiro compete:

a. Responsabilizar-se pela manutencéo
e integridade do patriménio da asso-
ciacéo e pela administragéo das contas
da associacéo, desde seu registro apro-
priado até a relacdo formal dos servigcos
de contabilidade.

b. Assinar, junto com o presidente, os
cheques e ordens de pagamento da
associacao, observadas as determina-
¢Oes da Assembléia-Geral.

Art. 7° — O Conselho-Fiscal — E

composto de trés membros titulares e de trés
suplentes, todos eles eleitos anualmente entre
o0s sdcios, na Assembléia-Geral. E o0 6rgéo
de fiscalizacao interna da associagéo, e a ele
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compete:

a. Verificar a exatidao, a propriedade e a
concordancia dos atos da Diretoria com as
diretrizes fixadas na Assembléia-Geral no
trato dos interesses financeiros da
associacao.

b. Apresentar parecer sobre a prestacao
de contas da Diretoria, por ocasiao da
Assembléia Geral anual.

Art. 8° — Das eleicBes — A eleicdo para
os cargos da Diretoria e do Conselho-Fiscal
serd feita por votagdo direta e secreta. Seréo
considerados eleitos os candidatos que
obtiverem a maioria dos votos dos socios.

Art. 9° — O voto e sua representacao
— Cada sdcio tem direito a apenas um voto.
Para votar, o sécio deve assinar o livro de
presencas e colocar seu nome e numero de
matricula.

Paragrafo unico — O s6cio que nao
estiver em dia com o pagamento da mensa-
lidade n&o tem o direito de votar.
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CAPITULO IlI
Sécios, admissao, direitos, deveres.

Art. 10°—0Os sécios — Podera ser socio
toda a pessoa que, sendo maior de idade ou
emancipada, legalmente, dedique-se ou
pretenda dedicar-se a producao agropecuaria,
gue concorde em adequar sua producao aos
padrbes da associacéo e que concorde com
as disposicoes deste Estatuto.

Art. 11° — Admisséo — Para ser sdcia,
a pessoa deve preencher e assinar uma
proposta de admissdo. Aprovada a proposta
em Assembléia, os dados sobre o0 novo socio
séo registrados no cadastro de socios da
associacao. Depois disso, 0 hovo socio tem
todos os direitos e as obrigagdes decorrentes
deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O numero de
associados é ilimitado, ndo podendo ser
inferior a dez.

Art. 12° — Direitos — S&o direitos dos
socios: utilizar do espaco fisico da associacéo
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e dispor dos bens e servigos por ela ofere-
cidos, de acordo com as normas esta-
belecidas; votar e ser votado, salvo impe-
dimento legal, para a Diretoria e Conselho
Fiscal; participar das assembléias; solicitar
apoio da associacao para a defesa de seus
direitos e interesses; demitir-se quando Ihe
convier, desde que esteja em dia com a
associagao; propor a admissao de novos
SOcios.

Paragrafo Unico — O esposo da socia,
ou a esposa do socio, e seus filhos entre 14 e
17 anos poderao participar dos mesmos
direitos e obriga¢6es dos socios, salvo os de
votar e serem votados.

Art. 13° — Deveres — Sao deveres dos
soOcios: realizar com a associacdo todas as
operacfes que constituem seus objetivos
econdmicos e sociais; respeitar a indivi-
dualidade, as crencas e ideologias de todos
0s membros da associagao; zelar pelo
patrimbnio da associacdo; pagar em dia a
contribuicdo mensal para manutencédo da
associacdo; ser pontual nas reunides
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marcadas pela associagdo; garantir que sua
producdo atenda aos padrdes de qualidade
definidos pela associacdo; honrar seus
compromissos de producéo, de participacéo
e de comercializar com a associacao;
desempenhar com dedicag&o os cargos para
0s quais foram eleitos ou nomeados.

Art. 14° — Demissao, eliminacao,
excluséo.

a. A demissdo do associado, que néao
pode ser negada, ocorre quando for
requerida ao presidente, julgada em
Assembléia, anotada no livro de matricula
e comunicada ao requerente. A elimi-
nacao do associado, por infracdo a este
Estatuto, € julgada pela Assembléia e
executada pelo presidente, depois de
haver comunicado por escrito as razdes.
Serdo eliminados os soOcios que exer-
cerem atividades consideradas preju-
diciais a associacao e opostas a seus
objetivos, e os que deixaram de pagar
as mensalidades.
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b. A exclusdo do associado é feita por
ocasiao de sua morte ou por incapa-
cidade civil. Sua exclusdo é feita por
decisdo da Assembléia e registrada no
livro de matricula.

Em quaisquer dos casos (demissao,
eliminacéo ou exclusao), o associado ndo tem
direito a devolucdo dos pagamentos feitos,
nem dos fundos existentes, perdendo todos
os direitos.

Art. 15° — Contabilidade da asso-
ciacdo — Os servicos de contabilidade devem
ser organizados segundo as normas gerais e
disposi¢cbes deste Estatuto.

Art. 16° — Os livros da associacao —
A associacao deve possuir 0s seguintes livros:
de matricula, das atas das assembléias, de
presencas e o livro caixa.

Art. 17° — Patrimonio e fundos — Os
recursos da associagao serao constituidos por
contribuicbes de manutencéo periddicas feitas
pelos socios; dotagcbes orcamentarias
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recebidas por ocasido da celebracdo de
termos de cooperagao, convénios, acordos e
ajustes; receitas da venda de produtos e
realizacdo de eventos; por bens e direitos
doados ou legados; por receitas diversas e
proprias.

Os saldos apurados no final de cada
exercicio deverdo ser aplicados na formacao
de patriménio, por meio da aquisi¢éo de bens
moveis, titulos, etc. A mensalidade, no valor
de 3% do salario minimo, tem a finalidade de
cobrir as despesas mensais de manutengéo
da associacdo. Essa mensalidade deve ser
paga ao tesoureiro.

Art. 18° — DisposicOes gerais e
transitorias — Em caso de dissolucéo,
atendidos os encargos e as responsabilidades
assumidos, os bens remanescentes serao
repassados, nos moldes da lei, a entidades
similares, as quais serdo indicadas pela
Assembléia-Geral que deliberou pela disso-
lucéo.
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Para mais informacdes e esclarecimentos,
procure um técnico da extensdo rural, da
Embrapa, da prefeitura ou de alguma
organizacdo de assisténcia aos agricultores.
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