Somos
todas e todos
Embrapa

A Equidade é um dos
valores da Embrapa
para alcance dos
nossos objetivos
institucionais.

A partir de um grupo de trabalho de género e diversidade criado em 2005, o
Programa Pré-Equidade de Género, Raga e Diversidade foi instituido na Em-
brapa em 2007 e segue as premissas da Secretaria de Politicas para as Mu-
Iheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR), que desenvolve suas atividades
em parceria com a Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR), a Entidade das Na¢des Unidas para
Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres)e a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A Embrapa desenvolve o Programa corporativamente, em parceria com as 46
Unidades Descentralizadas, obtendo por trés vezes consecutivas o Selo Pr6-E-
quidade de Género e Raca, que evidencia o seu compromisso com o desen-
volvimento de novas concepgdes de gestdao de pessoas e de cultura organiza-
cional na promocao da equidade de género e raca no ambiente de trabalho.

Em agosto de 2015, a Embrapa finalizou a 52 Edi¢ao (2013-2015) do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca e inicia a elaboragao de novo Plano de A¢ao
corporativo para adesao a 62 Edicao do Programa da SPM/PR.




“Equidade de Género, Raca e Diversidade na

Institucionalizacdo da
Comissao de Etica da
Embrapa, incluindo
a disponibilizacao de
canais de comunica-
¢ao para ocorréncias
de assédio moral e
sexual.

2008 a 2011: Produ-
¢ao de 11 edicoes do
programa de 3&udio
“Nossas Vozes”, dispo-
nibilizado no portal da
Embrapa, apresentan-
do reflexdes sobre Gé-
nero e entrevistas com
especialistas da area.

Exposicao fotografica
“O Negro no Mercado
de Trabalho', na Sede
da Embrapa, em co-
memoracao ao Dia
Nacional da Consci-
éncia Negra.

Acordo Coletivo de
Trabalho 2009-2010 -
Institucionalizacao do
beneficio de Licencga
Maternidade estendi-
da, com o objetivo de
propiciar condicoes
para o equilibrio en-
tre trabalho-familia.

Constituicao da Co-
missdao de Género e
Diversidade na Sede
da Embrapa e desig-
nacao de Represen-
tantes de Equidade
nas Unidades Des-
centralizadas.

Inclusédo no plano de
saude da Embrapa
de conjuges homoa-
fetivos em regime de
Unido Estavel.

Constituicao de Gru-
po de Trabalho sobre
responsabilidade so-
cial, género e diversi-
dade.

Adesdo da Embrapa
ao Programa Pro-E-
quidade de Género
da Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres
da Presidéncia da Re-
publica (SPM/PR).

Assinatura da Car-
ta Compromisso do
Ciclo de Encontros
Regionais para o For-
talecimento da Equi-
dade de Género e
Raga, que tem como
objetivo  promover
reflexbes sobre as-
suntos cotidianos nos
ambientes e relacoes
de trabalho, sob a
perspectiva de géne-
ro e raca. Atualmente,
participam do Ciclo
nove empresas publi-
cas: Banco do Brasil,
Caixa, Correios, CPRM
- Servico Geoldgico
do Brasil, Embrapa,
Eletrobras Eletronor-
te, Itaipu Binacional,
Petrobras e Serpro.
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Realizacdo do V Se-
minario do | Ciclo de
Encontros Regionais
para Fortalecimento
da Equidade de Gé-
nero e Raca sobre “As
mulheres nos espa-
cos de poder’, com a
participacao de apro-
ximadamente 300
pessoas, sediado pela
Caixa e Embrapa, em
Brasilia.

Principios de

Adesdo da Embra-
pa aos “Principios de
Empoderamento das
Mulheres’, conduzido
pela ONU Mulheres
e pelo Pacto Global
das Nagbes Unidas
(UNGC): “Empoderar
mulheres e promo-
ver a equidade de
género em todas as
atividades sociais e
da economia sdo ga-
rantias para o efetivo
fortalecimento  das
economias, o impul-
sionamento dos ne-
gécios, a melhoria da
qualidade de vida de
mulheres, homens e
criangas, e para o de-
senvolvimento  sus-
tentavel”.




Embrapa - 10 anos de Historia e Canuistas”f"

Campanha  Mulher
Embrapa, com pro-
ducdo de hotsite e
exposicao fotografica
em homenagem ao

Mulher, com o objeti-
vo de promover refle-
x0es sobre equidade
de género e valorizar
as profissionais da
Empresa nas mais di-
versas atividades de
trabalho.

Exposicao em home-
nagem ao Ano Inter-
nacional dos Afrodes-
cendentes na Sede da
Embrapa com infor-
macobes sobre o Pro-
grama Pro-Equidade
de Género e Raca.

Acordo Coletivo de
Trabalho 2011-2012 -
Institucionalizacao do
beneficio de Licenca
Paternidade estendi-
da, com objetivo de
propiciar condigoes
para a corresponsa-
bilidade de género
apods o nascimento da
crianga.

Dia Internacional da

Campanha de Au-
todeclaracao de Cor
com o objetivo de
promover a valoriza-
¢ao das raizes indige-
nas, africanas, euro-
peias, asiaticas e de
miscigenacdes que

formam a riqueza e a
originalidade cultural
do Brasil e constituem
a exceléncia humana
da Embrapa.

Inclusdo da dimen-
sao de Pessoas com
Deficiéncia no Pro-
grama Pro-Equidade
com orientacdes para
constituicdo da Co-
missao de Acompa-
nhamento de Pessoas
com Deficiéncia.

Inclusdo de andlises
de dados por Géne-
ro nas pesquisas de
Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), Clima
e Comprometimen-
to Organizacional da
Embrapa.

Desenvolvimento de Oficinas nas Unidades sobre diversidade e equidade
de género, raga e pessoas com deficiéncia na pratica organizacional com o
objetivo de construir espacos de didlogo e identificar agdes para avangos
na igualdade de oportunidades.
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Oferta do curso a distancia “Direitos Humanos:
teoria e pratica” aos/as profissionais da Embrapa.

Exposicdao Capulanas
e Boubous na Sede da
Embrapa com infor-
macoes sobre o Pro-
grama Pré-Equidade
de Género e Raca.
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Embrapa sedia, em
Belém, Il Seminario/
Oficina do V Ciclo de
Encontros Regionais
para Fortalecimen-
to da Equidade de
Género e Racga sobre
“Novos marcos le-
gais para a equidade
de género e raga no
mundo do trabalho:
educacdo, formagao
e acdes afirmativas’,
com participacao de
aproximadamente
190 pessoas.

Insercdo de nova di-
mensdo no Balanco
Social da Embrapa,
referente ao ano de
2014, divulgando o
percentual de acoes/
projetos = percentu-
al de acoes/projetos
~sociais da Embrapa
voltados para a pro-
mocdo da equidade
de género e/ou raga.
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Adesdao a Campanha
mundial  HeForShe
(ElesPorElas) da ONU
Mulheres.

2014 2015

Orientacbes corpo-
rativas sobre repre-
sentacdo de género,
raca e diversidade
nos meios de comu-
nicacdo da Embrapa
para construcdo da
linguagem visual, oral
e escrita.

Orientagdes para representacio
de género, raca e diversidade
nos meios de comunicagdo
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Parceria com as Unidades Descentralizadas da Embrapa - acoes em prol da equidade
de género, raca e pessoas com deficiéncia
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Nao sou
descendente
de escravos.

Eu descendo &
de Seres
Humanos [
que foram |
escravizad .

vocé nao pode ficarcalad

#NOVEMBROAZUL
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17 de novembro
dos 14h30 as 15h10
na sala 02

t Emhrapa. superando as

desigualdades de género eraca

no ambiente Organizacional » NAO SE DEIXE CALAR!
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Embrapa Mandioca e Fruticultura Embrapa Clima Temperado Embrapa Trigo

Folh@.com

*Ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor de sua pele, por sua origem
ou ainda por sua religo, Para odir.
as pessoas precisam aprender, € s
podem aprender a odir, podem

ser ensinadas a amar.”

v 03 de dezembro
f Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia

Nelson Mandela

Instituido pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), objetiva provocar a reflexdo sobre as
questdes relacionadas a deficiéncia e buscar a inclusdo dos deficientes na sociedade.

Temos importante papel no processo de incluso das pessoas com deficiéncia, atuando como
multiplicadores no processo de valorizagdo da diversidade!
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Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) /
Coordenadoria de Bem-Estar (CBE) Ministério da
proequidade@embrapa.br a Agricultura, Pecudria
www.embrapa.br/group/intranet/pro-equidade (intranet) e Abastecimento
www.embrapa.br/programa-pro-equidade (site) PATRIA EDUCADORA

GOVERNO FEDERAL




